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Prefeitura Municipal de Angical do Piaui
Endereco: Avenida JOAO SIQUEIRA PAES,S5/N CENTRO, 64410-000, Angical do Piaul-P1

Tt
. g CNPJ: 06 §60.752/0001-80

DECRETO N° 041/2024 ,DE 28 de Junho de 2024
ANEXO Il - RELAGAO DE ANULAGOES

3.3.90.36 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 12.890,00
605 Assisténcla Financeira da Uniso Destinada & Complementagéo ao Pagamento .
3.1.90.04 Contratagdo por Tempao Determinado 1.000.00
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do sus Provenientes do Governo ...
TOTAL DA AGAO 13.880,00
020501.10.302.0005.2033 Manutengiic do Centro de Atengio Psicossocial-CAPS
3.3.90.36 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 24.850,00
605 Assisténcia Financeira da Uniao Deslinada a Complementagao ao Pagamento ...
3.3.90.36 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.240,00
605 Assisténcia Financeira da Unido Destinada & Complementagao ao Pagamento ..
TOTAL DA AGAO 26.090,00
020602.08.242.0009.2081 Manutengio das Agées do Fundo Municipal da Passoa com Deficiéncia
3.3.90.36 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.500,00
500 Recursos Nao Vinculados de Impostos
4.4.90.52 Equipamentos ¢ Material Permanente 5.000,00
500 Recursos Nao Vinculados de Impostos
TOTAL DA AGAO 6.500,00
020703.13.392.0010.2063 das Culturais
4.4.90.52 Equipamentos e Malerial Permanente 700,00
500 Recursos Nao Vinculados de Impostos
3.1.90.04 Contalagao por Tempo Determinado 500,00
500 Recursos Nao Vinculados de Impostos
TOTAL DA AGAO 1.200,00
020201.28.843.0018.2011 Encargos com Precatérios @ Sentengas Judiclais
3.1.9091 Sentengas Judiciais 20.000,00
500 Recursos Néo Vinculados de Impostos
3.1.90.91 Santangas Judiciais 27.500,00
500 Recursos Nao Vinculados de Impostos
TOTAL DA AGAO 47.500,00
TOTAL DO ANEXO 235.940,00
ID: ASBAS0ODE39144
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DECRETO N° 040/2024, DE 04 DE JULHO DE 2024.

ID: D7ADFEGEE13A4

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS
“Altos Para Todos"

ALTOS
PARA

GABINETE DO PREFE

LEI MUNICIPAL N°® 554/2024, DE 03 DE JULHO DE 2024.

DISPOE SOBRE O INCENTIVO VARIAVEL DO
COMPONENTE DE QUALIDADE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTOS(PI), MAXWELL PIRES FERREIRA, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente nos termos do art. 144, 11, da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprova ¢ ¢le sanciona a seguinte Lei:

Art. 1% Fica autorizado o poder executivo municipal a instituir o incentive varidavel do
cofinanciamento no componente de qualidade, para os profissionais das Equipes de Estratégia de
Sande da Familia (ESF), Equipes de Atengdo Primaria (EAP), Equipes de Satde Bucal (ESB) e
Lquipes Multiprofissionais de Atengdo Primaria 4 Sande (EMULTTI), no municipio de Altos - P1.

Art. 2° O incentivo financeiro serd pago mediante o repasse, pelo Governo Federal, citado na
Portaria GM/MS n” 3.493, de 10 de abril de 2024, que estabelece uma nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Ateng¢do Primaria & Saude no dmbito do Sistema Unico de
Sande (SUS), no componente de qualidade considerando os resultados dos indicadores que serio
pactuados tripartite em Nota Técnica pelo Ministério da Saide.

8 1" O incentivo financeiro de qualidade serd repassado mensalmente aos profissionais
considerando um padrao de desempenho "bom™ para todas as cquipes, scguindo as definigdes do
Ministério da Satde, até a publicagao da Nota Técnica Tripartite dos indicadores, metas ¢
parametros para recalculo dos valores alcangados pelas equipes.

§ 2° Ap6s a publicagio da Nota Técnica Tripartite dos indicadores, metas e pardmetros, o valor de
cada equipe serd individualizado, conforme seu padrio de desempenho, sendo distribuido entre os
membros.

Art. 3" Fica definide que do valor global do recurso financeiro referente ao pagamento do
componente qualidade, repassado mensalmente a0 municipio pelo Ministério da Sadde, as
porcentagens destinadas ao pagamento de Incentivo para os profissionais da satde e para a
manutengio, serao divididas conforme a seguinte distribuigiio:

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
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ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

NOMEAR COMO PRESIDENTE DO
CONSELHO MUNICIPAL DOsS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ALTOS/PI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTOS/PI ESTADO DO PIAUI, MAXWEEL PIRES
FERREIRA no uso de suas atribuigcoes legais que lhe confere no artigo 91, Inciso | da lei
Organica Municipal de Altos- Pl, 05 de abril de 1990.

DECRETA:

Artigo 12 - NOMEAR JAKQUELINE DE ARAUJO BRAGA MONTEIRO COMO
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA DE ALTOS/PI, para o biénio de 2024-2026, a partir desta
data 01 de julho de 2024.

Artigo 2° - Revogadas as disposigGes em contrario, este DECRETO entra em vigor na
data de sua publicagao.

PUBLIQUE -SE REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Altos Estado do Piaui, em 04 de julho de 2024.

Assinado de forma
digital par MAXWELL
MAXWELL PIRES PIRES
FERREIRA:78789613368 FERREIRA:78789613368
Daclas: 2024,07.05
09:09:42 -03'00°

MAXWEEL PIRES FERREIRA
Prefeito Municipal de Altos

Centro Administrativo, bairro Primavera, CEP: 64.290-000 / CNPJ: 06.554.794/0001-11
www.allos.pi.gov.br
Altos - Piaui

CATEGORIAS ] PERCENTUAL ]
PROFISSIONAIS 70%
GESTAQO 30%

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AS PROFISIONAIS

PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO 50%
PROFISSIONAIS NIVEL SUPERIOR | 50%
DIVISAO PROFISSIONAIS NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 60%
TECNICO DE LNFERMAGEM 0%
DIVISAO PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

MEDICO 15%
ENFERMEIRO [ R5%

EQUIPE DE SAUDE BUCAL

CATEGORIAS PERCENTUAL
PROFISSIONAIS 75%
GESTAO 25%

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISIONAIS
CIRURGIAO-DENTISTA 0%
TECNICO/AUXILIAR DE  SAUDE 30%

BUCAI

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL e-MULTI

CATEGORIAS PERCENTUAL
PROFISSIONAIS DA EQUIPE 70%
MANUTENGCAO 30%

§1° Do percentual destinado a gestao, sera destinado um valor aos colaboradores que auxiliardo as

Equipes no alcance das metas exigidas
coordenadores ¢ 1éenicos administrativos.

§2" A Secret:

pelo programa de incentivo, sendo eles: diretores,

a de Saiude Municipal ficard responsavel por atualizar suas bases cadastrais e

financeiras de acordo com a tabela do artigo anterior.

Centro Admini — Bairro Pri

CEP: 64.280-000 / CNPJ: 06.554.794/0001-11

www altos. pi gov. br
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Art. 4° O incentivo financeiro do componente qualidade, tratado nesta Lei, em nenhuma hipotese,
serd incorporado ao saldrio do profissional beneficiado, e nem considerado como base de
cileulo para a apuragio de outras verbas, sendo sua natureza exclusivamente indenizatoria.

Art. 5° Fardio jus ao incentivo financeiro pelo desempenho no componente qualidade, os servidores
em atividade que estio vinculados as equipes na base do CNES (Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saide) ¢ que cumprirem os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 6° Niio terdio direito ao repasse do incentivo financeiro mensal os servidores que estiverem
nas seguintes situagoes:

1 - Gozando de:
a) Licengas ou afastamentos previstos na Lei Municipal por perfodo superior a 15 dias;
b) Licenga prémio ou por capacitagio;
¢) Licen¢a médica por tempo indeterminado:
d) Licen¢a maternidade;
¢) Férias por periodo superior a 15 dias. consecutivos ou ndo. durante o més;
f) Atestados para todos os casos iguais ou superiores a 10 dias. consecutivos ou ndo:

£) Declaragiio de acompanhamento de familiar para tratamento de satde ¢/ou consulta médica
igual ou superior a 10 dias;

b) Desvio de fungio efou cargo.
II - Faltas:

a) Faltas injustificadas iguais ou superiores a 03 dias:
III - Os Servidores ou Profissionais:

a) Inativos:

b) Pensionistas;

Pardgrafo anico. Os profissionais incluidos neste artigo terfio seus valores descontados ¢ estes
serdo destinados 4 manutengio dos servigos e acdes da Atengdo Primaria a Saade.

Art. 7° Fica definido que no fim de cada ciclo anual, no més subsequente ao Gltimo quadrimestre,
serd pago pelo Ministério da Saude recursos extras de incentivo adicional do componente de

Gentro Administrativo — Bairro Primavera. CEP: 84.290-000 / CNPJ: 06.564.794/0001-11
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qualidade, em parcela Gnica a ser repassada pelo Ministério da Satude, considerando a média do
alcance dos resultados do ano e o repasse realizado pelo Ministério da Sadde.

Paragrafo unico. O incenlivo adicional devera ser destinado inteiramente, sem diviséo, aos
profissionais de satde beneficiados conforme as defini¢oes desta Lei.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se todas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Altos, Estado do Piaui, em 03 de julho de 2024,

MAXWELL  tosceions |
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“o  Dados: 2024.07.03
789613368 1103120300
MAXWELL PIRES FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTOS-PI

Esta Lei foi sancionada, registrada no livro proprio, aos 3" (terceiro) dia do més de julho de 2024,
publicada no mural da Prefeitura Municipal de Altos e em orgaos de divulgagao oficial de atos
administrativos.
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LET MUNICIPAL N°® 555/2024, DE 03 DE JULHO DE 2024,

“Institui o dia municipal de
enfrentamento a vieléncia contra a
mulher no municipio de Altos, Piaui, ¢ da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTOS - PI, MAXWELIL PIRES FERREIRA, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente nos termos do art. 144, 11, da Lei Orginica do Municipio,
faz saber que a Cimara Municipal aprova ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o dia municipal de enfrentamento a vieléncia contra a mulher em Altos,
Piaui, no dia 03.05.2024, através do qual serdo realizadas atividades, palestras ¢ discussdes

sobre a violéncia contra a mulher ¢ suas formas de prevengiio.

Pal afo i
realizadas.

ico. Os poderes legislativo e exeeutivo devem articular para que as atividades sejam

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Altos, Estado do Piaui, em 03 de julho de 2024
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Esta Lei foi sancionada, registrada no livro proprio, aos 3 (terceiro) dia do més de julho de 2024,
publicada no mural da Prefeitura Municipal de Altos ¢ em orgaos de divulgagao oficial de atos
administrativos.,
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¥
CONSELHO hrlUNlClPAL%gM(:%EJ%%gALIMENTA E NUTRICIONAL —

COMSEA / ALTOS-PI
Criado através da Lei Municipal n°547/2024

RESOLUGCAC N° 31/2024 Altos (Pl), 03 de julho de 2024.

Dispoe sobre a aprovagao para Mesa
Diretora do COMSEA

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA,
no uso das atribuigoes legais @ em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n®
547 de 03/05/2024, e tendo em vista a deliberagao da plenaria realizada dia 03
de julho de 2024

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade para o cargo de Presidente do Conselho
Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional — COMSEA a Senhora Karen
Raulino Costa representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania e para o cargo de Vice-Presidente a Senhora Dinalva Pereira de
Andrade Chaves representante da Associaglo das Mulheres Produtoras Rurais
da Comunidade Lembrada e Adjacéncias- AMPROCOLA, para o mandato de
D2(dois) anos a partir desta data 03 de julho de 2024,

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Altos (Pl). 03 de julho de 2024.

n
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Assinatura dos Conselheiros
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