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DECRETO N º 0 15/20249 DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

-MLTOS 
PARA TODOS 

D lsclplina sobre as norm as p ara elaboraçio do 
R elat ó rio d e Cestão C onsol idad o d e 2023 e d ' 
out ras provld@n clas. 

O PREFEITO MUNI CIPAL D E ALTOS, MAXW-ELL P IRES FERRELRA, no uso de 
s uas a tribuições constitucionais , tendo cm vista as competências que lhe são conferidas pela 
Lei Orgl nica. Munic ipa l, e ainda; 

C O NSlD ERAND O que a pres tação de contas do mwtlcipio deve conter elementos e 
demonstrativos que evidenciem a boa e regular upl icaçio dos recursos pUblicos. bcmcomo o 
resultado das ações empreendidas quan10 ao cumprimento dos objetivo s es1ubc-lecidos pela s 
unidades de Prestação de Contas (UPC). 

CONSIDE R AND O que a prestação de contas deve proporcionar uma visão c lara e concisa 
sobre como a estratégia, a govemança e o desempenho levam à gernçllo de valorem euno,médio 
e longo pmzos~ 

C O NSIDERANDO que os rclatârios de ações das secretarias tCm como finalidade 
proporcionar uma visão clara para a sociedade e uma orientação para o futuro quanto à 
capacidade dus UPCs de gerar valor público cm curto. m~dio e longo prazo. bem como do uso 
que fazem d os recursos públicos e s eus impac1os na sociedade. a l~m de demons trar e justificar 
os resultados alcançados em face dos objetivos estabelecidos. 

C O NSlDE.R ANDO que a Prefeitura d e Altos prcz.n pela tnm.spurêncio na ap li cação dos 
TCCur.,os, buscando sempre uma sinton ia entre o sociednde. o poder leg is lotivo e dcmnis 
órgãos de controle interno e externo. 

D ECRETA: 

CAPiTULO I 
DAS DISPOS IÇÕES PRELIMINARES 

Art. l° Este d ecreto regulwnenta a fonna de apresentação. o conteúdo e os requisitos mínimos 
do relatór io de gestão consolidado previs to nas instruções normativasque tratam da pres tação 
de contas ao TCE-Pl pi.:los órgãos e entidades da administração pública d ireta e indireta d est·c: 
municlpio. 
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A rt. 2 " Para fi ns deste decreto, entende-se por: 

-MLTOS 
PARA TODOS 

I. U n id lld e Pré$tadora de Cont as (U PC): é uma unidadé ou arranjo d e unid.tdes da 
adminjstr.tçào pública muniéipla que pc:,ssua éOmando e objetivos comuns e cujos 
gestores s;lo o brigados a prestar conlus uo Tribunal. Sendo assim, fi cam de.findos como 
UPC todos os órgãos da ndminjs trnção direta e indireto que compõem a Prepreitura 
MW1ic inl de Altos. 

li. Unid a d e Apr esenta d ora d e R ellltó rlo d e Gestilo (UAR G): unidade d a a.dminhnraç:ilo 
pública cujo dirigente mâximo deve organizar. consolidar e apresentar ao Tribunal de 
Contus do Es tado o .-cla tório de gestão de uma o u mais UPC. No âmbito da Pre fc.itu ra 
Munic ipal de A ltos essa m issão será. exc:cutadú. pelo órgão resp0n sâvcl pelo 
p lanejamento no municíp io ou na ausência des te pela Secrew.ria de Adminis tração. 

Art. J '" O relatório de gestão consolidado (RQC). ou simplesmente relatório de gestão. é 
norteado por objetivos claros e concisos. 

§ 1" - O objetivos a:cnd do Rclutó rio de Gcsti\o é proporcionar uma visão c lunl p aru u sociedade 
e uma orientação parao futuro quanto à capac idade das UPCs d e gerar valor público cm curto, 
médio e longo prazo. bem como do uso que fazem dos recursos públicos e seus impactos na 
sociedade. a lé m de demonstrar e j us tificar os res ultados alcançados cm face dos objetivos 
especlficos cst~belecidos. 

§2• Os Objet ivos Específicos d o R e latório d e Ges t ão são: 

1. facilitar e incentivar a al'Uoçi1o do controle social sobre a execução do orçamento e 
proteção do p 1nrimõnio público. nos lermos previs tos no art. 9 1 da Conslituição 
E s tad ual: 

11 . s ubsidiar os Secretários Munkipais na apresentação do relatório anual dos serviços 
realizados. 

Til. s ubsidinr o Prefeito Mun icipal na nvnliaçilo quantitntivne qunlitntivn das atividades 
realizadas no exercicio e na suo apresentação no PoderLegis lo.tivo; 

IV. contribuir com o acompa nha mento e a fi scolizaçllo pelos Poderes Legislativos, em 
especial pelos comissões de fiscalização e controle. 

V . a uxiliar a an álise das contas d os administradores c dema is responsáveis, nos te r. mos 
d o inc iso ll do art. 86 da Constituição Estadual, e do inciso llJ do art. 2° da Le i S.888, 
de 2009; e 

Vl . aux iliar na t1pn::ci<1ção das contas prestad{IS :;anut1lmente pelo Prefeito, visando à 
e m issão do parecer prévio pelo Tribunal de Contas do Estado d o Pia uí - TCE-Pl pa.ra 
fins de julgamento dns referidas co ntas pelo Poder Legislativo, nos termos dos nns. 32, 
§ 1° e 86, Ida ConstituiçàQ Estadual, art. 2° , inc isos 1 e li da Le i 5.888/2009 e art. 1°, 
incisos l e 11 d oRcg.imc nto lntc m o do TCE-Pl. 

A rL 4 .. Silo princípios para a e laboração e o divulgaçilo d o rela tório de gestão consoli• dado: 
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1. foco estr a tégico e no cid a d ã o : a lém de na.rr.t.r o s fatos pretéritos, os rcs ponsâvcisdcvcm 
apresentar a direção esrrotégica da organizaçâo n.a busca d e resultados paraa sociedade, 
proporcionando uma visão de como a estratégia se relaciona com a capacidade de gerar 
valor público no curto, médio e longo praz o s e demons trar ouso que a UPC faz dos 
recursos, bem como os produtos, os resultados e os impac-tos produz idos; 

U. conectivid a d e d a In form a ç ã o : as informações d e ve m mostrar wnn visão intc• g rada 
da intcrrclaçào entre os resultados a lcançados, a estratég ia d e a locação dosrocursos e 
os objctivog estratégicos d e fin idos para o cxcrcicio; c da intcrrclação e da dependência 
entre os fatores que a fetam a capacidade de a UPC a lcançar os seus objetivos ao lo ngo 
d o tempo; 

m. relações com as partes Inte r essadas: us informações devem prover umu v isão da 
natureza e da qualidade das rel[lçôes que a UPC mantém com s uas principais partes 
interessadas, incluindo como e uté que ponto a UPC entende, leva em cont[le responde 
[IOS s eus leghjmos interesses e necessidades. considero.ado. inclusive. u urticu l[lçilo 
intcrinstin1cionol e a coordenação de prooessos p aro melhorar a in- teg roçi'lo entre os 
diferentes nlveis e esferas do setor público. com vistas a gerar. preservar e entregar 
valor público; 

I V . m a t e ria lida d e: devem ser divulga d as informações sobre assuntos que afetam, d e 
maneira s ignificativa. a capacidade do a UPC alcançar seus objetivos de geração de 
valor público no c urto. médio e longo prazos e com conteúdo re levante paro nsociedade, 
cm cspcc in l pnrn os cidadãos e us uários d e bens e serviços públicos, provedores de 
rec ursos. e seus represen tantes; 

V . c oncisão: os textos ni'!io d evem ser mnis extensos do que o necessório pnra rrons- mitir 
a mcn:sagcm e fundamentar as conclusões; 

VI. c.on fla bllld a d e e completude: devem ser a brangidos todos os temas matcrinis, 
posHivos e negativos, d e m aneira equilibrada e isenta d e erros s ignificativos. de modo 
a evitar equlvocos o u viescs no processo d ecisório dos usuários d as infor- mações; 

Vll . coerência e comparabiUd a d e; as intbnnações devem ser apresentadas em bases 
coerentes ao longo do tempo. d e maneira a pennitir acompanhamento de séries 
his tóricas da UPC e comparação com o u tras unidades de: natureza s imilar; 

VIU. clar e,.a : deve ser utilizada linguagem s imple s e imagens visuai s eficazes para 
transformar informações complexas em relatórios facilmente compreensfveis, além d e 
fazer uma di!ninção inequfvoca entre os problemas enfrentados e os re• s ultados 
alcançados pela UPC no exercício e aqueles previstos para o f'uturo ; 

IX. tempe$t lvld a d e: as informações d evem esta.r d.ispon (vc is e m tempo hábi I para s uportar 
os processos d e transparência, responsabi lização e tomada de d e<: isão porpartc dos 
c idadãos e seus re presentantes, dos us uários d e serviços públicos e d os provedores d e 
recursos. e dos ó rgãos do P oder Legislativo e de controle, inclui.ado as decisões 
re lacionad as ao processo o rçrunent:Ario e à situaçiio fiscal, à alocação rocionol d e 
recursos. d eficiência d o gos to público e oos resultados poro os cidú- dãos; e 

X . t n 1n5p11rê.n cl11: deve ser realizada a comunicação nbertà, vo luntária e transparentedas 
atividades e dos result:ádos da organização e a d iv ulgação de informações de interesse 
coletivo ou geral, independente de requerimento . 

CAPiTULO U 
D IVULGAÇÃO E P RAZOS 
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Art_ Sº Ficam obrigndns n orgnni 7..ar e nprcsenMr o re latório d e gestão ns un idades prestadoras 
de contas (UPC) que integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipa l de Altos. 

§ t • As UPCs deverão organizar e a prcscnlar 3 (três) relatórios quadrimestrais para que 
possa.,n subs idiar a e labora.çiio d o lle la tõrio de Gestiio. 

§lº C ompõem o UPC as unidades de suo est:rururn administrativa compostas por 
coordenações, dcpana mcntos e diretorias. 

§3 '" O s fund os públicos devem ter a s in formações de s ua ges tão in tegrudas ao 
relatório de gestão do órgão/instituição e m cuja polltica d e governo es tejam 
inseridos e/ou pelo qual sejam supervis ionados. 

A n. 6 .. O Onbinete do Prefeito seró o órgtlo responsável p or nprcsentnr o relatório de gesâlo no 
Tribunalde Contas do Estado do Piauí, no prazo estabelec ido p0r e s t.e tribuna l. p0r meio do 
sistema DocumentayHo Web. 

Parli.gr a ro único . Deverá ser e l.iborado a penas u.m únjco relatório de gestão, m esmo que ocorra 
m udança de gestão, devend o o Prefeito q ue e s tiver e xcrcendoo cargo no encerramento do 
exercício d e referência consolidar os da dos do gcsdlo d o pc rtodo, c m o b scrvdncio ao principio 
dn continuidade dn admin.istroç.ão públ ica. 

Art . 7" A versâo preliminar d o relatório d e gestão da Prefeitura de Altos d everá ser apresentada 
à Camnra Municipal , em nud.iêncin público n ser renlizadn a té o final de fevereiro do ono 
seguinte ao encerramento d o exercfcio de referência. 

§ 1• O d ocum e n to tratado no caput d everá ser apresentado em forma d e s lides o u o utro 
fonnuto de a rquivo que facilite u sua compreensão. 

§ 2,. Deverá ser amplamente divulgada. com antecedência mlnima de 1$ dias. a rcali -zação 
da a udiê ncia púbtica d e que trata o caput. por meio de n o ti c ias no ::ilte oficial e/ou redes 
sociais e de edital de convocação na imprensa oficial. 

§ 3" Deverá ser lavrada ata da audiência pública de que trata o caput. com o respec tivo 
recolhimento da assinatura d e todos os presentes. 

§ 4 ° A nprescntoção do re lntório de gestão de que trota o caput poderá ser renliza d n 
juntamente com a a udiê n cia pública a que se refere o§ 4 ° d o art . 9" da LRF. 

§ S" Fica facultada a apresent.aç.ilo da ver-silo preliminar d o Relató rio de Gestão prevista no 
caput quando o chefe do Poder Executivo cm exercício fo r d iferen te d aquele que exercia o 
m andato em 31 de dezembro do ano ante rior. 

A rt. 8" O relatório de gestão deverá ser publicado nos s ites oficiais dn Prefeitura de A ltos , por 
um período mínimo de c inco anos n contar do encerromentodo exercício financeiro n que se 
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referem, em seção específica com chamada n a p ãgina inicial sob o titulo "Transparência e 
prestação de contas" ou equivalente. 

§1º A publicação a que se refere o caput dcvcré ser realiza.da no prazo previsto pelo 
TCE,, d evendo ser in.fonnado o link de direcionamentoda página do respectivo relatório 
de gestão no sistema Documenlação Web. 

§2º Caso haja altcrnçõcs no relatório de gestão ap65 a análise técnica d o Tribunal.o 
Gabintc do Prefeito deverá atua lizar o doc.umcoto disponibilizado no site oficial da 
Prefeitura no prazo de 1 O dias úteis após o seu recebimento no sistema Documentação 
Web. 

§3º As informações divulgadas na seção especifica de que trata o capul poderão ser 
providas mediante links e redirecionamento de páginas para o utros portais ofi-ciais que 
c.ontenham as informações ou o seu detalhamento. 

Art. 9 ° Os si/~- oficiais a que Sé referé o art. 8° dévi=r.."io à tender aos requisitos est~bc!! leci. dos 
no § 3° do art . 8º da Lei 12 .527. de 18 de novembro de 20 11 - Lei de Acesso à Informnçilo. 

CAPITULOill 
CONTEÚDO E FORMA 

Art. 10 As informações que compõem o relatório de gestão devem ser apresentadas por 
segmento e/ou de formo regionol.izodn, se for o coso, de modo o demonstrar n otunçao dos 
unidades ou de áreas que sejam relevantes para fornecer uma visão integrada e eficaz. das 
atividades e operações das UPCs. 

Art. 11 As informações que compõem o relatório de gestilo d evem atender aos objetivos e 
düiposições previstos no nn. 3° e aos princípios contidos no an. 4" deste Decreto. 

Art. 12 O Relatório de Gestão será composto pelos seguintes e le mentos: 

1 - E le mentos pré-tc·xcuals: Informações que auxiliem o leitor. de acordo com a ne­
cessidade, a localizar as infom1açôcs contidas no relatório, a exemplo de sumário e li s tas. 
n . Mensagem do Prefeito: 

a) Apresentação sucinta do relatório de gestão, abordando especialmente sua es­
trutura e pontos da gestão no cxercicio q ue mereçam destaque. tais co1no um rcsun10 
dos principais resultados alcim çados em face dos objetivos estratégi- cos e das 
prioridades da gestao. paro posterior detnlhamcnto no corpo do rela•t6rio. 

b) A m enstagem do Prefeito deve conter o reconhecimento de sun responsu.bili- dnde 
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por assegurar a integridade (fidedignidade, precisão e completude) do relatório de 
gestão. 

m- Visão geral organizacional e ambiente exter-no: 
e) Identificação da(s) UPCs: 
d) Principais normas di recionadoras de sua atuação; 
e) Organograma da el)trutura o["ganizaci()nal e de govemánça (com:-elhos ou cQ- mitês 

de govcmança. entre outros); 
f) A rclnção de políticas, planos e programas de governo/ações orçamentárias, bem 

como de progmmru,; do Plano Plurianual, nos quais alua, com objetivos emetas, bem 
como parcerias, resultados alcançados e planejados, se for o caso; 

g) Descrição dos principais processos de trabalho e produtos, apoiada, sernprc que 
possível . cm um diagrama de cadeia de valo r ; 

1 V - Govcrnança, riscos e resultado:,: 
a) Informações sobre como a UPC planej ou o cumprimento de sua missão. apre• 

sentando os principais objetivos estratégicos estabelecidos e a vinculação d e 
objetivos funcionais aos objetivos estratégicos e à miss5:o da U PC e 1 se for o caso, 
aos planos nacionais e setoriais do governo e dos órgãos de govcmançasupcrior: 

b) Principais problemas/riscos identificados e como a UPC lida com essas questões; 
e) Apresentaçdo resum ido dos resultodos das principais árens de o.tuaçdo e /ou de 

operação/atividades da UPC e dos principais programas, projetos e iniciativas. 
conforme H sua relevância c materialidade; 

d) Principais ações d e supervisão. controle e de correição ado1adas pela U PC paraa 
gar4.nti..t d.a leg..tlidade. legitimid.sde. economicid..tde e tra.nspMêm;ii:t mt apli-cação 
dos ["ecursos públicos; 

V - Informações orçamcnt.6r-las, flnancclr-as e cont.6bcls: Resumo da situação fi ­
nanceira contábil da UPC e da evolução oo exercfoio de referência e em comparaçãocom o 
último exercício, que diio suporte às informações de desempenho da orgoniza-çno no 
período. dispostas na seçiio anterior. 

VI - Apendice: 

a) Relação dos gestores e responsáveis das UPCs1 com indicação do no111e com-pleto , 
do cargo ou. função exercida~ do pcriodo de gestão. do end ereço de cor- reio 
eletrônico i.ns titucionnl, prcfcrcncinlmente, contnto te1efõnico institucio- nnl , 
compo.tibilizo.dn com o cndnstro e letrônico dos jurisdicionndos. 

b) Outros documentos e infonnnçõcs de clabornçilo dn UPC ou de terceiros úceisà 
compreensão do relatório poderão ser fornecidos nesta ou nas seçõesu111crion::s ao 
longo do relatório de gcsttlo1 mediante links paro documentos,tabcta. ... páginas ou paincHs 
de infol"nu,çãojã produzidos pe la UPC. 
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P ará&r•fo único. Dever-lo consta.r na relação disposta no inciso V I alínea ··a" os 
responsáveis pela gestão, os titulares e os respectivos substitutos que, dum.nte o 
exercício ou período a que se ["efcrircm o rclotório de ges1iio. tenham ocupado os 
seguintes ca.rgos ou equivalente:s : 

1 - o dirigente máximo da UPC; 
n - o membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no n.ivcl de hierarquia 
imedjatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior. com 
b ase na esl:rulura de cargos aprovada para a UPC; e 
UI - os resp<'.mSáveis por ato de gestilo q ue possa afeiar o alclince de objetivos o u causar 
impacto no legnlidode. economicidade. eficiência ou eficácia nu ge:stão dnUPC. 

CAPITULO IV 
DISPOSIÇÕES FINA IS 

Art. 13 A não apresentação e publicação d os relatórios de gestão nos moldes definidos neste 
Decreto ou o descumprimento do prazo para sua divulgação de fom,a injustificada caracteriza 
a omissão no dever de prestor contos de que trata a a línea "a" doinciso Ili do art.. 122 da Lei 
5 .888, de 2009, e pode sujeitar o PT-efeito e os dirigentes dHS UPCs, con forme o caso, à ilplicação 
do disposto no art. 68 da mesma Lei. 

Art. 14 A ex.istênc iu de c::ventuul r<::: liit6rio d e uHvidudes emitido pela UPC. conforme o cuso. 
poderá cumprir o pupcl do n:latório de ge.slilo, desde que contc nhll t.odosos: elementos de 
conteúdo e atenda aos o bjetivos. dísposições e principios dispostos nos arts. 3° e 4° d este 
Decreto. 

Art. 15 A UARG d eve promove[" as adaptações institucionais pertinentes para garantir o efetivo 
cumprimento deste Decreto. 

Arl. 16 Fica a Secretaria de P lanejamento. ou na ausência desta. a Secretaria de Administração. 
a ucoriz.ndn a orientar e cselnrceerdúvidas quanto aos procedimentos apUcáveis de que tratam 
este Decreto. 

Art. 17 Este Decreto e ntra em vigor na data de s ua publicação e a plica-se aos processos de 
conta..'1 referentes ao excrcicio de 2023 e seguintes. 

Art.. 18 Este Decreto entrará cm vigor na data de sun publicação, revogando as disposições cm 
contrário. 
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ESTADO DO PIAuf 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS 

CNPJ: 06.554.794/0001-1 I 

ADITIVO CONTRATUAL Nº 01 
TOMADA DE PREÇOS Nº 006/2022 

t • TERMO ADITIVO AO CONTRATO OE PRESTAÇÃO OE 
SERVIÇOS DE CONSTRUÇÃO DE UNIDADE ESCOLAR 
(PREFEITO CÉSAR LEAL) NA ZONA URBANA DO 
MUNICÍPIO DE ALTOS-PI Q UE ENTRE SI FIRMAM A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS • PIA UÍ, QUE 
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE ALTOS. PI E A 
EMPRESA ARQUITETAR CONSULTORIA E 
CONSTRUCAO EIRELI, 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AL TOS-Pl, CNP J Nº 06,554,794/0001-
ll, es tabelecida • praça Cônego Honório, 30, bairro centro, CEP nº 64.290-000, neste ato 
representada por Maxwell Pires Ferre.ira, prefeito municipal . CPF nº 787.896. 133-68. RG N° 
1562962 SSP-PI, residente e do miciliado na Avenida. doze de ourubro, nº 1259, Bairro centro, 
Altos-PI. 
CONTRATADO: ARQUITETAR CONSULTORIA E CONSTRUCAO EJRELI, CNPJ: 
24.831..379/0001-40, com endereço sito na Rua Rui Barbosa, n" 68 - Centro, CEP 64.001 -090, 
Teresina -PI, neste Ato Representado por seu Representante Legal. Sr. Alcssy de Almeida 
Cardoso. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
O presente Termo Aditivo t'em por obj e to a prorrogação da vigência do Contrato nº 066/2022. 
oriundo da Tomada de Preços n• 006/2022, CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE CONSTRUÇÃO DE UNIDADE ESCOLAR (PREFEITO CÉSAR LEAL) NA ZONA 
URBANA DO MUNICf PIO DE ALTOS-PI. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 
Fundamenra-se a prorrogação do prazo no artigo 57. inciso li da Lei 8.666/1993. 

CLÁUSULA TERCElRA - DA PRORROGAÇÃO DO PRAZO 
Por este Tem10 Adit'ivo ao contrato nº 066/2022 será prorrogado por mais 10 (de-z) meses a contar 
da data da. assina.tur.:a do Tenno de Aditivo Contr,uual. 

CLÁUSULA QUARTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Ficam observadas e mantidas, as demais Cláusulas e Condições do Contrato nº. 066/2022 desde 
que não contrariem o convencionado no presente Termo Aditivo. 
E . por estarem justos e acordados. as panes firmam o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma . 


