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PORTARIA GAB/SEMED NR 001/2023 

Altos, 13 de abdl de 2023 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO Nt1 

001/2023 

A Secr-etá.-Ja Municipal de Educação de Altos -Piauí, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela portaria GAB/PMA NV 005/2021; 

RESOLVE: 

Art:. 111 Nomear os mem·bros abalxo relaclonados para compor a COMISSÃO 

ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO N 'R 001/2023: 

1- MARIA DO SOCORRO ALVES "FEftREll:tA, CPF nt1 429.118.003-97 

U-MARIA DE JESUS ALVES OE SOUSA SILVA, CPF n!:t 450.934.073-72 

111-SILVANA COSTA DE MORAIS, CPF nR 855.217.363-87 

Art.2t:t A presidência desta comissão será exercida pelo servidor público municipal 

MARIA DO SOCORRO ALVES FERREIRA 

Art. 3R Nas hipóteses de suspeição ou Impedimento legal de membro efetivo, ficarão 

designados os seguintes suplentes: 

1 - OSAIAS REGO DA SILVA, CPF nR 000.453.263-55- suplente da presidência; 

■ ... 
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11 - fRANCISCA MARIA COELHO DSE SOUSA, CPF n' 033.550.853-75 -12 suplente; 

Art. 42 A comissão organizadora de que trata esta portaria deverá adotar todas as 

medidas e providências necessárias à execução do Teste Seletivo n2 001/2023, bem 

como fiscalizar e acompanhar a inteira realização do referido certame. 

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

¼~~~frl~~~~ 
SÔNIA MAR~A LIRA~OS SANTOS 

SECRETÃRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
ALTOS-PIAUÍ 

Sõnla Marta Ura dos Santos 
Secl8tárladeEducaçli> 

Port. GB· PMA N' 00&'21)21 
CPF: 240.526.393-91 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO OE PARA PROFESSOR OE ARTE, PROFESSOR 
DE MÚSICA, PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE LÍNGUA ESTRANGEIRA(INGLtS), PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, PSICOPEDAGOGO E INT~RPRETE OE LIBRAS 

A Secretaria Municipal de Educação de ALTOS-PI, no uso de suas atribuições constitucionais e legais, 

visando à contratação por prazo determinado, de necessidade temporária e de excepciona l interesse 

público para atender as escolas ·e Centro de Referênda em que·lntegram a Rede Municipal de Ensino, 

torna pública a realização de Processo Seletivo Simplificado - PSS para Professor de Arte, Professor 

de Música, professor de LIBRAS, Professor de Ungua Estrangeira (Inglês), Professor de Educação 

Ffsica, Psico-pedagogo ,e Intérprete "de LtBRAS ,em -caráter temporário, -que será regido pelas normas 

estabelecidas neste Edital. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O processo de seleção pública serã executado por Jntermãdio de Comissão Independente 

composta por três servidores efetJvos, designados pela Secretaria Municipal de Educação. 

1.Z O-edital de abertura do -9-rocesso de .seleçilio-pl.Jbllc-a ser-á -public-ado int-egralmente no diário das 

Prefeituras, no site oficial da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educação de Altos- Piauí. 

1.3 O Processo de seleção pública consistirá na análise curricular de títulos de caráter eliminatório, 

classificatório e prova de redação. 

1.4 A seleção será conduzida por este Edital, executada pela SEMED • Secretaria Municipal de 

Educação-por-meio-da -comissão-acima citada. 

1.S A contratação será pe1o prazo determinado de 011um) ano, podendo ser prorrogado por igual 

período. 

1.6. Os contratos poderão ser rescindidos unilateralmente a critério da SEMED. 

1.7 Os demais atos e decisões inerentes ao .presente processo de seleção pública serão .publicados 

no site oficial da Secretaria Municipal de Educação de Altos- Piauí. 

2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1 As Inscrições serão recebidas presencialmente na Sede da Secretaria de Educação, situada no 

CENTRO ADMINISTRATIVO, Avenida Nossa Senhora de Fátlma,4446, Q·B, Lote 1, Bairro São 
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Sebastião, A.Jtos-Piau[ conforme cronograma, no horàrlo de 8h às 13h e por meio eletrônico atravês 

do site https://semedaltos.com.br. 

Z.2 No ato da inscfição, os participantes entregarão/ enviarão seus documentos-pessoais: cópias do 

CPF, RG, curr ículo e dos respectivos títulos de caráter classlficatório e eliminatório (no caos de 

inscrição presencial, trazer os documentos e títulos originais para devidas conferências, os 

comprovantes não .podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas). 

2.3 Não -serão aceitas inscrições fora do prazo estipulado no presente-edital. 

2 .4 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prl!vio e a total aceitação das presentes 

instruções e normas estabelecidas neste edital . 

2..S Serão considerados de.sclasslficados os candidatos que não tenham feito a Inscrição 

acompanhada dos documentos, no prazo Indicado n este edital, e/ou não tenham apresentado cópia 

dos documentos de comprovação do requisito mínimo/qualificação profissional. 

2.5.1 . Não será aceita a entrega de documentos após o prazo estipulado neste edital. 

2.6 Os candidatos d everão atender os seguintes requisitos: 

2.6.1 Ser brasileiro, nato ou n atu ra lizado, ou gozar das prerrogativas constantes na Constituição da 

"RepUbTica "Federatlva do lirasll de 1988, especlalmente aquelas previstas §111: do artigo 12; 

2.6.2. Possuir formação mínima exigida para a função ao qual está fazen~o a Inscrição. 

3 . DAS CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO 

3.1 Deverá entregar/enviar preenchido todos os campos d a ficha de Inscrição disponibilizada no 

anexo 1 , assim como anexada toda a documentação citada no Item 2.2 neste edital. 

3.2 ~ de Inteira obrigação e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos refe rentes ao 

·presente Edita1 do Processo Seletivo Simplificado, os quais serão divulgados e publicados no site 

oficial da Secretaria Munlclpal de Educação de Altos- Piauí. 

3.3 A Comissão deste Processo Seletivo Simplificado não se responsabilizará por eventu ais prejuízos 

causados pelo preenchimento Incorreto dos dados de Inscrição e/ou falta de documentação. 
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4 .1 A seleção dos candidatos se dará por melo d e duas etapas: de caráter classlflcatórlo e 

ellmlnat6r1o: 

• 1• et-apa- -análise curricular dos tltu los, de caráter classiflcatóTfo-e-eltrnlnatório; 

2.1: etapa - prova de redação dos candidatos selecionados na prlmelra etapa de caráter 
eliminatório e classlflcatórlo. 

S. DAS VAGAS. CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO 

5.1 A presente seleção para a contratação temporária visa ao preenchimento das seguintes vagas, 
m e diante o pagame nto de remuneração para as respectivas cargas horárias semanais. 

coo CARGO 
01 PSICOPEDAGOGO 

02 PSICO PEDAGOGO 

03 INTl:RPRETE DE 
LIBRAS 

04 INTl:RPRETE DE 
LIBRAS 

05 PROFESSOR DE 
ARTE 

06 PROFESSOR DE 
ARTE 

07 PROFESSOR DE 
MÚSICA 

08 PROFESSOR DE 
MÚSICA 

09 PROFESSOR DE 
LIBRAS 

10 PROFESSOR DE 
LÍNGUA 
ESTRANGEIRA-
INGLtS 

11 PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA 

REQUISITOS M(NIMOS VAGAS 
GRADUAÇÃO NA ÁREA DE 01+ CR 
EDUCAÇÃO E ESPECIALIZAÇÃO 
EM PSICOPEDAGOGIA 
GRADUAÇÃO NA ÁREA DE 01+ CR 
EDUCAÇÃO E ESPECIALIZAÇÃO 
EM PSICOPEOAGOGIA 
ENSINO Ml:010 COMPLETO E 01+CR 
CURSO AVANÇADO EM 
INTl:RPRETE OE LIBRAS 
ENSINO Ml:010 COMPLETO E 01.+CR 
CURSO AVANÇADO EM 
INTl:RPRETE OE LIBRAS 
GRADUAÇÃO EM LICENCIATURA 01+CR 
PLENA EM ARTES VISUAIS 

GRADUAÇÃO EM llCENCIATURA 01.+CR 
PLENA EM ARTES VISUAIS 
GRADUAÇÃO EM LICENCIATURA Ol+CR 
PLENA EM MÚSICA 

GRADUAÇÃO EM LICENCIATURA 01+CR 
PLENA EM MÚSICA 

GRADUAÇÃO EM LICENCIATURA 01+ CR 
PLENA EM LETRAS-LIBRAS 

GRADUAÇÃO EM LICENCIATURA 01.CR 
PLENA EM LETRAS INGLtS 

GRADUAÇÃO EM UCENCIATURA Ol+CR 
PLENA EM EDUCAÇÃO FÍSICA + 
CARTEIRA 00 CONSELHO 
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6. PROVA DE TfTULOS (11 ETAfl'A) 

CH REMUNERAr.x.o 
20h/a 20h- R$ 1.500,00 

40h/a 40h- R$ 3.000,00 

25h/a 25h -RS l.320,00 

40h/a 40h- RS 2.640,00 

A,. RS 17,00 
25h/a (DEZESSETE REAIS) 

h/a 
R$17,00 

40h/a IDEZESSETE REAIS\h/a 
Até R$17,00 
25h/a (DEZESSETE REAIS) 

h/a 
40h/a R$17,00 

(DEZESSETE REAIS) 
h/a 

Até RS 17,00 
25h/a (DEZESSETE REAIS) 

h/a 
At< R$ 17,00 
2Sh/a (DEZESSETE REAIS) 

h/a 

A't~ RS 17,00 
25h/a (DEZESSETE REAIS) 

h/a 

-,v(LTOS 
PARA TODOS 

6.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado será realizado m ediante Prova d e Títulos, através de 

pontuação de títulos apresentados, cursos de capacitação continuada e tempo de serviço de efetivo 

exercício, tota lizando 15 (quinze) pontos, conforme anexo li : 

6.2 o candidato que apresentar qualquer document0

0 fraudulento terá sua Inscrição cance lada. 

7. DA PROVA DE REDAÇÃO (2 ■ ETAPA) 

Serão avaliadas as cinco competências na produção da Redação, totalizando 15 pontos: 

1 - Domínio da escrita formal da língua portuguesa 
2 - Compreender o tema e não fugir do que é proposto 
3 -Selecionar, relacionar, organ izar e Interpretar Informações; fatos, opiniões e a rgumentos em 
t:lefesa t:le um ponto de vista. 
4- Conhecimentos dos mecanismos linguísticos necessários para a construção da argumentação 
5- Respeito aos direitos humanos 

8. DA CLASSIFICAÇÃO E DOS CRIT~RIOS DE DESEMPATE 

8.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas obtidas por dois ou mais candidatos 
serão utilizados os seguintes critérios de desempate, na ordem: 

a) Maiorsoma-t:los tftulos. 

b) Maior idade. 

8.2 Ser á considerado classificado o candidato que obtiver o somatório mínimo de 50% (cinquenta) 

da pontuação nos ltens 6 e 7 do 'Processo Seletivo. 

8.3 será publicada a classificação final, em ordem decrescente a partir da pontuação máxima 

a lcançada individualmente entre os candidatos 

8.4 Os resultados da classificação final serão publicados no Diário das Prefeituras Plauienses e 

divulgado no site da Secretaria Municipal de Educação 

9 . VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFIClfNCIA: 

9.1 Das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital, ficam reservados 10% (dez por cento) 

para os candidatos com deficiência, desde que não os Incompatibilize para o exercício da função 

ao cargo pretendido. 

9.2 Na hipótese de aplicação do percentual resultar número fracionado Igual ou super ior a 0,5 

(cinco décimos), a fração será arredondada para 1 (uma) vaga. Se Inferior a O,S (cinco décimos) 

ser á considerada nas nomeações posteriores, esclarecendo-se tal circunstância por ocasião da 

ocorrência do evento. Não havendo candidatos Inscritos e/ou aprovados para as vagas reservadas 

às pessoas com deficiência, estas serão preenchidas p e los demais candidatos, com estrita 

observância da ordem c/asslflcatór ia. 

9.3 Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadrem no art. 2v da lei n V 
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13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 411 do Decreto nll 3 .298/1999, com as alterações 

introduzidas pelo Decreto nll S.296/2004, no §1V do art. 1v da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 

2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Súmula nll 377 do 

Superior T ribunal de Justiça (STJ). 

9.4 Ressalvadas as disposições especiais con tidas n este edita l, os candidatos com deficiência 

participarão do seletivo em Igualdade de condições com os demais candidatos, no que tange ao 

horário, data e loca l de inscrições, e todas as demais normas de regência do seletivo. 

10. RECURSOS 

10.1. Somente será admitido um único recurso para cada candidato, d esde que devidamente 

fundame ntado com as Justlflcatlvas para Impugnação, dirigido à Comissão do Processo Seletivo. 

10.2. o recurso somente será admitido se Interposto no prazo estabelecido no Anexo 1, após a 

divulgação do resultado oficial preliminar da seleção, não sendo aceito em nenhuma hipótese, 

recurso Interposto fora do prazo ou que não seja fundamentado. 

10.3. os Recursos devem ser endereçados a Comissão Organizadora Central e e n viados pelo 

e ndereço eletrõnlco www.semedaltos.com.br, exclusivame nte e diretamente, no prazo 

estabelecido no cronograma. 

'J.0.4. o s recursos que não estiverem de acordo com o estabelecido nos it ens anteriores serão 

Inde feridos. 

11. DISPOSIÇÕES FINAIS 

11.1. O pessoal a ser contratado estará vinculado ao Regime Geral de Prevld!ncla Socia l cujas 

contribuições serão recolhidas durante a vigência da contratação. 

11.2. As d isposições contidas no presente Edital poderão sofrer a lterações, atualizações ou 

acréscimos, enquanto n ão consumada a providência ou a etapa que lhe disser respeito. 

11.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será 01 (um ) ano a contar da 

d ata de sua homologação, podendo ser prorrogável por Igual período, a critério da administração. 

11.4. Fica Eleito o Foro da Cidade de A ltos-PI, para dirimir quaisquer q uestões relacionadas à 
realização do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital. 

11.s. Os casos o m issos serão analisados e Julgados pela Comissão deste Processo Seletivo 

Simplificado. 

f -l !'ltos (PI), _13~de1 abril de 2023. 

~M•o elM cn, o_, w ciAI ~ 
( S la Maria lira dos Santos 

Secretaria Municipal de Educação de Altos-PI 

Portaria nV 005/2021 GB-PMA 

SOnla Maria U ra dos SanllOe ........... ._ 
Port.OB • f'MA~0051'2Q21 

CPF: 240.526.39'3-81 
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1'ALTOS 

At;lo 

L Publicaçlo do 
Edital 

2.Perfodo Inscrições 
conforme 

3.Anãllse Curricular 

4. Divulgação do 
Resultado da análise 
curricular 
5. Prazo para recur.ço 
da anállse curricular 
6. Resultado do 
recurso p reliminar 
7.prova de redação 

8. Divulgação do 
resultado da prova de 
reda,.;:o 
9. Prazo para Recurso 

10. Análise 
dos recursos 
11. Homologação do 
Resultado Final da 
Seleção 

CRONOGRAMA 

Data 

17/04/2023 

18 a 27/04/2023 

28/04/2023 

02/05/2023 

03 e 04/05/2023 

05/05/2023 

07/05/2023 

10/05/2023 

11 e 12/05/2023 

15/05/2023 

17/05/2023 

PARA TODOS 

Lo~I 
Diário das Prefeituras Plaulenses, Sede da 

Secretaria Municipa l de Educação (SEMED) e no 
site: WWW 5emedaltos.com br 

Sede da Secretaria Municipal de Educação 
https://www.semedaltos.com .br 

SEMED 

.site: www.semedaltos.com .br 

site= www.semedalros.com.br 

site: www-semeda ltos.c9m.br 

ECJM ANTONIO INACIO DE OLIVEIRA 

Site : www.semeda ltos.com.br 

.site: www.semedaltos..com.br 

SEMED 

Sede da Secretaria M unicipa l de Educação, 
Diár1o das Prefe ituras Piauienses e site: 

www.semedaltos.com.br 

6 



A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DAS ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAIS 
w w w.diarioofic ia ldasprefeituras.org 

ANO III - EDIÇÃO 459 - TERESINA (PI), TERÇA-FEIRA, 18 DE ABRIL DE 2023132

(Continua na página seguinte)

MUNICÍPIO DE ALTOS - PIAUÍ 
Prefeitura Municipal 

Secretaria Municipal de Educaçito SEMED 
CNPJ Nº. 06.554 .794/0005 -45 

-n<LTOS 
PARA TODOS 

ANEXO! 

FICHA DE INSCRIÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

N• da Inscrição, _ ___ _ (preencher com letra de forma) 

Nome do Candidato: 

Sexo:( )M ( )F 1 Data de Na1chnento: 

RG: 1 CPF, 

Naturalidade: 1 EHado CivU: 

Norned ■ Miie: 

Endereço: 

Comple1neato: 1 Bairro: 

Cidade: 1 UF, 1 CEP, 

Telefone Restdenclal: 1 Telefone Celular: 

Poss11i vinculo píiblico { ) Slm ( ) Nlo Se sim, qua l? 

OBJETIVO DA INSCRIÇÃO 

Código da Vaga: 
Cargo: 
Marque se deseja concorrer a vaga de pesso1H com deficiência PCD ( 
Espedfiair o tipo de deficieacia: 

l Nº , 

t - A Jnscrlçllo no processo seleUvo lmpllc:a, d esde loso, o reconhedmento • • t•clt• aceltaç l o, pelo candidato, d as 
condlçlles estab e lecidas no Edital. 
2 - Nlo se.-• admlt lda, sob n e nhuma hlpót•se, compla mantaçlo documental após • entre&• d ■ flcha d• 
lnscriçllo 
3- Ded ■ ra ser as lnformaç&es e dados prestados nesta Ficha d e lnscrlç:lo como verda deiras. 

4- Estar ciente que a lneutldl o d e dados e ou lrre&ul ■ rld ■ de s dos documentos ■ p r ese nt ados, mesmo que 
vertflc:ados poste.-lorme nte, lmpllc:ani n a nulida d e d a presente lnscrtç:lo • dos a tos de1a decorrentes, .sem 
prejuf:to d a a doç.So d e m edidas de o rdem adm inist rativa, elvl1 ou crlmlnal conforme previsto n o c:omunlc:ado. 

DATA:___L___/2023 

INSCRJÇÃO Nº ___ _ 

1 NOME DO CANDIDATO 

C ARGO/CÓDIGO DA VAGA 

SERVIDOR RESPONSÁVEL 

ASSINATURA DO CANDIDATO 

VIA DO CANDIDATO 
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ANEXO li 

CRITÉRIOS PROVA DE TiTULOS 
TABElA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

1- FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Comnoncntc do Curriculo Pontuacl o nor Item 
Espccial izaçlo com carga h on\ria 1,0 
mlnima de 360 ho m s, condize nte 
com sua formação profiss ional na 
área de a tuação do cargo 
nleitcado. 
Graduação 1,0 

Limite MJislmo de Pontos 
2 ,0 

'·º 
SUBTOTAL DE PONTOS 3,0 

2 - EXPERlfNCIA PROFISSIONAL• 

Comnonentc do Cuniculo Pontuadlo nor item Limite M á s.imo de Pontos 
Tempo de serviço no cargo 
pleiteado. nos íillimos cinco anos. 1,0- Por ano comprovado 5,0 

Participação cm curso como 
miniscrance, comprovado por 
certificado ou declaração . (no 
máximo d e 04) 0 ,5 - Por ano comprovado 2 ,0 

SUBTOTAL DE PONTOS 7,0 

3- ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ÚLTIMOS CINCO ANOS) 

Comnonente do Cuni<:ulo Pontuação nor item Limite Mállimo de Pontos 

Curso de extensão/ 1 
apcrfciçoarnenco na área de 1,0 
conhecimento do cargo pleiteado. 
carna horária minima 40h 

5,0 

SUBTOTAL DE PONTOS 5,0 

TOTAL GERAL DE PONTOS 15,0 
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ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

CARGO 
P S ICOPE DAOOOO 

ATRIBUJÇAO 
1) Realizar avallações ps icope d agógicas; 
2) Utiliza r m étodos, "té cnicas e instrumentos pslcopedagógicos para 

diagnóstico, avallação e Intervenção relacionadas às dificuldades de 
aprendizagem; 

J) entrevistar professores e pais, Investigando a história escolar do 
aprendiz; 

4) planejar e executar lntervençlies psicopedagógicas com aprendizes 
visando a solução dos proble mas de dificuldade de aprendizagem e 
orientar-professores e coordena dores pedagógicos; 

5) faze r encaminhamentos e solicitações de avaliações a outros 
especialistas; 

6) acompa nha r processo d e avaliação d o aprendiz; 
7) participar/colaborar na organização d e instrumentos, procedimentos 

e avaliações nas diferentes á reas de atendimento; 
8) documentar a avaliação do aprendiz na Instituição; 
9) elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados no Centro de 

Referê ncia; 
10) partklpar de fechamentos de avallaçc5es dos aprendizes 

acompanhados no Centro de Referência ; 
11 ) p a rticipar/ organizar planos e programas da Institu ição; 
12) .participar das re uni ões do .próprio Centro de Referência e na esco la 

do a luno a te nd ido no referido Centro, sempr-e que solicitado; 
13 ) Incu mbir-se das -de mais tarefas inerentes a função, Indispensáveis ao 

funcionamento do Centro de Referência Educacional. 

PROFESSOR DE LIBRAS 1-0rganizar materia l 
2-Elabora r, executar e a valia r o Plano d e ação ; 
3- Organiza r o tipo de a tendimento, conforme a n ecessidade especifica do 
aluno, d e finindo cronograma e a carga horál'"la Individua l ou em grupo; 
4 -Progr-amar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos 
re cursos p edagógico s e d e acessibilidade; 
5-Produzlr mate riais didáticos e pedasógico s acessíveis; 
6 -Es tabelecer articulação com os profissionais 
7-Promover conhecim ento à família da propos ta do do desempe nho do 
a luno; 
8-Partlcipar lntesralmente dos períodos d edicados ao planeja mento, à 
avaliação e d as ativida d es d e formação continuada orsanizadas pela 
Escola e/ou Sec reta ri a Municipa l d e Educação; orsanlzar- e manter 
atualizados o s realstros d e avaliarão do aluno; 
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9-0rganlz.ar tarefas Indispensáveis .aos fins educacionais e ao pr-ocesso de 
ensino e de apre ndi zagem. 

PROFESSOR D E ARTE 1- Utlllza técnicas artística para auxiliar os alunos na compreensão das 
suas emoções 

INTERPRETE DE 
LIBRAS 

PROFESSOR DE 
MÚSICA 

2- Organlzar exposição de tela s feita nas terapias de grupo 
3-0rsanizar material das oficinas 
4- Traba lhar o Socioemoclon a l na arte com o aluno e família 
5-Trabalhar o autoconhecimento dos alunos atendidos no centro 
6-Planejar as ações pedagógicas do componente curricular 
7-Elaborar e realizar registros solicitados pela e scola 

1-Atua r no apolo à acessibilidade aos serviços e às atividades-fim das 
Instituições de ensino do município de ltaqui; 
2. O intérprete deve exercer sua profissão com rigor técnico, zelando 
pelos valores éticos a ela inerentes, pelo res p e ito ao ser humano e à 
,cultura do surdo e , em especial; 
1. Pela honestidade e discriçã o; 
li . "Pela atuação livre de preconceito de origem, raça, credo reHgloso, 
Idade, sexo ou 
orientação sexual ou gênero; 
Ili.Pela imparcialidade e fidelidade aos conteúdos transmitidos; 
IV. Pela postura e conduta adequadas ao meio educacional; 
V. Pela -solidariedade e consciência de que o d ireito de expressão é um 
direito social, independenteme nte da condição social e econômica 
daqueles que dele necessitem; 
VI. Pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda. 

1 -Planejar e preparar aulas de acordo com as necessidades 
individuais dos estudantes e com o conteúdo a ser avaliado 

2-Ensinar teoria musical, habilidades de escuta mus ical e técnicas 
práticas aos alunos; Inscrever os alunos em proves e prepará-los pera 
elas 

3-Motlvar os alunos e e ncor-ajar seu progresso 
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PROFESSOR OE 
LÍNGUA 
ESTRANGEIRA- INGLê:S 

1-Partlcipar da elabor-ação e reelaboração da proposta pedagógica de 
sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta 
pedagógica de sua unidade escolar; 

PROFES SOR DE 
EDUCAÇÃO FiS ICA 

2-Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e 
determinando a metodologia, relacionando e confeccionando 
material didático a ser utilizado, em articulação com a equipe de 
orientação pedagógica; 
3-Mlrilstrar aulas, repassando aos alunos os conteúdos definldos nos 
planos de au la das disciplinas que compõem o currículo básico do 
Ensino Fundamental. 
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer 
estratégias de recuperação 
paralela para alunos de menor rendlmento; 
4-0rganlzar e promover atividades educativas Individuais e coletivas, 
visando o desenvolvimento · 
físico, mental, emotivo e social da criança, estimulando, ainda, suas 
inclinações e aptidões; 
5-0rganlzar e promover trabalhos cívicos, culturais e recreativos; 
colaborar na organização das 
atividades de articulação da escola com as familias e a comunidade; 
-6- Participar de reuniões com pais e ,com-outros profissionais de 
ensino; participar de reuniões e 
programas de aperfeiçoamento e outros eventos, quando solicitado, 
respeitando sua carga 
horária. 
7-Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento e 
à avaliação do processo 
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; 

Secretaria Municipal de Educação 
Altos-PI- CNPJ 06.554.794/0005 - 45 

MUNICIPIO DE ALTOS - PIAUÍ 
Prefeitura Municipal de Altos 

Secretaria Municipal de Educação - SEMED 
CNPJ N". 06.554.794/0005 - 45 

-n(LTOS 
Educação PARATODOS 

SKrmf'klMOnldpol 

1-Partlclpar da elaboração e reelaboração da proposta pedagógica de 
sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta 
pedagógica de sua unidade escolar; 
2-Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e 
determinando a metodologia, relacionando e confeccionando 
material didático a ser utilizado, em articulação com a equipe de 
orien~ação pedagógica; 
3-Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteúdos definidos nos 
planos de aula das disciplinas que compõem o currículo básico do 
Ensino Fundamental. 
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer 
estratégias de recuperação 
paralela para alunos de menor rendimento; 
4-0rganizar e promover atividades educativas Individuais e coletivas, 
visando o desenvolvimento 
físico, mental, emotivo e socia l da criança, estimulando, ainda, suas 
inclinações e aptidões; 
5-0rganizar e promover trabalhos cívicos, culturais e recreativos; 
colaborar na organização das 
atividades de articu lação da escola com as famílias e a comunidade; 
6- Participar de reuniões com pais e com outros profissionais ·de 
ensino; participar de reuniões e 
programas de aperfeiçoamento e outros eventos, quando solicitado, 
respeitando sua carga 
horária. 
7-Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento e 
à avaliação do processo 
e nsino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; 
8-Partlclpar de projetos de Inclusão esco lar, reforço de aprendizagem 
ou correção de problemas 
junto dos alunos da rede municipal de en sino; 
9-Participar efetivamente das atividades que o bjetivem a qualificação 
e o constante aperfeiçoamento 
dos profissionais de ensino; 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS 

CNPJ: 06.554.794/0001-l l 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - PI 
AVISO DE LICITAÇÃO 

O MUNICÍPIO DE ALTOS - PI, através do Pregoeiro, torna 
público, que realizará licitação, na modalidade PREGÃO 
ELETRÔNICO - REGISTRO DE PREÇOS n. 011-2023, do tipo 
MENOR PREÇO E ADJUDICAÇÃO POR ITEM, tendo como 
objeto a contratação de empresa especializada para o registro de 
preços visando a aquisição futura e parcelada de combustíveis e 
derivados, a fim de atender as necessidades da Prefeitura 
Municipal de Altos/PI e suas Secretarias. Data do início e fim do 
recebimento das propostas: Das 17:30h do dia 19/04/2023 até às 
07:00h do dia 02/05/2023. Data e horário do início da disputa: 
10:30h do dia 02/05/2023. Edital: www.bbmnetlicitacoes.com.br. 
Informações: Centro Administrativo, localizado no Bairro São 
Sebastião, Av. Nossa Senhora de Fátima, CEP nº 64.290- 000, 
Município de Altos/PI, à disposição no horário de 08h00min às 
13h00min. Ou no e-mail: cplaltospi202l@gmail.com. 

Altos (PI), 17 de abril de 2023 

Esdras Coelho Pereira 
Pregoeiro 

Bairro São Sebastião, Av. Nossa Senhora de Fátima 

ID: E3CB95B3CF394 

ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS 

CN PJ: 06.554. 794/0001-11 

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 

010/2023 PMA 

PROC. DE ADESÃO SRP/PMA - PI Nº 010/2023 

REF. Termo de Cooperação Técnica SRP/PMA - PI Nº 010/2023. 
Partes: MUNICÍPIO DE ALTOS - PI X JERUMENHA- PI. 
Objetivo: Adesão do Município de Jerumenha - PI ao SRP/PMA/PI na condição 
de Carona- possibilidade Jurídica. 
Objeto: Utilizar provisoriamente do Município de Altos - PI, preços registrados na 
ATA SRP/PMA/PI Nº OI 1/2022, que tem por objeto o registro de preços para a 
aquisição futura e parcelada de materiais pedagógicos diversos, visando atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Educação do Município de Altos-PI -
Pregão Eletrônico SRP-PMA Nº 014/2022. 
Finalidade: Otimizar contratações de interesses da requerente de natureza 
provisória. 
LOCAL E DATA DE ASSINATURA: Altos - PI, 11 de abril de 2023. 

MAXWELL PIRES FERREIRA 

Prefeito Municipal 


