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MENSAGEM

E com grata satisfagdo que lhes apresento o relatério de gestdo consolidado do ano de 2022 da
Prefeitura Municipal de Altos. Por meio deste relatério cumprimos uma determinagado legal imposta
pela instru¢do normativa n? 01/2022-TCE, de 31 de margo de 2022 que disciplina a composi¢do do
Relatério de Gestao Consolidado e da outras providéncias. Como forma de alinhar nossas a¢des com a
instrucdo normativa, publicamos o decreto n? 014/2023 que disciplina sobre as normas de elaboracgdo
do relatério consolidado de gestdo. Contudo, para além de uma obrigacdo legal, este documento
expressa de maneira objetiva nosso compromissdo com a transparencia na aplicacdo dos recursos
publicos. Este relatdrio de gestao consolidado reflete as agcdes das secretarias que integram a estrutura
administrativa da Prefeitura de Altos. No seu bojo, apresenta questoes relativas ao parnorama
organizacional, modelo de governanga, informa¢Ges complementares e relagdo dos responsdveis pela
gestdo nas secretarias. Recheado de graficos, tabelas e imagens consegue demonstrar de forma clara e
objetiva, os principais resultados elcancados em 2022. Por fim, declaro minha inteira responsabilidade

nas informacgoes aqui apesentadas de forma fiel, precisa e completa.

MAXWELL PIRES FERREIRA

Prefeito Municipal de Altos -PI



INTRODUCAO

O relatério de gestdao consolidado é um documento muito importante em uma prefeitura,
pois apresenta o desempenho de todas as atividades realizadas. Assim é possivel saber em que situacao
se encontra a gestdo e elaborar estratégias para alavancar solugdes para os problemas encontrados. Por
isso, fazer um relatério de gestdo pode ser decisivo o municipio.

Sebemos que a prestacdo de contas do municipio deve conter elementos e demonstrativos que
evidenciem a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos, bem como o resultado das ac¢des
empreendidas quanto ao cumprimento dos objetivos estabelecidos pelas diversas secretarias. A
prestacdao de contas deve proporcionar uma visao clara e concisa sobre como a estratégia, a governanga
e o desempenho levam a geracao de valor em curto,médio e longo prazos.

Portanto este relatério consolidado de gestdao tem como finalidade proporcionar uma visao clara
para a sociedade de Altos—Ple uma orientacdo parao futuro quanto a capacidade das secretarias de gerar
valor publico em curto, médio e longo prazo, bem como do uso que fazem dos recursos publicos e seus
impactos na sociedade, além de demonstrar e justificar os resultados alcancados em face dos objetivos
estabelecidos. Prefeitura de Altos preza pela transparéncia na aplicacdo dos recursos, buscando sempre
uma sintonia entre a sociedade, o poder legislativo e demais 6rgaos de controle interno e externo.

Eloborado de forma coletiva pelos gestores e seus acessesores diretos, este relatério reflete as
acOes de 2022 nas mais diversas ecretarias da prefeitura. Além de uma mensagem do prefeito e desta
introducdo, este relatorio aborda questdes importatissimas para a gestdo como panorama

organizacional e externo, modelo de governanca e questdes orcamentarias, financeiras e contabeis.



1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SEMUF

A autonomia municipal tem sido considerada principio essencial a manutengdo de qualquer
sistema democratico-representativo. Ter a autoridade, os instrumentos e o potencial para executar os
Seus servicos com os seus proprios meios sdao o suporte ideal para assegurar também a sua autonomia
politica. No entanto, a realidade é que os municipios, sua quase totalidade, ndo possuem condicdes
financeiras de arcar com total cobertura dos seus investimentos e despesas, dependendo ainda das
transferéncias dos governos Federal e Estadual, sabendo-se que os Municipios tem estatura especial na
Constituicdo brasileira. Figuram como entes federados, dotados de autonomia politica, administrativa e
financeira. Esta é assegurada tanto pela reparticdo e pelo repasse obrigatdrio da receita de tributos
estaduais e Federais como, principalmente, pela competéncia tributdria que a Constituicdo atribui

diretamente aos proprios municipios.

1.1 - PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.1.1 - Identificagdo da Secretaria

No intuito de incrementar as receitas prdprias e aumentar a independéncia e autonomia
financeira do Municipio de Altos-PI, A Secretaria Municipal de Finangcas — SEMF tem buscado e planeja
trabalhar com justica fiscal, transparéncia e sustentabilidade a fim de reduzir a dependéncia do
municipio das transferéncias dos governos Federal e Estadual, proporcionando assim maior autonomia
nos gastos que visam a melhoria da qualidade dos servigcos municipais.

Gerida pelo secretdrio, Jodo Evangelista Campelo, a secretaria fica localizada no Centro
Administrativo — Av. Nossa Senhora de Fatima, n2 4446, Quadra B, Lote 1, Bairro Sao Sebastido, CEP
64.290-000 - Altos — PI.

1.1.2 - Normas Orientadoras

A Secretaria de Finangas- SEMF érgao integrante da Administra¢do Direta do Municipio de Altos-
Pl, criada através da Lei Municipal n2 296/2013, de 25 de marco de 2013, como 6rgdo central do sistema
de arrecadacdo, fiscalizacdo e controle financeiro geral, tendo o Decreto Municipal n2 016/2015, de 23
de abril de 2015, atribuido novas fungdes a secretaria.

1.1.3 - Organograma




1.1.4 - Politicas, Planos e Programas
As politicas e planos da Secretaria de Finangas estao regulamentadas na Lei do Plano Diretor do
Municipio e no Plano Plurianual — PPA. No que se refere a este ultimo o programa que esta vinculado a
secretaria é 0006 Administracao Tributdria que objetiva otimizar os recursos por meio da eficiéncia da
arrecadacdo. O publico-alvo do programa é a populacdo de altos e o mesmo justifica pela necessidade
de tornar a arrecadagao tributdria mais eficiente e eficaz. Para o ano de 2022, foi estimado o valor de
RS 732.250,00 para execugdo do programa.
1.1.5 - Convénio, Contratos e Parcerias
A secretaria de Finangas mantém uma estreita parceria com diversos drgaos, entre eles podemos
citar a Receita Federal e a Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui. Ndo menos importante sdo as
parcerias firmadas com o SEBRAE e junta comercial que visam otimizar as a¢des da secretaria voltadas
ao apoio aos empreendedores de Altos.
1.2 - MODELO DE GOVERNANCA
O foco do trabalho da SEMF em 2022 foi o aumento da arrecadacao das receitas proprias,
especialmente o IPTU, ISS e ITBI, concomitantemente com o esforgo no aprimoramento principalmente
dos sistemas de arrecadacdo do IPTU, de forma a reduzir as fragilidades detectadas do passado.
Indiscutivelmente, entretanto, ainda ha muito a ser feito no que se refere ao aperfeicoamento dos
sistemas informatizados utilizados pela SEMF, assim como no aumento da eficiéncia na cobranca dos
tributos de competéncia do Municipio e maximiza¢ao das aplicagdes dos recursos disponiveis.
1.2.1 - Aspectos do Planejamento
Com o fito de melhorar as a¢des de planejamento, e como tal, o modelo de governanga, a
Secretaria planeja suas a¢des realizando reunides periddicas. O objetivo dessas reunides é monitorar e
avaliar as acOes da secretaria apontando pontos fortes e fracos, ameacas e oportunidades que estdo
vinculadas as competéncias do érgdo. Outra finalidade das reunides é avaliar se as a¢des nos diversos
setores estdo sendo executadas como planejadas.
1.2.2 - Competéncias
As competéncias da Secretaria de Finangas estao vinculadas as leis e decretos que regulamentam
as acdes da mesma. Entre as principais competéncias podemos destacar:
| — Promover pesquisas, previsoes, estudos e diagndsticos sobre aspectos financeiros, tributarios
e fiscais do Municipio, bem como em relacdo as contas publicas, quanto ao endividamento e

investimento, e a qualidade dos gastos da Prefeitura;
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Il —=Formular e executar politicas financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura, na sua area de
competéncia;

Il =Formular a programacao financeira da prefeitura e o controle da execucao;

IV — Gerir e controlar a execu¢cdo orcamentdria das despesas e receitas da Prefeitura, em
articulagao com a Controladoria Geral;

V — Executar, fiscalizar e controlar a evolugao da arrecadagdo dos tributos e receitas municipais;

VI —Realizar o lancamento, a arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio;

VIl — Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislagdo vigente relacionada a sua area
de competéncia;

VIII — Administrar a divida ativa do Municipio e a execug¢do da cobranga extra-judicial;

IX — Recebimento, guarda e movimentar numerario e outros valores;

X — Prestar atendimento e informac¢Ges ao contribuinte em questdes de natureza financeira e
tributdria de competéncia da prefeitura;

Xl — realizar a escrituracdao contabil das despesas, receitas, operacdes de crédito e outros
ingressos financeiros da Prefeitura, a inscricdo dos débitos tributdrios da divida ativa e a manutencao e
atualizacdo do Plano de Contas do Municipio;

XIl — Preparar os balancetes e o balanco geral da Prefeitura e prestar contas dos recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas do poder;

Xl —Manter e promover o aprimoramento tecnoldgico e operacional permanente dos cadastros
econdmicos e imobilidrio da Prefeitura;

XIV — Desempenhar outras atividades pertinentes a area, atribuidas por lei ou pelo Prefeito
Municipal.

1.2.3 - Missao, Visdao, Valores e Objetivos Estratégicos

Missdo — Planejar, prover e gerir os recursos financeiros com responsabilidade social e equilibrio
fiscal, contribuindo para o desenvolvimento do municipio de Altos.

Visao — Ser um 6rgdo de exceléncia e inovagdo no planejamento e na gestdao dos recursos
financeiros do Municipio.

Valores - Integridade, justica, confiabilidade, transparéncia, comprometimento, competéncia,
respeito, confianca, inovacao, otimizacdo de processos.

Objetivos Estratégicos

e Gerir as financas do Municipio, melhorando o custeio, a divida e o investimento publico;
e Otimizar a arrecadacdo por meio do incentivo ao cumprimento voluntdrio e da repressao

a sonegacao;
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e Promover o desenvolvimento econ6mico e a atragdo de investimentos;

e Organizar a comunicagao e a transparéncia por meio da linguagem cidad3;

e Facilitar a vida do publico por meio da ampliagao de servigos digitais;

e Fortalecer institucionalmente a Secretaria de finangas;

e Despertar o propdsito e engajamento dos colaboradores;

e Estruturar processos para otimizar recursos;

e Aprimorar a alocagdo dos diversos recursos da Secretaria de Finangas
1.2.4 -Problemas e Desafios

Os principais problemas da secretria estao relacionados a auséncia de uma sede adminstraiva
prépria que tenha condi¢cdes de acomodar toda estrutura de pessoal e material do 6rgao. Nao menos
importante é o problema da modernizagdo do parque tecnoldgico e atualizagdo da planta de valores.
Neste aspecto, o principal desafio da secretaria é implantar uma amplo grograma de aprimoramento da
arrecacao tributaria. Tal programa, além de adotar acdes voltadas para capacitacdo dos servidores teria
como finalidade também atualizar a base de cduculo dos tributos municipais.

A partir de 2023, a secretraia pretende implemetar aos poucos este programa. Inicialmente serd
implantado um novo sistema de arrecadac¢ao, de forma a podermos oferecer um melhor sistema aos
contribuintes do IPTU, ISS e ITBI, além de aumentar a seguranca dos dados.

Também ¢é objetivo a modernizacdo das instalacdes e dos equipamentos de hardware
atualmente utilizados na SEMF. Espera-se que com tais medidas, ocorra um aumento substancial da
arrecadacao dos tributos.

1.2.5 - Principais A¢6es em 2022

O foco do trabalho da SEMF em 2022 foi o aumento da arrecadagao das receitas préprias,
especialmente o IPTU, ISS e ITBI, concomitantemente com o esforgo no aprimoramento principalmente
dos sistemas de arrecadacdo do IPTU, de forma a reduzir as fragilidades detectadas no passado.
Indiscutivelmente, entretanto, ainda ha muito a ser feito no que se refere ao aperfeicoamento dos
sistemas informatizados utilizados pela SEMF, assim como no aumento da eficiéncia na cobranca dos
tributos de competéncia do Municipio e maximiza¢ao das aplicagdes dos recursos disponiveis.

Entre as acBes implementadas para o incremento das receitas do IPTU, estda o langamento e
cobranca eletronica, que por meio desse sistema, totalmente via WEB se notificar também o
contribuinte. Na gestdo da cobranca, o setor de arrecacdao desempenhou as seguintes acoes:

a) Envio da notificacdo para o domicilio virtual eletronico do sujeito passivo;

b) Envio da notificacdo para o celular do contribuinte, também previamente informado pelo

mesmo, seja pela via de mensagens ou mesmo pelo whatsApp;
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c) Impressdo do boleto diretamente do site da Prefeitura.

Quanto ao ISS, deve-se destacar os Convénios com o Piaui Digital e JUCEPI para abertura de
novas empresas no Municipio, que no ano de 2022 foram em torno de 186 novas empresas, como
também outros convénios e as acdes da SEMF principalmente com o sistema eletrénico mais moderno
e fiscalizagdes.

No que concerne ao ITBI deve-se destacar as agles fiscais realizadas nos segmentos da
construgao civil, principalmente nas transferéncias de imdveis urbanos e rurais e financiamentos da casa
propria, chegando no ano de 2022 no Municipio em torno de 2.000 habite-se.

1.3 — INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

A Tabela 1 a seguir descreve o comportamento da arrecadagao dos principais tributos do
Municipio mais o Imposto de Renda — IR. Pelos dados apresentados constatamos que com excec¢ao do
imposto de rendo que teve uma redugao de -0,25%, todos os tributos municipais tiveram variagdes
positivas. Destacamos neste sentido o ITBI com variacdo de 78,84%, o que representou uma diferenca
de mais de 287 mil reais nos cofres da Prefeitura. Ndao menos importante foram as variagdes no IPTU e

ISS que pontuaram 50,91% e 61,95% respectivamente.

Tabela 1: Evolugdo na Arrecadagdo de Tributos — 2021/2022

TRIBUTO 2021 2022 Diferenca Variagao %
IR RS 4.868.574,82 RS 4.856.529,83 -R$ 12.044,99 -0,25%
IPTU RS 361.771,83 RS 545.940,50 RS 184.168,67 50,91%
ITBI RS 364.663,67 RS 652.147,02 RS 287.483,35 78,84%
ISS RS 1.880.423,69 RS 3.045.269,59 RS 1.164.845,90 61,95%
TAXAS RS 0,00 RS 46.062,49 RS 46.062,49 -
TOTAL R$ 7.475.434,01 R$ 9.145.949,43 R$ 1.670.515,42 22,35%

Fonte: Secretaria de Finangas

1.4 - RELAGAO DOS GESTORES

Nome Joao Evangelista Campelo
CPF 096.698.683-00

Cargo ou Funcdao Secretario

Periodo inicial 04/01/2021

Periodo final 31/12/2022

E-mail maizaraulino@outlook.com
Contato 86 —99551-7698
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Nome

CPF

Cargo ou
Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail
Contato

Nome

CPF

Cargo ou
Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail
Contato

Gerlany Melo Rodrigues da Fonseca
033.309.433-31

Coordenador de Despesas
04/01/2021

31/12/2022
secretariafinancasaltos@gmail.com
(86) 99506-5007

Judivan de Pinho Santos
240.860.023-54

Coordenador de Receita Tributdria e Fiscaliza¢do
04/01/2021

31/12/2022

secretariafinancasaltos@gmail.com

(86) 99551-7698
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2

— SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - SEMAR

Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma organizada que
permitam uma visdo de conformidade e desempenho dos atos de gestdo, evidenciando os resultados
das acdes implementadas, na Unidade Administrativa, da Secretaria de Administracdo e Recursos
humanos — SEMAR da Prefeitura Municipal de Altos - PI.

As informagOes para a anadlise das contas foram extraidas dos documentos constantes da
Prestacao de Contas Anual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, da Lei Orcamentdria Anual -
LOA e dos relatérios exigidos pela LRF-LC n2 101/2000 (Relatério Resumido de Execugdo
Orcamentadria e Relatdrio de Gestdo Fiscal), referentes ao exercicio de 2022.

O ano 2022 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas conquistas! A gestdo
conseguiu o equilibrio entre a receita e despesa, garantiu os servicos essenciais aos servidores e
resgatou a credibilidade do municipio, junto aos prestadores de servigcos, a popula¢do e aos
servidores publicos municipais.

2.1 - PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1.1 - Identificagdo da Secretaria

Unidade Gestora: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

CNPJ: 06.554.794/0001-11

Endereco: Avenida Nossa Senhora de Fatima, n2? 4446 q — B Lote 1, centro,

Cep 64.290-000

Telefones: 86 99490-1463

E-mail: secretariaadmaltos2021@gmail.com
Endereco Eletronico (site): www.altos.pi.gov.br

Portal da Transparéncia: http://transparencia.altos.pi.gov.br/

2.1.2 - Normas Orientadoras

As principais normas que regulam as acOes da secretaria sdo:

e Lei Organica do Municipio de Altos

e Estatuto do servidores publicos da prefeitura Municipal de Altos - (Lei n2 087/2003).

e Plano de carreira, cargos e salarios dos profissionais do magistério — (Lei n2 251/2010).

e Lei que Dispoe sobre a organizacao e estrutura admiistrativa do poder executivo. — ( Lei

296/2013)

e Lei do Regime Proprio de Previdencia ( Lei n? 304/2013).
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e Plano de carreira, cargos e salarios dos agentes comunitarios e de endemias — (Lei n2
251/2010).

e Lei que concede auxilio alimentagao.

e Leis de criacdo dos cargos que compoe a admininistracao direta e indireta

e Lei da reforma da previdencia — ( Lei n2 472/2022).

2.1.3 - Organograma

Secretaria Munitips
e Administracioe
Recursas Humanas

[ 1 | 1

Comissdo

Co 3 Coordenag 3o de Coordenacio
G I..:rllEnal;:II: e Peanete e : ks T---—:-hl’-m
: Recursas Humancs Licitagio Sersifos erar fansporte
— L —_1_ _l_
j l_l__l_ S | 5 er — . &
i Supenisdo de ; e Supenisan de .
Supenvisao de (Pgmenestn. Ragietrn Supervisa de Supervisdo de .f-IrI;{x.a'=r't:::- . Superisio de
Fachio o ol agAmEntn, ARglre z GRra e D) BEn
: Gestio de Pessoas I Pt Sarvifis Gerais Protocoio Batmiinia Transpovte

2.1.4 - Politicas, Planos e Programas

As politicas, planos e programas que norteiam a secretaria de administracdo estao relacionadas
com o ciclo or¢camentdrio. E no plano plurianual — PPA que identificamos mais claramente isso.

No PPA, o Programa 0042 Gestao Publica se justifica em razao do governo municipal buscar
constantemente a melhoria em sua atuacdo, mediante formacdo e aperieicoamento de seu pessoal,
desenvolvendo tecnologias administrativas que possam tornar a gestao mais eficiente e eficaz. Neste
sentido, objetiva dotar a administracdo municipal de meios adequados para consolidar-se como centro
de exceléncia de gestdo publica tendo como publico-alvo direto os servidores munipais e indireto a
populacdo em geral. Para o ano de 2022 estimou-se investir RS 27.686.100,00 nos projetos viculados ao
programa.

2.1.5 - Convénio, Contratos e Parcerias

Os principais parceiros da secretaria sdo os 6rgaos da administracdo municipal que desenvolvem
atividades meio. Entre eles citamos a procuradoria, a controladoria, a coordenacdo de licitacdo, a
coordenacao de comunicacao, o gabinete do prefeito e a secretaria de financas.

Em relacdo as parcerias externas a Prefeitura de Altos por meio da Secretaria de Administracdo

firmou convénio com faculdades particulares na regidao com o fito de oferecer descontos especiais no
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valor das mensalidades para servidores e seus dependestes. Estes convénios sdo de suma importancia
pois contribuem de forma significativa para formagao de capital humano da Prefeitura. Os cursos sao
voltados para formagdo na graduacdo e especializagdo e ao alunos tém direito de 40% no prego das

mensalidades.

2.2 - MODELO DE GOVERNANCA
2.2.1 - Aspectos do Planejamento

As reunides de monitoramento das a¢bOes da secretaria se constituem como uma das
ferramentas essenciais do processo de planejamento. Toda sexta feira o corpo técnico da secretaria de
reune para avaliar o trabalho, produzir relatdrios e tracar metas para a semana seguinte.

Além disso, pelo menos uma vez no més, a secretaria se redne com as demais secretarias da

Prefeitura para avaliar a gestao, colher demandas dos outros érgdos e da populagao de Altos.

2.2.2 - Competéncias

Compete a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos: planejar e coordenar as acdes
administrativas, no ambito de sua competéncia, desenvolver, orientar e implementar acdes e politicas
de recursos humanos direcionadas a capacitacdo, qualificacdo, avaliacdo, valorizacdo do servidor
publico, promover a orientagdo normativa, a execu¢do e o controle e a coordenacao da logistica das
atividades relativas ao patrimonio, transporte e manutencdo da frota oficial, normatizar os

procedimentos de controle e gestdao, desenvolver a politica de vigilancia dos prédios municipais,

controlar o patrimonio e gerenciar os assuntos internos.

2.2.3 - Missdo, Visao, Valores e Objetivos Estratégicos

Missdo - "Formular, implementar politicas e diretrizes administrativas, no ambito da Prefeitura
de S3o Luis nos segmentos de gestdao de pessoas, modernizagdao administrativa, seguranca no trabalho,
medicina funcional e gestdo de contratos e servicos, com énfase na valoriza¢cdo do servidor."

Visao - Ser referéncia de Gestdo Publica, nas politicas administrativas, sempre com énfase na
valorizacdo do servidor.

Valores — Respeito, ética, responsabilidade social e ambiental, trabalho em equipe, inovagao,
compromisso com resultados, simplicidade e foco.

Objetivos Estratégicos
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e Desenvolver agdes que visem a oferta de servigos publicos de alta qualidade por meio
das unidades administrativas e que sejam pautadas por eficiéncia do atendimento e
respeito na entrega dos produtos e servigos aos servidores e cidadaos;

e Desenvolver competéncias necessdrias para a comunicagao assertiva e que favoregam a
harmonia organizacional e agdes que viabilizem canais de relacionamento com os
publicos da secretaria;

e Promover agdes que permitam o ajuste fiscal, dotando o estado de indicadores e
parametros para tomada de decisdo de forma a otimizar os recursos disponiveis, reduzir
despesas, realizar auditorias e melhorias nos processos buscando mitigar o desperdicio
de dinheiro publico gerado pela ineficiéncia;

e Executar a¢Oes que modernizem a gestdo publica pautadas por eficiéncia, eficacia e
efetividade das atividades operacionais do municipio e que impactem positivamente na
prestacdo de servicos publicos aos cidadaos;

e Implantar projetos que visem uma gestdo de pessoas mais efetiva, empdtica e
estratégica, que compreenda o ser humano em sua completude, que contribua para que
ele se desenvolva e aloque-o da melhor maneira possivel para potencializar a forca de
trabalho;

e Revisar e criar normas para melhorar a gestdo de pessoas e carreiras publicas;

e Promover a qualificacdo e a qualidade de vida dos servidores de forma a inspira-los e
engaja-los para superarem obstaculos, conquistarem novos patamares de exceléncia em
sua atuacdo e adotarem acolhimento como pratica e respeito na prestacdo de servigos
publicos as pessoas.

2.2.4 -Problemas e Desafios

Os principais problemas e desafios estdao relacionados a auséncia de sede prépria da
secretaria. Um espaco préprio pode proporcionar aos servidores e publico em geral maior condicdo de
bem-estar. Outra questdo findamental é a falta de capital humano na secretaria o que nos apresenta
um dasafio muito grande que é a relizacdo de concurso publico. Ndo menos importante é a falta de
uniformidade entre os procedimentos administrativos, o que causa atrasos na execuc¢do das taferas.
Neste sentido, a secretaria por sua vez busca concientizar e proporcionar aos servidores
aperfeicoamento e direcionamento para a execuc¢do das a¢cdes sempre buscando eficiencia, legalidade,

impessoalidade e publicidade de todos os atos.
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2.2.5 - Principais A¢does em 2022

Em resumo, no ano de 2022 a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos realizou
processo seletivos para contratacdo de pessoal; capacitacdo de servidores; acompanhamento dos
processos licitatdrios, aprimorou o cadastro geral de fornecedores da Prefeitura; otimizou a gestdo da
folha de pagamento regularizando o pagamento dos servidores; implantou o servico de digitalizacdo
dos documentos e organizacdo do arquivo publico e, por fim, organizou a gestdo do patrimbnio

mobilidrio e imobilidrio do municipio

2.3 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informagdes orgcamentdrias, financeiras e contadbeis estdo expressas nos seguintes

documentos em anexo a este relatorio.

a) Balango patrimonial consolidado;
b) Relatério resumido da execucdo orcamentaria
c) Balango or¢camentario consolidado

2.4 - RELAGAO DOS GESTORES

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Dowglas Sousa e Borges
006.328.583-54

Secretdrio

04/01/2021

31/12/2022
secretariaadmaltos2021@gmail.com
86 99490-1463

Antonio Messias de Jesus Sousa
353.948.973-87

Coordenador de Recursos Humanos
04/01/2021

31/12/2022
secretariaadmaltos2021@gmail.com
86 99473-2332
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3 —SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB

A cidade de Altos — PI fica localizada nas proximidades da cidade de Teresina capital do Estado
e, como tal, faz parte da Regido Integrada da Grande Teresina juntamente com 15 municipios. Altos é
um municipio com caracteristicas urbanas e sendo assim demanda muitas acdes da Prefeitura em
relacdo as obras e infraestrutura. Este relatdrio resume de forma clara e objetiva as principais como é a

gestao da Secretaria Municipal de Obras — SEMOB e como ela lida com essas demandas.
3.1 - PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

3.1.1 - Identificacdao da Secretaria

A SEMOB estd sendo gerida no momento diretamente pelo gabinete do Prefeito por meio e sua
chefia que fica localizada Centro Administrativo — Av. Nossa Senhora de Fatima, n? 4446, Quadra B,

Lote 1, Bairro Sao Sebastido, CEP 64.290-000 - Altos — PI.
3.1.2 - Normas Orientadoras

A Secretaria é 6rgao integrante da Administracdo Direta do Municipio de Altos-PI, criada através
da Lei Municipal n? 296/2013, de 25 de marg¢o de 2013, como ente publico responsavel pelas obras de
infraestrutura da cidade. Além disso, é regilamentada pelo Plano Diretor do Municipio, Estado da Cidade
e Cddigo de Postura.

3.1.3 -Organograma

Secretaria Municipal de Obras

I l

" Coordenacdo de
Coordenacdo de R
Obras Transito e
Estradas

3.1.4 - Politicas, Planos e Programas

Em 2022 as acdes da secretaria foram norteadas pelo programa 0048 do PPA que objetivou
Promover a conscientizacdo ambiental, a urbanizacdo dos espacos publicos, garantindo e otimizando a

mobilidade urbana e rural bem como proporcionar, através das obras de infraestrutura, as intervencoes
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necessarias para proporcionar bem-estar aos municipes. O programase justifica pela necessidade de

integrar mais os espagos urbanos da cidade, permitir acessibilidade e mobilidade e interligar o meio

rural ao contexto urbano. Para o exercicio de 2022 a SEMOB estimou aplicar na execug¢do do programa

RS 1.010.000,00.

3.1.5 - Convénio, Contratos e Parcerias

Os principais parceiros da SEMOB sdo 6rgaos da Prefeitura de Altos. Destacamos aqui agdes em

parceria com as Secretarias de Saude, Educacdo, Servigos Publicos e Assisténcia Social.

3.2 - MODELO DE GOVERNANCA

3.2.1 - Aspectos do Planejamento

Por meio de reunides periédicas com os servidores a SEMOB planeja suas acdes na cidade. Tais

reunides objetivam definir planos de trabalho, acompanhar a elaboragao de projetos e monitorar obras.

Além disso, pelo menos uma vez no més, a secretaria se reine com as demais secretarias e o Prefeito

para colher demandas e avaliar a execug¢do do orgamento.

3.2.2 - Competéncias

Compete a SEMOB:

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura
Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano
Diretor Urbano e com a legislacao vigente;

Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio de Altos, podendo, para tanto, aplicar multas
estabelecidas na legislacdo especifica;

Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano, em
consonancia com a legislacdo vigente;

Fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Cédigo de Posturas, Cddigo de
Edificacbes e Plano Diretor do Municipio;

Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos drgdos colegiados afins a area de
atuacdo da Secretaria;

Formular e analisar, em articulacdo com as demais secretarias, a realizacdo de projetos
de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as

diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacdo vigente;
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e Controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construcgdo e
manutencdo de obras da Administracdo Municipal sob sua responsabilidade técnica; X.
Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

e Controlar construgdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observancia das disposicdes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para correcao, solicitando, se necessario, a propositura das medidas
judiciais cabiveis pela Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse
publico;

e Subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua competéncia em consonancia com
legislagao vigente;

e Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansado da rede vidria do
Municipio;

e Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansao dos servigos de saneamento
basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano;

e Realizar a¢Ges de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento
dos programas e a¢bes dentro de sua competéncia e atribui¢cbes definidas nesta lei
municipal;

e Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio,

na sua area de competéncia;

3.2.3 - Missao, Visao, Valores e Objetivos Estratégicos

Missdao — A missdo da SEMOB é elaborar projetos, executar e fiscalizar obras que resultem
na melhoria da qualidade de vida dos cidad3os de Altos.

Visao — Ser um d6rgdo de referéncia na gestdo de projetos e execucdo de obras, conforme
os pricipios da sustentabilidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Valores — Integridade, conformidade e transparéncia na prestacdo de servicos, gestao
participativa e sustentdvel; compromisso com responsabilidade e qualidade dos projetos e obras
executadas e inovacdao de melhoria constante dos padrdes e conceitos.

Objetivos estratégicos

e Elaborar e implementar o Plano Diretor Municipal conforme as diretrizes do

Estatuto da Cidade;
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e Universalizar a rede de dgua

e Implantar o sistema de esgoto;

e Ampliar e articular a pavimentacgao asfaltica;

e Ampliar a iluminagdo publica;

e Reestruturar o sistema vidrio urbano municipal;

e Implementar o Sistema de Geoprocessamento e Georeferenciamento;

e Modernizar o sistema de fiscalizagdo de postura para dar mais seguran¢a ao
cidadao;

e Promover a exceléncia da estruturacdo urbana visando a harmonia entre o meio
ambiente, e os referenciais paisagisticos, os parques, pracas e jardins, o
patrimonio histérico, o sistema viario, o parcelamento, uso e ocupag¢ao do solo, e

a estética das edificacdes.

3.2.4 - Problemas e Desafios

A limitacao de recursos financeiros e humanos é o principal problema da SEMOB. Como desafios
podemos apontar a necessidade de ampliacdo do parque de maquinas, sede administrativa e um parque

de estacionamento, elaboragdo de planos setoriais de mobilidade, saneamento e drenagem.

3.2.5 - Principais Acoes em 2022

A seguir apresentamos através de imagens as principais acées da SEMOB em 2022.

Imagem 1: Abertura de Poco na Localidade Serra do Brejo — 2022
- 1'*-‘ ..
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Imagem 2: Limpeza e Urbaniza¢do do Agude — 2022

Fonte: SEMOB

Imagem 3: Arruamento e Terraplanagem nos Bairros — 2022

AL AR AL i

Fonte: SEMOB
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Imagem 4: Calcamento de vias no Bairro Alto Franco— 2022

Fonte: SEM(;L;;_-

Imagem 5: Melhoria de vias na Zona Rural—2022

\J
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Imagem 6: lluminagdo Publica —Zona Urbana — 2022

Fonte: SEMOB

Imagem 7: lluminagdo Publica — Zona Rural — 2022

Fonte: SEMOB
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3.3 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informagOes orcamentdrias, financeiras e contabeis estdo expressas nos seguintes
documentos em anexo a este relatdrio.

a) Balango patrimonial consolidado;

b) Relatdrio resumido da execucdo orcamentaria

c) Balango orgamentadrio consolidado

3.4 - RELAGCAO DOS GESTORES

Nome Ryna Marcia Pires Ferreira
CPF 819.788.633-49
Chefe de Gabinete do Prefeito assumindo interinamente a fungao de
Cargo ou Fungdo secretaria
Periodo inicial 04/01/2021

Periodo final 31/12/2022

E-mail gabprefeitoaltos@gmail.com
Contato 86 99481-2947

Nome Luzia Alves de Lima

CPF 737.577.133-20

Cargo ou Funcdo Coordenadora de Trasnsito e Estradas
Periodo inicial 04/01/2021

Periodo final 31/12/2022

E-mail gabprefeitosltos@gmail.com
Contato 86 99473-2332

Nome Roberval Alves de lima

CPF 591.680.723-68

Cargo ou Funcao Coordenadora de Obras
Periodo inicial 04/01/2021

Periodo final 31/12/2022
E-mail gabprefeitosltos@gmail.com
Contato 86 99473-2332
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4 —SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS — SEMUSP

A Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SEMUSP é atua para manter a cidade limpa através
da coleta de residuos sélidos. A importancia da coleta é justamente a reducdo dos impactos ambientais
do consumo. A limpeza urbana realizada pela SEMUSP é de fundamental importancia para a saude dos
habitantes de Altos. Sem ela, o espaco viraria um caos de sujeira e lixo por todos os lados e as doencas
causadas pela falta de saneamento teriam muito mais facilidade em se proliferar.

Quando uma via publica é devidamente limpa, aumenta-se a seguranga nos deslocamento de
pessoas e veiculos, estimula-se o turismo e comércio local e, principalmente, evita-se o surgimento e
proliferacdo de vetores transmissores de doengas, como por exemplo ratos e insetos. Em 2022, a
SEMUSP trabalhou incansalvelmente para manter a cidade limpa, como também imprimiu esforcos para

manter pracas e jardins limpos através de podas e capinas rotineiras.

4.1 - PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
4.1.1 - Identificagdo da Secretaria

A SEMUSP estd sendo gerida no momento diretamente pelo gabinete do Prefeito por meio e sua
chefia que fica localizada Centro Administrativo — Av. Nossa Senhora de Fatima, n? 4446, Quadra B,
Lote 1, Bairro Sao Sebastido, CEP 64.290-000 - Altos — PI.

4.1.2 - Normas Orientadoras

A Secretaria é 6rgao integrante da Administracdo Direta do Municipio de Altos-PI, criada através
da Lei Municipal n? 296/2013, de 25 de marc¢o de 2013, como ente publico responsavel pelas obras de
infraestrutura da cidade. Além disso, é regilamentada pelo Plano Diretor do Municipio, Estado da Cidade

e Cdodigo de Postura.

4.1.3 - Organograma

Secretaria Municipal de
Servigos Publicos

-
I | I

Coordenagdo de Coordenacdo de

Coordenacdo de

Abastecimento | | i lluminagdo
i P p bli
D'égua impeza Publica Piiblica
I s
[ J ;
5“5:”_':*?? dos | | supervissodas | | Supervisio do
ke Pragase Parques  |Aterro Municipal
Municipais

=

29



4.1.4 - Politicas, Planos e Programas

As agbes da SEMUSP estdo sobretudo baseadas no PPA da Prefeitura de Altos. O programa 0030
Planejamento Urbano, Ambiental e Sanitario é executado em parceria com a SEMOB e objetiva
promover a implementagdao de instrumentos de planejamento urbano municipal para o
desenvolvimento urbano sustentavel com redugdo de desigualdades sociais, preservando o meio
ambiente e garantindo saneamento bésico saudavel. Orcado em RS 8.802.150,00 e tendo como publico-
alvo toda a populagdo de Altos, se justifica pela necessidade de aprimorar o planejamento urbano
garantindo harmonia com o meio ambiente.

Outro programa sob a responsabilidade da SEMUSP é o 0034 Abastecimento dagua que visa
Garantir os servicos de abastecimento ddgua com qualidade e eficiéncia e se justifica pela necessidade
de universalizar o servicos para toda populacdo de Altos. Com orcamento estimado em RS 200.000,00
este programa também e excutado em parceria com outras secretarias da Prefeitura.

Ndo menos imporante é o programa 0666 Servicos de Transporte que orcado em RS
1.812.950,00 tem como objetivo garantir transporte e acesso de qualidade e com eficiéncia para a
populacdo. Este programa é executado em parceria com SEMOB e se justifica pela necessidade de se
tornar mais eficiente o sistema de transporte no municipio interligando as vias urbans e

proporciionando integracdo entre as zonas urbans e rural.

4.1.5 - Convénio, Contratos e Parcerias

As principais parcerias da SEMUSP sdo intersetoriais com as secretarias de Obras e Meio

Ambiente.

4.2 - MODELO DE GOVERNANCA
4.2.1 - Aspectos do Planejamento

As acOes de planejamento da secretaria se relacionam a reunides periddicas com o fito de
monitorar suas atividades. Também s3o realizadas reunides intersetoriais com as secretarias de obras e

meio ambiente.

4.2.2 - Competéncias

As principais competéncias da SEMUSP s3o:
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e Formular, coordenar, supervisionar e definir diretrizes e politicas publicas na area da
Limpeza Publica;

e Planejar e gerenciar as acoes de limpeza urbana
no Municipio;

e Planejar as atividades relacionadas ao tratamento e disposicao final dos residuos sélidos;

4.2.3 - Missdo, Visao, Valores e Objetivos Estratégicos

MISSAO - Promover a Zeladoria, Manutenc3o e conservac¢do dos Servicos Publicos Urbanos que
resultem na melhoria da qualidade de vida dos cidad3os.

VISAO - Ser um érgdo de referéncia na gestdo dos Servicos Publicos, conforme os principios da
sustentabilidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

VALORES - Respeito, Comprometimento, Eficiéncia, Imparcialidade, Integridade, Conformidade
e Transparéncia na prestacdo dos servicos e também a Gestao participativa e sustentavel.

Objetivos Estratégicos:

o Ampliar e aumentar a qualidade dos servicos de limpeza urbana, proporcionando a
universalizacdo do acesso a estes servicos em todos os bairros do municipio, reduzindo as deposi¢des
clandestinas e promovendo aumento da abrangéncia da populacdo atendida pelo servico de coleta
municipal;

o Implementar acdes para reducdo da quantidade de residuos sélidos produzidos pela
populagao, inclusive com agdes educativas;

o Cooperar nos assuntos concernentes a Limpeza Publica, viabilizando a¢bes coordenadas

com os demais 6rgdos com vistas a implantacdo de medidas de interesse da Administracdo Municipal;

o Realizar outras ac¢des definidas em regulamento do Poder Executivo.

4.2.4 - Problemas e Desafios

Os principais problemas e desafios se relacionam a falta de veiculos adequados para coleta de
lixo na cidade. A auséncia de uma Plano de Residuos sdlidos atualizado também é outro problema crucial

porque sem plano o drgdo nao tem o norte de atuacao.
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4.2.5 - Principais A¢des em 2023

A seguir descrevemos por meio de imagens as principais acdes da SEMUSP em 2022:

Imagem 8: Limpeza de Vias Urbana§ —2022

Fonte: SEMUSP

Imagem 9:Urbanizag50 de Pracas, Parques e Jardins

Fonte: SEMSP
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4.3 - INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informagdes or¢camentdrias, financeiras e contdbeis estdo expressas nos seguintes

documentos em anexo a este relatorio.

a) Balango patrimonial consolidado;

b) Relatdrio resumido da execugdo orcamentaria

c) Balango orgamentdrio consolidado

4.4 - RELAGAO DOS GESTORES

Nome
CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Ryna Marcia Pires Ferreira
819.788.633-49

Chefe de Gabinete do Prefeito assumindo interinamente a fungdo de

secretaria

04/01/2021

31/12/2022
gabprefeitoaltos@gmail.com
86 99481-2947

José Robson Fausto Luz
009.865.303-28

Coordenador de Limpeza Publica
04/01/2021

31/12/2022
gabprefeitosltos@gmail.com

86 99473-2332
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5 —SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE — SEMUCE

A Secretaria Municipal de Esporte — SEMUCE de Altos tem a missdo de promover a
realizacdo de eventos, projetos e desenvolver novas iniciativas que garantam o envolvimento
da comunidade, resultando na melhoria da qualidade de vida da populacdo Altoense,
proporcionando-lhes momentos de lazer e entretenimento, promovendo a cultura e o esporte
no municipio de forma equilibrada e sustentavel, oportunizando o acesso a todas as camadas
populares.

A Secretaria apresentou seuplano de trabalho para o exercicio de 2022, a elaboracdo
do plano contou coma participacdo da equipe da secretaria Municipal de Esporte e Lazer. Segue
emanexos.

O plano de Trabalho de 2022 contou com a participagao popular, controle social e
primazia de responsabilidade do municipio. Centralizando suas a¢Ges nos desportistas,
atendendo todas as idades. Entidades publicas e privadas.

5.1 - PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
5.1.1 - Identifica¢dao da Secretaria

SECRETARIO: Marcilio Fontenele Magalh3es Xavier

ENDERECO: Centro Administrativo — Av. Nossa Senhora de Fatima, n? 4446, QuadraB, Lote 1,
Bairro S3o Sebastido, CEP 64.290-000 - Altos - PI

E-MAIL — marciliofmxredes@hotmail.com

TELEFONE : (86) 99400 - 4548

5.1.2 - Normas Orientadoras

O marco legal em que repousa as agbes da secretaria é a Lei de organizagao
administrativa do Municipio.

5.1.3 - Organograma

Secretaria Mussicipal da
Cultura & Esporte

e 1
[ 1

Coarderagio de

Codrderacho de Cultura
Esporta .

et ——p e -
[ o I
Supervisio do Estidio Suparvisdo do Gindsio Supervsio da Cenro Suparvisio da
Municipal Felips Profiesportive Gow, Cuttural & Artesanal Biblioteca Pibiica
Raulima Guilberme Melo Poeta 2& da Prata Municipal

34


mailto:marciliofmxredes@hotmail.com

5.1.4 - Politicas, Planos e Programas

As politicas e projetos da SEMUCE sdo norteados pelo plano municipal de cultura, esporte e
lazer. Elaborado em 2022, o plano teve participacdo significativa dos sujeitos que fazem o esporte e a
cultura no municipio. Desta forma, as diretrizes apontadas no relatdrio final do processo de elaboragao
apontam para uma poltica de cultura e esporte voltadas para promog¢ao do bem-estar dos municipes.

Em relacdo ao ciclo orcamentdrio, o programa 0046 Apoio e Incentivo a Difusdo Cultural, visa
promover o acesso de criangas, jovens e adultos em atividades artisticas e culturais de qualidade nos
diversos segmentos culturais de formagdo. Or¢cado em RS 1.767.500,00 tem como publico-alvo toda a
populagdo de altos e e se justifica pela necessidade de se ampliar qualitativamente o acesso de cidadaos
a cultura.

Ja o programa 0707 Desporto Amador, tem a finalidade de proporcionar a criangas, adolescentes
e jovens, atividades desportistas visando uma polltica social de inclusdo e socioeducativa. Com
orcamento previsto de RS 269.670,00 se justifica pela necessidade de proporcionar uma vida saudavel

e inclusdo social de seus usuarios.

5.1.5 - Convénio, Contratos e Parcerias
No processo de execucdo das acOes da secretaria estabelecemos parcerias intersetoriais com as
Secretarias de Educagdo e Desenvolvimento Social.
5.2 - MODELO DE GOVERNANCA
5.2.1 - Aspectos do Planejamento

O plano municipal de cultura esporte e lazer estabelece como um de seus principios a
participacdo popular no planejamento e execugao de suas agdes. Desta forma a secretaria proporciona
espaco democratico e transparente para que todos os sujeitos inseridos direta e indiretamente nas
politicas de cultura e esporte possam ter voz e vez.

Por meio de reunides periddicas, a secretaria avalia e monitora suas a¢les, apontado e

corrigindo falhas no processo de gestdo das politicas de cultura e esporte na cidade de Altos.

5.2.2 - Competéncias

Compete a Secretaria de Cultura e Esporte:
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e Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promoc¢do do esporte,
lazer e da atividade fisica, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

e Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promocdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e
desenvolvimento social no ambito o Municipio;

e Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populagao do
Municipio de forma equanime e participativa, visando a integracao e inclusdo social;

e Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos publicos e
dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades
fisicas por parte da populacao e entidades afins no Municipio;

e Promover programas e ac¢Oes de assisténcia técnica e apoio as representacdes
desportivas municipais, as organizacGes esportivas e de lazer e a drgdos
representativos da comunidade;

e Promover a articulacdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenacdo e a execucao de programas e a¢des de promocdo do esporte,
do lazer e da atividade fisica;

e Definir, promover e divulgar o calenddrio anual esportivo e de lazer do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizacdes correlatas, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legisla¢do vigente;

e Promover a inclusdo do Municipio na programacao regional, estadual, nacional e
internacional de eventos e campeonatos esportivos;

e Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade

fisica;

5.2.3 - Missao, Visao, Valores e Objetivos Estratégicos

Missdo - E missdo da Cultura e Esporte formular politicas, fomentar e apoiar projetos e a¢des
gue incorporem atividades culturais, fisicas, esporte e lazer aos habitos de vida saudavel da populagdo
de Altos .

Visdao - Ser reconhecida como uma secretaria comprometida com a qualidade de vida da

populacdo e referéncia na pratica de atividades culturais, esportivas, de lazer e recreacao.
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Valores - Pessoas em primeiro lugar, salude e bem-estar, comprometimento, respeito, ética,

transparéncia

Objetivos Estratégicos:

Ampliar o acesso e a infra-estrutura de esporte e lazer municipal;
Criar mecanismos que ampliem a iniciacdo esportiva dos jovens;
Promover eventos esportivos e agdes de apoio ao atleta;
Construir pragas e equipamentos esportivos;
Fomentar a pratica de futebol de campo através das escolinhas de futebol;
Promover e preservar as expressoes artisticas e culturais fortalecendo o turismo local;
Implantar e difundir calendario de eventos relativos a cultura;
Fortalecer e ampliar as instituicdes voltadas ao apoio, a difusdo e a comercializacdo da
producdo cultural local;
Promover o acesso igualitario da populagdo a cultura, bem como o seu fomento e

valorizagdo no municipio

5.2.4 - Problemas e Desafios

Uma equipe mais disciplinar e recursos mais abundantes para o custeio das atividades se

constituem como grandes desafios. A oferta de equipamentos esportivos também s constitui como

barreira fundamental.

5.2.5 - Principais Acdoes em 2022

As principais agdes desenvolvidas pela secretaria foram:

Campeonato de Sénions de futebol de campo 2022;
Campeonato da Primeira divisdao de futebol de campo 2022;
Campeonato Altoense de Futmesa;

Campeonato de Futsal 1 divisdo do futsal ;

Campeonato de Futsal 2 divisdo do futsal;

Campeonato Feminino de Futsal;

Atividades esportivas em comemoracao ao dia do trabalhador;

Atividades esportivas em comemoracgao ao aniversario da cidade:

Alem disso, a secretaria promovem uma série de reformas nas pracas esportivas na cidade.

Neste sentido, Secretaria Municipal Cultura e Esporte melhorou no ano de 2022 ainfraestrutura e

equipamentos

nos prédios publicos relacionados a secretdria de de esporte como: Gindsio
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Poliesportivo Guilherme Melo, Estadio Municipal Felipao, Biblioteca Jodo Bastos e Centro Cultural e
Artesanal Poeta Zé da Prata.

As referidas reformas asseguram a populagao Altoense, uns espa¢os adequados a pratica de
atividades esportivas e culturais do nosso municipio.

A Quadra Poliesportiva recebeu melhorias gerais, que vao desde a pintura da quadra, passando
pela reconstrucdo de pontos danificados na arquibancada, por exemplo, passando pela pintura total do
equipamento e melhorias na iluminacao.

O Estadio Felipao também fez adequagdes, que vao desde a pintura da arquibancadas,
construcdes de quatro (04) banheiros, lanchonetes,passando pela reconstrucdo de pontos danificados
na arquibancadas, por exemplo, passando pela pintura total do estadio e melhorias no gramado.

A bibliotecas e o Centro de Artesanatos passaram por uma reforma geral, com as melhorias, o

equipamento passa a ofertar novamente mais conforto aqueles que se utilizam do local.

Imagem 10: Antes da Reforma no Estadio Felipdo — 2022

Fonte: SEMUCE
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Imagem 11: Depois da Reforma no Estadio Felipdao — 2022

Fonte: SEMUCE

Imagem 12: Campeonato Municipal de Altos — 2022

Fonte: SEMUCE
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Imagem 13: Antes da Reforma do Ginasio Poliesportivo — 2022

Fonte: SEMUCE

Imagem 14: Depois da Reforma do Ginasio Poliesportivo — 2022

Fonte: SEMUCE
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Imagem 15: Campeonato de Futsal Feminino — 2022
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Imagem 16: Reforma da Biblioteca e Auditério — 2022
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Fonte: SEMUCE
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Imagem 17: Campeonato de Futebol Sénior — 2022

Fonte: SEMUCE

Imagem 18: Reforma Centro de Artesanal e Cultural Zé da Prata — 2022

Fonte: SEMUCE
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5.3 - INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informagdes orcamentdrias, financeiras e contadbeis estdo expressas nos seguintes
documentos em anexo a este relatdrio.

d) Balango patrimonial consolidado;

e) Relatério resumido da execu¢do orcamentaria

f) Balango orgamentario consolidado

5.4 — RELACAO DOS GESTORES

Nome Marcilio Fontenele Magalhdes Xavier
CPF 034.317.313-17

Cargo ou Fungdo Secretario

Periodo inicial 04/01/2021

Periodo final 31/12/2022

E-mail marciliofmxredes@hotmail.com
Contato (86) 99400 — 4548

Nome Clévis Francisco Ribeiro Raulino
CPF 200.399.723-72

Cargo ou Funcdo Coordenador de Cultura
Periodo inicial 04/01/2021

Periodo final 31/12/2022
E-mail clovisfco.raulino@gmail.com
Contato 8699424 -1722
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6 —SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — SEMED

A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, tem como intuito fortalecer o desenvolvimento
de agbes direcionadas as escolas, instituicdes de ensino, de cardter publico, que oferta uma educagao
pautada na liberdade do aprender, ensinar, pesquisar e valorizar o pensamento critico dos estudantes
da Educacgdo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagao de Jovens e Adultos.

Sao muitos os desafios no exercicio da gestdo educacional, mas com realizacdo de projetos
educacionais, formac¢do de professores e estruturagao fisica dos espagos escolares, a SEMED acredita
na efetivagdo de uma educacdo de qualidade, investindo cada vez mais na gestdao participativa,
compartilhando responsabilidades, estabelecendo objetivos de forma conjunta com a proposta de

realidade escolar, adequado as exigéncias da sociedade, do conhecimento e da aprendizagem

6.1 - PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
6.1.1 - Identificacdao da Secretaria

A SEMED fica localizada no Centro Administrativo, Prefeitura Municipal de Altos, Avenida Nossa
Senhora de Fatima, 4446, Quadra B, Lote 1, Bairro Sdo Sebastido, CEP 64.290-000.
Imagem 19: Ambiente interno da Sede da SEMED — 2022
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A rede de ensino na zona urbana é composta por 10 Centros de Educacdo infantil Municipal; 08
Unidades Escolares de ensino fundamental anos iniciais e 03 Unidades Escolares de ensino fundamental
anos finais.

Na zona rural sdo 03 Unidades Escolas de educacao infantil, ensino fundamental anos iniciais e
ensino fundamental anos finais; 01 Unidade Escolar de educag¢do infantil, ensino fundamental anos
iniciais, ensino fundamental anos finais e EJA; 02 Unidades escolares de educac¢do infantil e ensino

fundamental anos iniciais e 05 Unidades Escolares de educagao infantil.

6.1.2 - Normas Orientadoras

Entre essas normas estdo as Leis Municipais n? 296/2013, que dispGe sobre a organizacdo e
estrutura administrativa do poder Executivo do municipio de Altos, fixa principios, normas e diretrizes
de gestdo, estrutura érgdos, cria cargos e da outras providéncias; n? 0087/2003, que dispde sobre
Estatuto do Servidores Publicos da Prefeitura de Altos, e n2 277/2012, que trata do Quadro de Pessoal
de Provimento Efetivo de Altos, com cargos, saldrios e dé outras providéncias. Além disso, segue as
determinacdes legais do FUNDEB e demais Leis, Decretos, Instru¢cdes Normativas e Portarias do Estado

do Piaui e do Ministério da Educacao.

6.1.3 - Organograma
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6.1.4 - Politicas, Planos e Programas

A SEMED segue orientacOes e diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE),
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNAT), Programa Piauiense de Alfabetizacdo na
Idade Certa (PPAIC), Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), entre outros.

Em relacao ao PPA a SEMED é responsavel pela execug¢do do programa 0267 acesso a educacao
basica e qualidade do ensino que visa Garantir as criancas, adolescentes, jovens e adultos o acesso a
educacgdo visando, bem como, a formagdao permanente dos profissionais da educa¢dao, como da
continuidade aos investimentos da infraestrutura fisica e pedagdgica da rede para atender a demanda
da educacdo basica. Este programa esta orcado em RS 40.773.700,00 e se justifica por ser dever da
secretaria implantar politicas e promover acdes para o integral cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases
da educac¢ao — LDB.

Outro programa afeto & secretaria é o 0269 ensino regular e visa garantir melhor e maior
cobertura de ensino a populacdo de Altos. Aumentar a nota do indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica — IDEB é o que justifica este programa or¢cado em RS 222.200,00.

J4 o programa 0277 transporte escolar tem a finalidade de ofertar aos alunos da rede municipal
de ensino transporte escolar garantindo o bom acesso a educac¢do e combater a evasao escolar Em 2022,
0 orcamento previsto para tal programa foi de RS 3.181 .500,00. E implatacdo do programa se justifica
pela necessidade de combater a evasdo escolar e a falta de acesso as escolas devido a caréncia de
transporte e vulnerabilidade finaceira dos alunos.

Oferecer alimentacdao de qualidade é outra responsabilidade da SEMED. Para tanto, o PPA
instituiu o programa 0288 Merenda escolar com o objetivo de ofertar aos alunos da rede municipal de
ensino merenda escolar garantindo o bom usufruto a educacao e combater a evasdao escolar. Para
SEMED a boa alimentacdo é indispensavel a vida especialmente em fase de formacdo do ser humano. A
Merenda escolar pode propiciar ao aluno melhores niveis de aproveitamento do ensino por esse motivo,

os investimentos previstos para 2022 com alimentagdo escolar foram de RS 959.500,00.

6.1.5 - Convénio, Contratos e Parcerias

A SEMED mantém parceria com a Secretaria de Seguranca Publica por meio Programa de

Resisténcias as Drogas e a Violéncia (PROERD) e com a Secretaria Estadual da Educacdo (SEDUC).

6.2 — MODELO DE GOVERNANCA
6.2.1 - Aspectos do Planejamento

A Secretaria Municipal de Educacdo desenvolve suas acGes de forma articulada, planaejada, a
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partir do calendario escolar, do plano de acdo pedagdgico e das intervengdes necessarias de avaliacdo
da rede. A rede também planeja o monitoramento nas escolas e trabalha com jornadas pedagdgicas,

formacgdes mensais e oficinas de aperfeicoamento nos componestes curriculares.

6.2.2 - Competéncias

Se seguir relacionamos as principais competéncias da SEMED:

. Cumprir 100% das 800 horas de trabalho pedagdgico e 200 dias letivos;

. Garantir 100% das frequéncia dos professores;

. Garantir o maximo da ferequéncia de alunos;

° Garantir 100% da aptrovacdo dos alunos;

° Definir e coordenar politicas e diretrizes educacionais para o sistema de ensino,

comprometidas com o desenvolvimento social inclusivo e a formagao cidad3;

° Garantir a oferta da educacdo de qualidade para criancas, jovens e adultos residentes no
territério de Altos;

° Assegurar o fortalecimento da politica de gestdao democratica, na rede publica de ensino;

° Promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino, garantindo qualidade
na formacao e valorizagao profissional;

° Estimular o didlogo com a sociedade civil e outras instancias governamentais como
instrumento de controle social e de integracado das politicas educacionais;

° Assegurar a manutenc¢do e o funcionamento da Rede Publica de Ensino de acordo com
padroes basicos de qualidade;

° Desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do sistema de ensino publico,
com foco na melhoria de resultados educacionais;

° Promover a realizacdo de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento do sistema
educacional, estabelecendo parcerias com outros érgaos e instituicdes publicas e privadas;

° Garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

° Garantir o pluralismo de ideias, de concepcdes pedagdgicas e de manifestacdo de

opinides na rede publica de ensino.

6.2.3 - Missdo, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos
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Missdo - Nossa missdo é oferecer uma educacao de qualidade para os estudantes da Rede
Municipal de Ensino de Altos-Pl, formar cidadaos éticos, criticos, solidarios e capazes de viver em
interagcdo com o outro na sociedade pds-moderna, visando sempre a exceléncia nos servigos prestados.

Visao - Pretendemos ser reconhecidos, como referéncia dentro e fora do municipio de Altos-PlI,
por preparar os nossos estudantes da Rede Municipal de Ensino de Altos- Pl para que de forma
competente, aprendam a ser, a viver, a aprender e a fazer, pois primamos pela exceléncia de nossas
praticas educativas, pelo respeito e pelo trabalho solidario, disciplinar e criativo de nossa equipe.

Valores — Disciplina, respeito, solidariedade, exceléncia

Objetivos Estratégicos:

e Trabalhar com o curriculo organizado e articulado;
e Implantar formacdo continuada para os professores de todos os componenetes
curriculares;

e Valorizar os profissionais da rede.

6.2.4 - Problemas e Desafios

Os problemas sdo relacionados ao emocional dos alunos apds a pandemia, déficit de
aprendizagem em todos os niveis, e o grande nimero de alunos ainda nao alfabetizados na idade certa.
Além disso, poucas escolas permanecem na modalidade de ensino multiseriado.

A secretaria investiu em formac¢do continuada para os professores e atividades extras em
contraturnos nas escolas com os referidos problemas, e promoveu atividades culturais para motivacao
e valoriza¢cao dos alunos e profissionais da escola. Investiu também na contratacao de professores de
apoio para acompanhamento de alunos com necessidades especiais e também no acompanhamento

em todas as escolas da rede com a equipe miltifuncional que compde o érgao.

6.2.5 - Principais Acoes em 2022

No ano de 2022, varias e importantes acdes foram desenvolvidas, sobretudo no que se refere a
melhorias do ambiente escolar, para garantir maior comodidade e conforto aos agentes que fazem parte

do ambiente escolar.
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Imagem 20: Melhorais e Adequagdes do ambiente de trabalho — 2022

Fonte: SEMED

Reformas, climatizacdo e ampliagGes de escolas foram uma constante. Entre as unidades
esolares que foram contempladas estdo: Mundico da Paz, AntGnio Gongalves da Costa, Raimundo
Simedo, Santa Inés, Os Baixinhos, Modestina Monte, José Gil Barbosa, Walter Alencar, Alberto Silva,
Pequeno Gustavo, José Tiburcio, Zezita Barbosa, Anténio Inacio de Oliveira.

A Secretaria de Educacao teve participacdo de destaque na Semana do Bebé, em parceria com
as secretarias de Saude e Desenvolvimento Social. Varias agcdes foram desenvolvidas nas escolas da rede
municipal.

Imagem 21: Reforma e Ampliacdo de Escolas — 2022

Fonte: SEMED
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O Sitema de Avaliacdo Educacional do Piaui alcancou alunos do 22, 52 e 92 ano do Ensino
Fundamental. Os Jogos Escolares Municipais movimentaram o aluno das escolas do municipio, em

competicdes no Ginasio Poliesportivo Guilherme Melo.

Imagem 22: Realizagao dos Jogos Escolares —2022

Fonte: SEMEDB
Grande conquista para a sociedade foi a inauguracdo do Centro de Referéncia Especializado
Educacional “Paulo Henrique”, que conta com a atuacdo de profissionais de diversas especialidades para
melhor servir a sua clientela. Aumentamos o monitoramento de estudantes portadores de laudos
clinicos e que apresentam dificuldades de aprendizagem. Também relevante foram as aquisicdes de
uma Hilux Okm e de uma Van, também Okm, para o transporte eficiente.

Imagem 23: Aquisicdao de Transporte - 2022

Fonte: SEMED

51



Tivemos ag¢Oes voltadas para valorizagao profissional dos trabalhadores em educagao do
municipio de Altos; acdes para melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem ofertado, busca ativa
de alunos; agbes para o quantitativo de escolas, melhoria da infraestrutura, com aquisicdo de
mobilidrios e outros; implementacad do uso de tecnologias digitais no processo de ensino e

aprendizagem; ac¢des voltadas para a inclusdo.

Imagem 24: Realizagao da Semana Pedagdgica — 2022

Fonte: SEMED
Estamos assim estruturados: 10 Centros de Educacgdo Infantil Municpal (CEIM’s), 23 Unidades
Escolares, da Educacdo Infantil ao Ensino Fundamental. Destas, trés com a modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos. Em nossa, contamos com 7.444 alunos matriculados.A rede conta com transporte
escolar, com monitores nos veiculos.
O desfile de Sete de Setembro foi magnifico. Mobilizou escolas, profissionais da educacao, pais

e toda a socieadade.
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Imagem 25: Desfile do 7 de Setembro —2022

Fonte: SEMED
Foram desenvolvidos projetos de grande relevancia com a tematica do meio ambiente e sua
importancia para a sobrevivéncia. Destaque para a criagcdo de masocote que simboliza a nossa Educacao,
denominado Mangueco, o Defensor do Meio Ambiente, que participa de todas as a¢cOes pedagodgicas
nas escolas maunicipais, principalmente as relacionadas ao ciclo de alfabetizacao.

Em relacao ao quadro docente a tabela 2 a seguir descreve os quantitaivos

Tabela 2: Quantidade de Professores Efetvos por titulacdo

TITULO QUANTIDADE
Graduados 41
Especialistas 216
Mestres 06
Doutores 02
TOTAL 265

Fonte: SEMED

Em relacdo ao quadro de professores contratados a rede possui 166 professores com ensino

superior completo nos anos iniciais e 90 nas séries finais. Além disso, conta com 78 professores com

ensino superior completo nas atividades de apoio.

6.3 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informagOes orcamentdrias, financeiras e contabeis estdo expressas nos seguintes

documentos em anexo a este relatorio.

g) Balango patrimonial consolidado;

h) Relatdrio resumido da execugdo orcamentadria
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i) Balango orcamentario consolidado

6.4 — RELACAO DOS GESTORES

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Nome

CPF

Cargo ou Funcao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Nome
CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

SOnia Maria Lira dos Santos
240.526.393-91

Secretaria

04/01/2021

31/12/2022
sonialira20@hotmail.com
86 99509-5912

Marcia Beatriz Barros
895.435.053-49

Diretora Geral

04/01/2021

31/12/2022
marciabeatrizb@hotmail.com
86 99456-9130

Sheila Maria de Abreu Simedo Cavalcante

660.587.403-05

Coordenadora de Apoio e ensino
04/01/2021

31/12/2022
sheilajriplu@gmail.com

86 994816127

Rejane Simeao Lopes Gongalves
450.838.943-00

Coordenacao administrtiva e financeira
04/01/2021

31/12/2022

resilo1839@hotmail.com

86 99511- 1305

Pedrina Maria Martins Veloso Rodrigues
626.300.323-53
Coordenadora de Gerenciamento Escolar

04/01/2021
31/12/2022
pedrinarodrigues38@gmail.com

86 99511- 1305
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7 —SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA

A Secretaria Municipal de Satide — SEMUSA tem a responsabilidade de dirigir o Sistema Unico
de Saude — SUS e promover, gerir, planejar, organizar e controlar a execucao das acdes e dos servigos
de saude desenvolvidos pelo Municipio de Altos.

7.1 - PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

7.1.1 - Identificagdao da Secretaria

Secretaria Municipal de Saude fica localizada na rua Epitacio Pessoa, 2280, centro, Altos -PI.

Imagem 26: Fachada da Secretaria Municipal de Saude - 2022

Fonte: SEMUSA

7.1.2 - Normas Orientadoras

A secretaria municipal de saude de Altos é normatizada por meio de Leis, Decretos, Portarias
e Instrucdes Normativas que regem tal funcionamento e determinam a atuac¢do dos servidores que a
compdem. A seguir apresentamos alguns instrumentos legais que regulam as a¢des da SEMUSA.

Lei n° 13.460/2017 — Lei dos Usuarios dos Servicos Publicos — Dispde sobre participagao,

protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administracdo publica.

Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informac&do Publica — Regula o acesso a informagdes

previsto no inciso XXXIIl do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constitui¢do
Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de
2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

DECRETO 7.508/2011 - O Conselho Nacional de Saude estabelecera as diretrizes a serem
observadas na elaboragdao dos planos, de acordo com as caracteristicas epidemioldgicas e da

organizacao de servicos nos entes federativos.

55


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

LEl 141/2012 - Caberd aos Conselhos de Saude deliberar sobre as diretrizes para o
estabelecimento de prioridades; A transparéncia e a visibilidade serdo asseguradas mediante incentivo
a participacdo popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante o processo de elaboragdo e
discussdo do plano de saude.

PORTARIA 2.135/2013 - Compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento da
salde (Plano de Saude e respectivas Programacgdes Anuais, Relatdrio de Gestdo) e os instrumentos de
planejamento e orcamento de governo, quais sejam o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA), em cada esfera de gestdo; Os instrumentos para
o planejamento no ambito do SUS sdo o Plano de Saude, as respectivas Programacdes Anuais e o
Relatério de Gestdo; O Plano de Saude norteia a elaboragdo do planejamento e orgamento do governo
no tocante a saude; A transparéncia e a visibilidade serdo também asseguradas mediante incentivo a
participacdo popular e a realizacdo de audiéncias publicas, durante o processo de elaboracdo e
discussao do Plano de Saude; O Plano de Saude devera considerar as diretrizes definidas pelos Conselhos
e Conferéncias de Saude e deve ser submetido a apreciacdo e aprovacdo do Conselho de Saude
respectivo e disponibilizado em meio eletronico no Sistema de Apoio ao Relatério de Gestdao (SARGSUS)

e no Sistema DigiSUS.

7.1.3 -Organograma
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7.1.4 - Politicas, Planos e Programas

A politica publica de saude além de amparada por marcos legais, é norteadas por politicas,
planos e programas. Em relacdo as politicas de saide implementadas em Altos citamos:
e Politica nacional de atencdo basica (PNAB);
e Politica nacional de imunizacdo (PNI);

e Politica nacional de humanizacdo (PNH);
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e Politica nacional de saide metal (PNSM);
e Politica nacional de atengdo hospitalar (PNHOSP);
e Politica nacional de alimentagao e nutricdo (PNAN);
e Politica nacional de atencdo integral a saude das pessoas privadas de liberdade no
sistema prisional (PNAISP);
e Politica nacional de assisténcia farmacedutica.
As politicas se efetivam através de programas e no caso de altos a SEMUSA procura implementar
todos os programas relacionados ao porte do municipio. Entre eles citamos:
e Programa Saude na Escola;
e Programa Previne Brasil;
e Programa Mais Médicos para o Brasil;
e Programas Médicos pelo Brasil;
e Programa Nacional de Combate ao Tabagismo;
e Programa de Suplementacdo de Ferro e Vitamina A;
e Programa Nacional de Combate a Hanseniase e Tuberculose;

e Programa de Combate as Doencas e Agravos Ndo Transmissiveis

Por outro lado e como forma de explicitar as agdes das politicas em ambito municipal, a SEMUSA
elaborou seu plano municipal de saude que engloba acbes para o periodo de 2022 até 2025. Tais acbes
se concretizam na pratica por meios de projetos e programas. Em relacao a estes ultimos é no PPA que
eles se expressam.

O programa 0204 agdes preventivas em saude foi orgado no PPA em 2022 em RS 26.507.450,00
tem como objetivo Promover a¢des voltadas para hébitos preventivos da satide por meio de atividades
profilaticas. Este programa surgiu porque a SEMUSA entende que a Profilaxia além de garantir menores
custos, mantém a populacdo saudavel.

Ja o programa 0210 assisténcia hospitalar e ambulatorial tem o fito de prestar assisténcia a satde
a populagdo de Altos por meio da ampliacdo da rede de atendimento. Em 2022 os valores estimados para
execugdo do programa foram de R$ 141.400,00,

Em relacdo ao aspecto sanitario, a SEMUSA implantou o programa 0222 fiscalizagdo e inspecao
sdo sanitdria que temo por objetivo garantir os servicos de vigilancia em sadde e sanitdria em
conformidade com legislagdao vigente, promovendo a populacdo a oferta de servicos que garantam
seguranca em saude. Para financiamento das acdes o PPA estimou para 2022 o montante de R$

272.700,00.
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7.1.5 - Convénio, Contratos e Parcerias

No ambito de sua atuagao a SEMUSA firma parcerias intersetoriais com as secretarias de saude,
desenvolvimento social e educacdo em ambito municipal e com a Secretaria de Salde em ambito

estadual.

7.2 - MODELO DE GOVERNANCA

7.2.1 - Aspectos do Planejamento

A secretaria municipal de saude planeja suas a¢des por meio do planejamento anual e reunides mensais
de alinhamento, onde é elaborado o cronograma de Acdes que serdo realizadas durante o ano.

Imagem 27: Planejamento Anual da Saude - 2022

Fonte: SEMUSA

7.2.2 - Competéncias

A SEMUSA possui competéncias exclusivas no ambito da politica publica de saude. Entre essas
competéncias citamos:
° A formulacdo de politicas de saude de acordo com os principios norteadores do sistema

Unico de saude;
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° A coordenacdo, supervisdo e execu¢do de programas, projetos, atividades e acdes
vinculadas ao sistema Unico de saude, em articulagdo com a secretaria de estado da saude, ministério
da saude, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

° A gestdo do fundo municipal de saude, de acordo com a sua lei de criagao;

° A prestagao de servigos de salde a popula¢do no que tange a prevengdo de doengas e a
promocdo da saude coletiva com foco em seu carater educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e
emergéncia;

° A execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevencdo e vigilancia alimentar
nutricional, epidemioldgica, sanitdria e ambiental, respeitando as suas especificidades;

. A implementacgdo fiscalizagdo de politicas relativas a saude publica e de controle de
vetores de zoonoses, de endemias e pandemias, em articulagdo com outros érgaos publicos;

° A implantacdo de politica de humanizacado do atendimento, em cardter permanente, nos
servicos de saude;

° A regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria dos prestadores de servicos hospitalares
ambulatoriais contratualizados com o sistema unico de saude;

° O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos
necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e diretrizes do sistema
Unico de saude;

° A prestagdo de suporte técnico e administrativo ao conselho municipal de saude;

° A viabilizacdo de canal de comunicag¢ao que possibilite avaliacdo e redirecionamento das
atividades desenvolvidas pelo sistema de saude municipal;

° A administracdo, a coordenacdo, a manutencao, a execucao e o controle dos servicos de
saude prestados pela rede publica de ambulatérios, unidades de saude, laboratérios hospitais para a

prevencao, promogao e recuperacao a saude da populagao.

7.2.3 - Missdo, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos

Missdo — promover a saude individual e coletiva para melhoria da qualidade de vida dos
cidadaos Altoenses.

Visao - ser referéncia como sistema de saude acessivel, sustentavel e de qualidade.

Valores — resultado focado no cidaddo, humanizacdo no atendimeto, valorizacdo dos
profossionais, transparéncia, conhecimebto e inovacao

Objetivos Estratégicos:

e Ampliar o acesso a servicos de saude de qualidade e em tempo adequado;
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e Reduzir e controlar doencas e agravos;

e Intensificar o acesso a vacinas, medicamentos e demais insumos estratégicos;

e Fortalecer a imagem do Sistema de Saude no Municipio;

e Intensificar as a¢Oes de vigilancia em saude;

e Otimizar a aquisicao e distribuicdo de medicamentos e demais insumos estratégicos;
e Qualificar o trabalho e os profissionais em salde;

e Aprimorar a gestao integrada da rede de saude;

e Modernizar os servigos de salde, com foco na transformacao digital;

e Aprimorar a governanga e a integridade institucionais;

e Desenvolver a gestao da informacao e do conhecimento;

e Aprimorar a gestao orcamentdria e financeira.

7.2.4 - Problemas e Desafios

Os pricipais problemas e desafios que s SEMUSA enfreta sdo:

e Superlotacdo do Hospital por atender a demanda de cidades circunvizinhas fazendo
com que os servicos de emergéncia fiqguem sobrecarregados com casos leves, atrapalhando a triagem
e selecdo de casos prioritarios. Para s solucdo desses problemas a secretria qualificou os Profissionais
da atencdo primaria descentralizando os atendimentos para as Unidades de Saude, Foi feita ainda a
implementacdo de um Painel eletronico para chamadas de senhas para uma melhor organizacao,
tornando assim a triagem mais eficiente.

e Dificuldades por conta do Hospital ndo ser Regional

e Dificuldades por ndo possuir Gestao Plena do Sistema Municipal podendo assim possuir
uma rede de prestacdo de servicos propria conseguindo estabelecer convénios e credenciamentos em
relagdo aos niveis mais complexos de Saude.

e Dificuldades com resultados de exames Citopatoldgicos enviados ao Laboratdrio Central
de Saude Publica do Piaui. O Municipio estd com planejamento de trazer essa demanda para a esfera

municipal.

7.2.5 - Principais A¢cdoes em 2022

A atencdo bdsica ou aten¢do primadria em saude é conhecida como a "porta de entrada" dos
usuarios nos sistemas de saude. Ou seja, é o atendimento inicial. Seu objetivo é orientar sobre a
prevencao de doencas, solucionar os possiveis casos de agravos e direcionar os mais graves para niveis

de atendimento superiores em complexidade. O municipio de Altos é contemplado com 20 Estratégia
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de saude da familia, 19 equipes de saude bucal e 02 nucleos de apoio de saude da familia. O sistema de
informacao dos dados quantitativos envolvendo toda rede da atencao basica é contabilizado por meio
do E-SUS. O grafico 1 descreve a produtividade na atengao basica e nele que somente em 2022 foram
relizadas mais de 170 mil visitas domiciliares; 112 mil atendimentos individuais, 121 procedimentos
diversos e mais de 10 mil atendimentos odotonlégicos.

Grafico 1: Produtividade na Atencdo Basica

Fonte: SEMUSA
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M Atencgdo Basica
Em relacdo a produtividade no NASF a tabela 3 abaixo descré que em 2022 foram realizados 840

atendimentos com destaque para 307 e 351 nas areas de fonoaudiologia e nutricdo respectivamente.

Tabela 3: produtividade do NASF

ESPECIALIDADE ATENDIMENTOS 2022
Fonoaudidlogo 307
Psicélogo 102
Fisioterapeuta 70
Assistente social 10
Nutricionista 351
TOTAL 840

Fonte: SEMUSA
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Grafico 2: Estrutura de Atendimento do Instituto de Saude José Gil Barbosa
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Fonte: SEMUSA

No que se refere a oferta de leitos, a rede de saude de Altos possui um instituo que oferta 23
leitos clinicos, 2 centros cirurgicos 4 obstétrico e 8 leitos pediatricos. Destacamos ainda a oferta de um
leito de isolamento conforme indica o grafico 2 acima.

O Programa Nacional de Imuniza¢des tem avangado ano a ano para proporcionar melhor
gualidade de vida a populagcdo com a prevencdo de doencgas. As vacinas sdao seguras e estimulam o
sistema imunoldgico a proteger a pessoa contra doencgas transmissiveis. Quando adotada como
estratégia de saude publica, elas sdo consideradas um dos melhores investimentos em saude
considerando o custo-beneficio.

O Programa Nacional de Imunizag¢des é um dos maiores do mundo, ofertando 45 diferentes
imunobiolégicos para toda a populacdo. H4 vacinas destinadas a todas as faixas-etarias e campanhas
anuais para atualizacdo da caderneta de vacinagdo. O Municipio de Altos tem contribuido para que todas
as pessoas do municipio estejam com sua caderneta de vacinacdao em dias, através de a¢des junto com
as ESF.

Imagem 28: Acoes de Vacinagcdo — 2022

Fonte: SEMUSA



Em relacdo a cobertura a tabela 4 nos apresenta os dados para o ano de 2022 e nela podemos

observar que a produtividade em relagao a cobertura vacinal em Altos é satisfatoria.

Tabela 4: Cobertura vacinal

Vacina Cobertura %
BCG 99,5
Hepatite B em criangas de até 30 dias 88,91
Rotavirus 84,87
Menigococo C 90,87
Hepatite B 91,26
Penta 91,26
Pneumocdcica 97,14
Poliomielite 97,48
Poliomielite — 4 anos 69,62
Febre Amarela 67,73
Hepatite A 76,97

Fonte: SEMUSA

O Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU 192) tem como objetivo chegar
precocemente a vitima apds ter ocorrido alguma situacao de urgéncia ou emergéncia que possa levar a
sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte. S3o urgéncias situacdes de natureza clinica, cirlrgica,
traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquidtrica, entre outras. A equipe é composta por condutores-
socorristas, técnicos em enfermagem, enfermeiros e médicos, todos capacitados em atendimento de

urgéncia de natureza traumatica, clinica, pediatrica, obstétricas e psiquiatricas.
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Imagem 29: Unidade Moveis de Saude do SAMU — 2022
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Fonte: SEMUSA

Atualmente Existem duas unidades de suporte méveis no SAMU no municipio que sdo: Unidades
de Suporte Basico (USB) e Unidades de Suporte Avancado (USA). Em relacdo a cobertura a tabela 5
descreve que em 2022 foram realizados 2.476 atendimentos sendo 1.551 nas unidades USB e 925 nas

unidades USA.

Tabela 5: Cobertura do SAMU

Servigo Atendimentos
Unidades de Suporte Basico 1.551
Unidades de Suporte Avangado 925
TOTAL 2.476

Fonte: SEMUSA
Os Centros de Atencdo Psicossocial - Caps sdo servicos de saude de carater aberto e

comunitario voltados aos atendimentos de pessoas com sofrimento psiquico ou transtorno mental,
incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de dalcool, crack e outras substancias, que se
encontram em situagdes de crise ou em processos de reabilitacao psicossocial.

Hoje o municipio dispde de 01 CAPS tipo 1, no qual sdo realizados atendimentos para todas
as faixas etdrias, para transtornos mentais graves e persistentes, inclusive pelo uso de substancias

psicoativas.
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Imagem 30: Atendimento no CAPs —2022

Fonte: SEMUSA

A tabela 6 descreve por sua vez a produtividade do CAPS em 2022. Através dela constatamos

gue o servicos realizou no total 11.836 atendimentos com para ac¢des individuais em psicoterapia e

atendimento individual nos centros de atencao.

Tabela 6: Produtividade do CAPS

Servigo

Quantidade de Atendimentos

Atendimento individual em psicoterapia 5.921
Atendimento individual em centro de atengdo 3.244
Atendimento familiar em centro de atengao 85
Acolhimento inicial 366
Atendimento domiciliar 29
Fortalecimento do protagonismo dos usuarios 1.369
Atencdo a situagles de crise 87
Matricialidade de equipes — atengdo basica 139
Matricialidade de equipes — urgéncia e emergéncia 46
Promocdo da contratualidade do territério 550
TOTAL 11.836

Fonte: SEMUSA

A SEMUSA dedica atencao especial a formacao de capital humano. Neste aspectos desenvolveu

varias acOes de capacitacdo de seus quadros em 2022. Destacamos por exemplos, as capacitacdes em

parceria com o conselho regional de enfermagem - COREN, capacitagdo com os técnicos de

enfermagem, treinamentos com o pessoal da auditoria, capacitacdo em relacdo a prevencao do cancer

de préstata.
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Imagem 31: Capacitagdao em Parceria com o COREN — 2022
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Fonte: SEMUSA
Em relagdo a construcdo, reforma e ampliacdo dos estabelecimentos de saude destacamos as

reformas nas UBSs S3o Luis e Boca do Barro. Ndo menos importante foi a reforma e ampliacdo do NASF
gue proporcionou aos profissionais de saide um ambiente melhor de trabalho garantindo bem-estar e
contribuindo para eficiéncia no exercicio do trabalho em saude.

Imagem 32: Reforma e Ampliacdo do NASF — 2022

Fonte: SEMUSA
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7.3 - INFORMAGCOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informacgdes orcamentdrias, financeiras e contdbeis estdo expressas nos seguintes

documentos em anexo a este relatorio.

a) Balango patrimonial consolidado;

b) Relatdrio resumido da execucdo orcamentaria

c) Balango orgamentdrio consolidado

7.4 - RELACAO DOS GESTORES

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Helielson Fabio da Silva Fonseca

953.774.843-04

Secretario

04/01/2021

31/12/2022
secretariosemusa@gmail.com

(86) 98884-2912

Edyneia Vasconcelos Peres Oliveira

88936651315

Diretora de politicas da saude
04/01/2021

31/12/2022
edy.neia@hotmail.com
869946738787

Juliana Borges dos Santos
04822035360

Gerente da atencdo primaria
04/01/2021

31/12/2022
ju.bsantosO@hotmail.com
86 999480724

Juliana Borges dos Santos
04822035360

Gerente da atencdo primaria
04/01/2021

31/12/2022
ju.bsantosO@hotmail.com

86 999480724
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Nome Alice bispo dos Santos

CPF 07004453316

Cargo ou Fungdo Diretora do Instituto José Gil Barbosa
Periodo inicial 04/01/2021

Periodo final 31/12/2022
E-mail alissinhal23.as@gmail.com
Contato 86994973799

68


mailto:alissinha123.as@gmail.com

8 —SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA — SEMDESC

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania- SEMDSC, é o gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Altos — PI, a sua gestdo esta pautada e orientada, sob
os objetivos, principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS /2004 e Norma
Operacional Basica- NOB/SUAS, nivel de gestdo basica, em Pequeno porte Il. Através de acgbes
articuladas, busca ofertas diversos servigos, programas, projetos e beneficios as populagdes que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade social.

O relatério de gestdo é o instrumento que apresenta os resultados alcangados na Politica de

Assisténcia Social e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios, sendo avaliados:

° Cumprimento das realizag0es;
° Dos resultados obtidos em fungao das metas estabelecidas no PPA;
° Aplicacdo de recursos;

8.1 - PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
8.1.1 -Identificagdo da Secretaria

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania- SEMDSC fica localizada no
Centro Admininistrativo na Avenida Nossa Senhora de Fatima, 4446, Quadra B, Lote 1, Bairro Sao

Sebastido, CEP 64.290-000.

Imagem 33: Recepgdo da Secretaria SEMDSC — 2022

Fonte: SEMDSC
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8.1.2 - Normas Orientadoras

As normas que regulamentam SEMDSC, é a Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS /2004
e Norma Operacional Basica- NOB/SUAS. Essas normas indicam os objetivos, principios e diretrizes da
politica de assisténcia no municipio.

Em nivel municipal suas agGes também sdo orientadas pela Lei n2 296/2013, que dispde sobre a
organizacao e estrutura administrativa do poder Executivo do municipio de Altos, fixa principios, normas
e diretrizes de gestdo, estrutura érgaos, cria cargos e da outras providéncias; Lei n2 0087/2003, que
dispGe sobre Estatuto do Servidores Publicos da Prefeitura de Altos, e n2277/2012, que trata do Quadro
de Pessoal de Provimento Efetivo de Altos, com cargos, saldrios e dd outras providéncias. além disso,

segue as determinacdes dos decretos municipais, portarias e resolucdes dos conselhos.

8.1.3 - Organograma
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8.1.4 - Politicas, Planos e Programas

A assisténcia social é uma politica de seguridade social ndo contributiva, de responsabilidade do
Estado, que visa garantir aos individuos, as familias e aos grupos sociais a sobrevivéncia, a acolhida e o
convivio familiar e comunitdrio, por meio de programas, projetos, servicos e beneficios de protecao

social, hierarquizados em protecdo basica e protecdo especial.
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As disposicOes constitucionais relativas a assisténcia social foram regulamentadas pela Lei

Organica da Assisténcia Social — Loas —, Lei Federal 8.742, de 19932. A partir de ent3o, a assisténcia

social passou a se organizar pelas seguintes diretrizes:

. Descentralizagao politico-administrativa;

. Participacao da populagdo, tanto na formulagao da politica como no controle publico de
suas agoes;

. Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica; e

. Centralidade na familia.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS —, com vistas a conferir efetividade aos
preceitos ditados pela Constituicdo e pela Loas, aprovou, em setembro de 2004, a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS —, que estabelece principios, diretrizes, objetivos e acdes da politica
socioassistencia. O Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas — organiza operacionalmente essa
politica, tendo como referéncia a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB Suas3.

Articulado como sistema, o Suas pressupde a gestdo compartilhada e o cofinanciamento da
politica de assisténcia social. Além disso, o sistema define e organiza os elementos essenciais e
imprescindiveis a execugdo da politica, o que possibilita a normatizacdo dos padrdes dos servigos
prestados, a exigéncia de qualidade do atendimento, a definicdo de indicadores para o monitoramento
e a avaliagao das ag¢des, a nomenclatura e estratificagdo dos servicos e da rede socioassistencial.

A politica de assisténcia social em Altos se subdivide em trés tipos de servicos: protecdo social,
vigilancia socioassistencial e defesa social e institucional. Os servigos de protecao social sao destinados
a seguranca de sobrevivéncia, de acolhida e de convivio familiar. Incluem-se na vigilancia social as ac6es
direcionadas ao conhecimento da demanda por protec¢ao social, ou seja, a construcao de indicadores e
de indices territorializados para sistematizar informacGes sobre situacdes de vulnerabilidade da
populacdo. Por fim, as acBes destinadas a defesa social e institucional buscam informar a populacdo a
respeito dos direitos socioassistenciais.

As politicas da assisténcia social se concretizam a partir das pecas do ciclo orcamentario: PPA,
LDO e LOA. Para 2022 os programas previstos no PPA foram:

e 00165 assisténcia ao menor — tem por objetivo Prestar assisténcia a0 menor em situagao
de vulnerabilidade social e se justifica em funcdo do grau de vulnerabilidade dos usuérios
da politica da assisténcia. Tem como publico alvo os criancas, jovens e adolescentes em

situac@o de vulnerabilidade social e foi orcado em R$ 95.950,00.
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o (0166 Assisténcia — visa garantir assisténcia as populacdes em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade social. Com or¢amento previsto em R$ 1.353.400,00 retine boa parte das
acdes da politica de assisténcia no municipio.

Por fim, a secretaria executa um projeto no municipio por meio do Programa do Parceiro do Idoso
voltados a atendar a pessoal idosa no municipio. Este projeto € financiado com recursos privados e atende

a mais de 200 usudrios diretamente.

8.1.5 - Convénio, Contratos e Parcerias

A SEMDSC trabalha com parcerias intersetorais com destaque para agdes realizadas em comum
com as secretarias de esporte, educacao e saude. Além disso, mantém parcerias com a iniciativa privada.
Por meio de uma termo de parceria a SEMDSC executa um projeto com os idosos do municipio em
parceria com o Banco Santader. Em 2022, foram investidos 200 mil reais nas a¢des e na aqusi¢do de

bens para a secretaria. A imagem 28 abaixo descreve um veiculo adquirido em parceria com o Banco

Santander por meio do Programa Parceiro do Idoso.

-

Fonte: SEMDSC
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8.2 - MODELO DE GOVERNANCA
8.2.1 - Aspectos do Planejamento

O planejamento das a¢des da SEMDSC é realizado através de reunides periddicas. Por meio
desses encontros a secretaria avaliacdo o desempenho das atividades, aponta e corrige falhas e se
pleneja para ag¢Oes futuras. Por meio da secretaria dos conselhos, a SEMDSC mantém reunides
sistemetdticas com os conselhos vinculados a secretaria. Nessas reunido sdo elaborados os planos de
acdo, aprovadas as prestacOes de contas dos fundos e votadas resulucdes.

O Controle Social no ambito da execug¢ado de politicas publicas é de suma importancia, uma vez
gue tem o papel de acompanhar , ficalizar e avaliar tal politica principalmente no que se refere dos

recursos financeiros e sua execuc¢do. No orgdo gestor da Assisténcia Social estdo vinculados os seguintes

conselhos:

. Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

° Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
° Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI

. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMD

No més de Novembro/2022, foi realizada a 92 Conferencia Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente com o tema; “ A Situacdo dos Direitos humanos de Criancas e Adolescentes em tempos
de pandemia de Covid 19 — violagdes e vulnerabilidades acoes necessdrias para a reparacao e garantia
de politicas de protecdo integral, com respeiro a diversidade”. A imagem 29 descreve um dos momentos

na abertura da conferéncia com a presenca do Prefeito.

Imagem 35: Abertura da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — 2022

Fonte: SEMDSC
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8.2.2 - Competéncias

A competéncia da SEMDSC no dmbito da politica de assisténcia social no municipio de Altos
é formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias para o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio de altos, considerando a articulagdo de suas
funcbes de protecdo, defesa e vigilancia sociais, observadas as disposi¢cdes, normativas e pactuacdes

interfederativas aplicaveis, e executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuacao.

8.2.3 - Missao, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos

Missao - Coordenar e executar a Politica Publica de Assisténcia Social no Municipio de Altos, por meio de
um conjunto integrado de a¢des para garantir protecao e direitos sociais as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social

Visdo - Ser referéncia na consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com cobertura de
atendimento e participagdo proativa do/a usudrio/a na gestdo da Politica de Assisténcia Social

Valores - Comando Unico da Politica de Assisténcia Social; respeito, centralidade na familia,
transparéncia, valorizacdo profissional.

Objetivos estratégicos:

e Promover melhorias na infraestrutura das unidades de servigo social.

e Promover valorizagdo continua dos servidores da secretaria.

e Modernizar a infraestrutura de tecnologia da informacao e comunicac¢do da secretaria.

e Fortalecer e ampliar a participacao social e os instrumentos de comunicagdo com a
sociedade.

o Aperfeicoar a gestdao dos processos e procedimentos.

e Melhorar a gestao dos recursos orcamentarios e financeiros da secretaria.

8.2.4 - Problemas e Desafios

Os principais problemas e desafios da secretaria estao relacionados as condi¢des de trabalho. As
acoes sao executadas em espacos alugados e na maioria das vezes inadequados. A secretaria ndo possui
sede préopria o que compromete as acdes administrativas. Outro problema detectado é a falta de

material humano especializado.

74



8.2.5 - Principais A¢does em 2022

As acbes da SEMDSC foram realizadas em sua maioria no ambito da protecdo social basica por
meio do CRAS e por meio da protecao social especial por meio do CREAS. A tebela 9 abaixo descreve a
prodututiviade em relagdo a atendimento nas undades do CRAS e CREAS. Percebemos nos resultados
gue o PAIF atende a 5000 famiias e que o SCFV possui 490 usudrios. Em relacao aos CREAS destacamos
a quantidade de 50 familias atendidas pelo PAEFI.

Em relagdo aos programas informamos na tabela 8 os dados referente a 2022. Na tabela
constatamos que mais de 5 mil famiias sdo beneficiados pelo bolsa familia. Essas familias recebem um
beneficio médio de RS 603,13 o que representa uma movimentac¢do de recursos superior a 3 milhdes

de reais no municipio.

Tabela 7: Produtividade do CRAS e do CREAS — 2022

CRAS PRODUTIVIDADE
Servico de Protec3o Interal & Familia — PAIF
€rvigco ae rrotecao Interal a ramilia 5.000 Familias
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV 490 usuarios
CREAS PRODUTIVIDADE
Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a familias e individuos — PAEFI .
50 familias
Servico de Protecgdo Social E ial deficiéncia, Id famili .
€rvigco de rrotecao Social especial para pessoas com derticiencia 0Ssas e suas ramilias 30 familias
Fonte:SEMDSC
Ainda com rela¢do ao programa bolsa familia apontamos que :
o 9.764 familias estdo inseridas no Cadastro Unico;
o 8.082 familias estdao com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
o 8.493 familias possuem renda de até % saldrio minimo; e
o 7.193 familias possuem renda de até % salario minimo com o cadastro atualizado
Tabela 8: Informagdes sobre os Programas
PROGRAMA ATENDIMENTO
Programa BPC na escola 148 familias
Programa Primeira Infancia no SUAS 600 familias
Program Bolsa Familia 5.546 familias

Fonte: SEMDSC

Outro dados importante revelado pela tabela 8 é a quantidade familias inseridas no programa

primeira infancia e no BPC escola representando 600 e 148 familias respectivamente.
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A secretaria também executa em parceria com outros orgaos o projeto “ A Prefeitura Vai Até
Vocé”. Neste projeto sdo ofertados diversos, entre os principais destacamos:

° Emissao de RG

. Atualizagdo e inscri¢do no cadastro Unico

. Corte de cabelo

° Atendimento psicossocial

° Orientacoes sobre servicos e beneficios assisténciais

Os Beneficios Eventuais sao de carater suplementar e provisorio, prestados aos cidadaos e as
familias em virtude de morte, nascimento, calamidade publica e situacbes de vulnerabilidade
temporaria também s3o geridos pela SEMDSC. Esses beneficios sdo assegurados pelo art.22 da lei n?
8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, alterada pela lei n2 12.435
de 2011 - Lei do SUAS.

Imagem 36: Atividade do Projeto “A Prefeitura vai até vocé” - 2022
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Fonte: SEMDSC
A tebela 9 descreve que em 2022, as famiias beneficiadas com cesta basicas totalizaram 500,

com kit enxoval do bebé, 50 familias e auxilio funeral, 85 familias.
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Tabela 9: Beneficios eventuais — 2022

TIPO DE BENEFICIOS

QUANTIDADES

Cesta basica

500 Familias beneficias

Enxoval do Bebé

50 Familias

Auxilio Funeral

85 Familias

Fonte: SEMDSC

Em relagao aos cursos de geragao de emprego e renda a SEMDSC em parceria com o governo do
Estado o municipio teve a oportunidade de durante dois meses atender as familias com alguns cursos,

propiciando sua emancipagdo e autonomia, contribuindo assim para melhore qualidade de vida.

Tabela 10: Cursos de Geragdo de Empreo e Renda — 2022

CURSOS OFERTADOS QUANTIDADE BENEFICIADAS
Corte e Costura 48 Familias
Cabelereiro 46 Familias

Fonte: SEMDSC

A tabela 10 descreve os cursos ofertados e a quantidade de familias beneficiadas. Em 2022, a
guantidade de familias beneficiadas com curso de corte e costura foi 48 e com curso de cabeleireiro foi
46 familias.

8.3 - INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informacgOes orcamentdrias, financeiras e contdbeis estdo expressas nos seguintes
documentos em anexo a este relatdrio.

d) Balango patrimonial consolidado;

e) Relatério resumido da execu¢do orcamentaria

f) Balango orgamentario consolidado

8.4 — RELACAO DOS GESTORES

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Maria Alves Pires Ferreira
078.583.703-59

Secretdria

04/01/2021

31/12/2022
Malvespiresferreira2l@gmail.com

86 99960 8790

Lesley Raquel Oliveira Costa Meneses
897616933-68

Gerente da Protecao Social Basica
04/01/2021

31/12/2022
Lesley.rocm@hotmail.com
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Contato

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

Nome

CPF

Cargo ou Fungao
Periodo inicial
Periodo final
E-mail

Contato

(86)99405-7859

Maria José de Almeida

844.974.673-68

Assessora técnica

04/01/2021

31/12/2022
Mariajosealmeida775@gmail.com
(86) 999608790

Alberto Francisco Oliveira de Sousa Filho
936.357.883-68

Gerente de protecdo especial
04/01/2021

31/12/2022
Albetofrancisco2152@gmail.com

86 9 9940 25404
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9 —SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAB

A Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento — SEMAB ¢é a responsavel no @mbito do
Municipio de Altos pela execu¢ao da politica de desenvolvimento sustentdvel das atividades
agropecuarias do Municipio, especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas pelo governo

federal, estadual e a legislacdo municipal.
9.1 - PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

9.1.1 - Identificacdao da Secretaria

A Secretaria Municipal de Abastecimento fica localizada na Rua:Telesforo do Vale, 211,

Centro, CEP 64290-000 Altos — Piaui.

Imagem 37: Fachada da SEMAB - 2022
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Fonte: SEMAB

9.1.2 - Normas Orientadoras

As principais normas que regulam as a¢Oes da secretaria sao:

e Lei Organica do Municipio de Altos

e Estatuto do servidores publicos da prefeitura Municipal de Altos - (Lei n2 087/2003).

e Lei que Dispoe sobre a organizacao e estrutura admiistrativa do poder executivo. — ( Lei
296/2013)

e Leis de criacdo dos cargos que compoe a admininistracao direta e indireta

e Lei da reforma da previdencia — ( Lei n2 472/2022).

9.1.3 - Organograma
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9.1.4 - Politicas, Planos e Programas

Entre as principais politicas publicas voltadas para a agricultura familiar, destacam-se o Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar — Pronaf, o Programa de Aquisicdo Direta da
Agricultura Familiar — PAA —, o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, e os servigos de
assisténcia técnica e extensdo rural.

No ambito da execucdo orcamentdria do PPA destacamos o programa 0044 assisténcia ao
produtor que visa apoiar o pequeno agricultor na atividade produtiva para garantia subsistencial de sua
familia. O programa foi implantado diante do €xodo rural crescente e a falta de producao agricola familiar.
Em 2022 ele foi orcado em R$ 353.500,00 e os recursos foram utilizados sobretudo para apoio ao
agricultor.

9.1.5 - Convénio, Contratos e Parcerias

Os principais parceiros da Secretaria sdo o INCRA, EMATER, associacdes, SAF, CONAB e
EMBRAPA. Essas parcerias auxiliam o municipio na titulacao de terras, entrega de sementes e mudas,

compras publicas, assessoria técnica no preparo do solo e no manejo de culturas, e realizacdo de feiras.

9.2 - MODELO DE GOVERNANCA
9.2.1 - Aspectos do Planejamento

A secretaria planeja suas acGes através de reunides peridodicas com a equipe de trabalho

e com os agricultores. As reindes de equipe de trabalho sdo direcionadas para planejamento e
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avaliacdo das acbes do 6rgdo. As reunibes com os agricultores scao momentos de escuta para

acolhimento de demadas dos mesmos.

9.2.2 - Competéncias

Compete a Secretaria de Agricultura, prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas na dreas da agricultura e do desenvolvimento
rural; incentivar a utilizacdo de recursos naturais renovdveis, o abastecimento, a ensilagem e o
armazenamento da producgado agricola; gerir e apoiar as comunidades rurais na construgao de cisternas
e pocos; promover acdes de incentivo a agricultura, pecudria, aquicultura e pesca, bem como ao
associativismo e a capacitacdo de mao-de-obra para o setor; desenvolver atividades voltadas a
distribuicdo de sementes, a assisténcia técnica, extensao rural, defesa sanitdria animal e vegetal; e
executar outras atividades necessarias, correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

9.2.3 - Missao, Visao, Valores e Objetivos Estratégicos

Missdo - Executar politicas publicas para a agropecudria de Altos, de maneira integrada e
inclusiva, fortalecendo a sustentabilidade do setor em beneficio do produtor rural e da sociedade.

Visdao - Ser percebida pelos produtores rurais de Altos e suas organiza¢cdes como lider na
execucdo da Politica Agricola, orientada para o desenvolvimento rural sustentdvel, e pelos
consumidores como guardia do abastecimento agro alimentar.

Valores - Etica, Inovacdo, Transparéncia e Eficiéncia.

Objetivos estratégicos:

° Desenvolver a agricultura familiar;

° Criar estrutura de apoio a produc¢do e comercializagao dos pequenos produtores rurais;
° Favorecer os pequenos produtores rurais como fornecedores as demandas da Prefeitura;
° Promover feiras para divulgar e incrementar a producdo municipal.

° Recuperar as estradas vicinais;

° Promover o agronegdcio da pesca e da aquicultura;

9.2.4 - Problemas e Desafios

Os problemas e desafios estado relacionados as questdes estruturais da secretaria. Pouca disponibilidade
de veiculos, corpo técnico insuficiente e falta de maquinas e implementos agricolas sdo os principais

problemas.
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9.2.5 - Principais A¢cdoes em 2022

Entre a¢des desenvolvidas em 2022, destacamos o apoio no preparo do solo em que atentemos

mais de 400 agricultores. Na imagem 32 abaixo visualizamos o trator da secretaria em operacao.

Imagem 38: Preparo do solo para plantio — 2022

Fonte: SEMAB

Em relago a titulagdo de terras a SEMAB em parceria com o INCRA entregou 70 titulo para
assentados no municipio. Na imagem 32 observamos o secretdrio Paulo Pires participando da entrega
de titulos de terras.

Imagem 39: Entregra de Titulos de Terras - 2022

Fonte: SEMAB
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N3o menos importante foi a realizacdo da feira do agricultor realizada também no ano de 2022.
O evento foi coordenado pela Secretaria de agricultura com apoio de outras secretarias. A feira
proporcionou aos agricultores oportunidade para que os mesmos pudessem fazer exposicao dos seus

produtos. Na imagem 34 observamos o prefeito e o secretdrio prestigiando o evento.

Fér;e: SMAB

Para contribuir com a seguranca alimentar e nutricional a SEMAB também realizou a
distribuicdo de cestas basicas. Mais de 700 familias foram contempladas. Na avaliacdo do secretario
Paulo Pires (imagem 35) é papel da prefeitura por meio da secretaria da suporte alimentar aos

agricultores quando estes precisam.
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imagem 41: Entega de Cestas Basicas - 2022

— - —— -

Fonte: SEMAB

9.3 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informacdes orcamentdrias, financeiras e contdbeis estdo expressas nos seguintes
documentos em anexo a este relatdrio.

g) Balancgo patrimonial consolidado;

h) Relatdrio resumido da execucdo orcamentaria

i) Balanco orcamentario consolidado

9.4 — RELAGAO DOS GESTORES

Nome Francisco de Paulo Pires Marques
CPF 159.493.703-68

Cargo ou Funcdo Secretario

Periodo inicial 04/01/2021

Periodo final 31/12/2022

E-mail fpaulomarquespires@gmail.com
Contato (86) 9 8122-2596

Nome Fabricio Gomes da Silva

CPF 046.182.413-22

Cargo ou Funcdao Coordenador de Agricultura
Periodo inicial 04/01/2021

Periodo final 31/12/2022
E-mail fsud2010@hotmail.com
Contato (86) 9 8154-8528
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Nome José Claro de Oliveira

CPF 275.402.273-20

Cargo ou Funcdo Coordenador de abastecimento
Periodo inicial 04/01/2021

Periodo final 31/12/2022
E-mail zeclaroespacohonda@gmail.com
Contato (86) 9 99401-8400
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ANEXO A — PUBLICACAO DO DECRETO N2/2023
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ANEXO B — BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS
ANEXID 1 - BALANGO PATRIMONIAL
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ANEXO C — RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
laf2 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2022BIMESTRE Novembro - Dezembro

Preinado Lavcial m.m.m,w
Prevmo Anialiada 136.692 430,00
Recoas Reslad 165 746 461,01

Dot S0 lmead 16892 44,00
Crédhios Adicwosaiy STTRTLET
Diots; 3o Ansihzads 15441614157
Despesas Enmpehiadss 173 398,802 35
Despeas Liguiadas 172500138,37
Despests Fagns 154 594 407 58
_Sugerrivid Ovcamentaro 000

MY

Fitrita Correnne Liguids

Receia Corseane L Ajstads paca Caloul dos Lanites e Endvidanesto 1486520481
Recerea Comme L Agstada para Caleudo dos Lot ch D com el 130855 9)

Reyitte Prprio de Prevadtncia dos Servdons - FLAND PREVIDENCIARIC

Beoatas Prevdencianas Realzadss

Despess Frovabencairay Expenhadas 15821 644 81
Diepesas Prevatencuns: Ligudada: 15 621 684,61
Devpeans Frevabenciinas Pagas 15544410
Remitado Prendemciine 4945 576,08
Fepine Propro de Prevadinca dos Seradoms - PLANO FINAMNCEIRO

Fiecettas Prevaden 000
Devpesan Prevabene tinan Enspenhiadas 000
Depews Prevameiings Ligudsds. 000
Despeas Prevadencanas Pagas 0,00
Benulndo Previdencas 000

Riesaltaddo Pruing - Acens o Linka 0o LERIE A
Revakado Nommmal - Acma da Linha 0.0 PIEINH

..
000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Tof2 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2022/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS §.634 54397 GHMIBED 3504 79745 5,365 443,52
Poder Exeruino LSRR B4 ETED 153479765 S 04450077

Missen Assal de 25% din Receieas e Ingostn i Manstergia ¢ Deenvobaneno do Eeso 16,331 579,45

Mitmero Anail de 70% do FUNDEB fa Rennmeragio dos Profssmis da Eduracio Bisica 53694 594 22 000 T
P 1 de 4P i Conpl +30 da Umio a0 FUNDEB (VAAT) e Educagio Infimtil 14377 36488 5000 8810
Minizro dhe 15% da Complemnentacio da Unso s FUNDEB [VAAT) rn Desprenas de Capatal 491591202 1500 2.8

o0
000
0p0

000
000
000
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i

[EEE 888
g88 888
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ANEXO D — BALANCO ORCAMENTARIO 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
1af3 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2022/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREQ- ANEXD [ (LRF. At 52, meno |, almi 0" ¥ o mrmg Do § 19 Ril
- - I I 2N I 0
RECEITAS (EXCETO INTRA-DRCAMENTARIAS} ) 131 567 430.00 151 967 430000 AN M5 1578641903 11940 -I5TIESRE0N
RECEITAS CORKENTES 124,129 930,00 IMIS000  HTITEA B 138 138.080.00 1358 -32 21405060
DMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBLICOES DE 4447 000,00 4487 000 00 18RI B G603 56113 21596 -5 15696213
Tpostos A M2 000,00 43100 FEB0023 BES 95578064 120,03 S258996
Taxas oS 000 00 105 000,00 E A B 4006240 4387 £93751
Comrilnagdo de Mehona LA oo 0m 0 o 0o o
CONTRIBUICHES .56 500 00 6562 3000 105974694 4680 -804 34477 1O0T2 2EEMTT
Contribunsfied Soctam 4.672.500.00 267250000 137wl B4 512198935 1R -HB48835
Comiribriies Econdimeas, 0 e, 01 R0 000,00 0 oo aph 0o 40 D000
Conmibuiphes para Enndades Pervadas de Sermygo Socul 000 om 0@ 0o o 0o 000
¢ de Foromg o Prafraional
Coitribuneio pars o Custero do Senvigo de Dnmacio L0 0o 00 1050000.00 L 68435542 16041 168435542 16041 3435542
Piiken
RECEITA PATRIMONIAL S13.500,00 3m IMABH 408 LS 11790 19A04 05 61799
Enplornido do Panngm Tmoluluo do Edada Lok 00, 00 104 000,00 1M L TN 6135 HI8L0L
Valores Mobihinos B0 300 00 BOE 300,00 IMIHN 44 1TIRAMO0 21500 S B0 00
Diel=gacio de Servos Pibleos Medianis Concesdio, 000 0,00 40 o ap h 00
Penmnsdo, Amonzacdo oa Lrenga
Enplora;do de Roecurss Naniwaiy o oo 0o om a0 (]
Explorag o do Prnmdni [mangre] 00 oo 0 oo a0 000
Celian de Diitos 000 om 0 0 0 0w 000
Dreman Recestas Patrmonzi L 0o 400 fo e 0o il
RECEITA AGROPECUARIA 000 o om0 o o 0.00
RECEITA NDUSTRIAL 0.0 Ao 0N o L T iy
RECEITA DE SERVICOS 315 000,00 F13000,00 00 0o ae oo 115 Do,
Sevigos Admmiidratne & Conayclan Gerais 31500000 N50m o0 oW o om 315 000,00
Seraros £ Alradades Reewntes 3 Navegagio ¢ a0 .00 0,00 400 o0 aph o 0
Thanspeste
Seraros £ Atrvlades refremes § Sande 0.0 000 000 oo g o 00
Seraros ¢ Atidades Frmmenta .00 0o 0 0o L T il
s Semgos 00 000 00 0o 0 nm o
TRANSFERENCLAS CORRENTES 110,331 530,00 Hodw00s  MMENIA 258 138675 M09 THE 26 H401049
Tramsferéucas da Usdo » de muas Entadides S4499. 30,00 G499 43000 1564716642 M6 S9M0593 2 13637 M4SN
Tramitréncias dos Bundo ¢ do Dismo Fedenal e de 20547 f00,00 20947 S00 00 1554728 130 95098 448 11428 450,97
iz Ennidades
Tomrierfneion dos Masepon ¢ de v Emadades o0 (] oo 0o LT T 0.0
Trasferincos de lrsmuches Prvads 000 0.0 000 0od a0 (il 1]
Trmrsferineia de Outras Inste dos Pibleay 24.535.000.00 2488500000 §850.98793 2755 IBTHO0G4RS 1557 -I3ETOOMES
Tramsfermemy do Exteror 000 [e1i 1] 000 0o ap o (00
Densay Tragederénesas Cormentey 000 (00 600000 000 d0MIT om0 4014278
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1554, 000 00 1 554.000.00 4852 2 LHLTIE? 8 1I2B478
it Adminisareas, Cootramais & Judiowis .0 ] 0ol 000 L L]
Indenizagbes. Restihogtes e Ressaromenton L0, 00 000 105 000,00 000 0o aph 0o 105 00,00
Bes, Diressons & Valores Incorporadi: a0 Fatrmnio 0 Q.00 00 o apl  no il
Pabico
Ml & Json de Mora das Recoeas de Capial o oo om0 LR L ) o0
Dhemsy Recevtas Comentss L el 00 (0 1450000 H49095 2380 LHXTISZ2 95T G284.TH
RECEITAS DE CAPTTAL T843.300,00 TR 00 L6000 100 (EEEREET UR ) &.458 16157
OPERAGOES DE CREINTO 210 00e 00 210000.00 0w no am  om 210.000,00
Operaghes de Cotdiin - Mercado Intemo 106 000 00 104 00,00 000 o0 apn 0o 1 0 00
Operagiies de Credhilo - Mercado Exterma Hrs. 00 00 105 000,00 0 0o o m 105 00000
MJE.‘{.&CJ.DIE BENS ATL 300,00 47150000 000 0o s oo 472 500,00
Aliencho de Her Maves 210000,00 210 000,00 0 om am oo 210.000,00
Alrmucio de Bers Imoves 260 300,00 267 300,00 0 no agh o X4 500,00
Aliensgho de Beo Innsggvels 000 0o ot nm o 0o 0
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 000 oo T 0 a0 oo
TRANSFERINCTAS DE CAPITAL TG0 000 00 T1at 0 m Liae0000 119 LME g4y 1880 5812861 57
Tranfertneias da Uisio ¢ de sty Entwdades 6.793.500.00 6793 50000 156600000 231 126833843 1867 5.515.161 57
Tramsferéueis dos Estadm ¢ do Dhstio Fedesal  de J67 5060, 001 367 300,00 00 0 LR e 157 500,00
way mﬁiﬂ
Tramferéncion dos Mmscipios ¢ de vus Emdades 0,00 om 0on pom a0 000
Tranferiurias de Imihaghes Prvada 0.0 oo 000 0o LR T i1k
Tramserénras de Oumas Inseeuges Prblca 0.0 a.o0 0 B aph o
Tranfertue s de Exieror o 000 0w o o oo o0
Tramsferéncias de Pessoas Fincm 0 (.00 000 o ap  no (i)
Traarsferéueian Provememies de Depiisios Xk a0 oo W0 o AROGO00 000 -5 000,00
Tdentrfiradoy
'OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL o el 1] 00 0o oM o (1]
Inieprabizac 3o do Capital Secial 000 (el 1] 400 0nod apn oo 00
Remeeracia day Dnposdidades do Tesoun 0.0 oo T nm LI T (il
Reugate de Tinakn do Tesouro 000 0o 00 o a0 (k]
Dt Recens de Crpial o.00 am 0 00 am o 000
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARLAS) {IT) AT 000,00 AT25.00000 153111595 5T BOGMLIE 1T05E -1 335041 98
SUBTOTAL DAS E(Eﬁﬁm=ﬂ+m 138857 430.00 136 897 430,00 M4l 4008 M7 185 4648100 12128 -290M403100
OPERAGOES DE CREDITO | REFINANCIAMENTO (IV) 00 000 0o o M om o
Operagies de Crédito < Mercado [ngemo .00 0,00 00 0o aph o {00
.00 0o 00 b am 0o g
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2of5 PERIODO; Janeiro a Dezembro 2022 BIMESTRE Novembro - Dezembro
RO - ANEXD | (LRF Ast 52, weno 1, wknmi 3" o % dowrmg 0w § 17 Rl
FRCEIAY) BACIAL Aruatzaps | BNVESTRE % JANADEZ % | AREALIAR

. @ | ® Jea] @ Je| o

Contriral .00 [:] 000 000 apn oo 0,00
Operagtes de Creduo - Mescada Experno 0.00 000 00 0 [ T ] 00

Motnlion o0 oo LR ] 0pa oo 00

Conirammal 000 (K] 400 0o M 0o 00
TOTAL DAS RECEITAS (V)= (0 - 1V] 136857 430,00 136 27 430,00 MH4l151008 2507 185 4046001 12126 2505303000
DEFECIT (VT TESLM1 5
TOTAL COM DEFICIT (VI = (V' = \T) 146 852 430,00 1566972 430,00 Ma1151008 2517 ITH AR 202 35 285 S a54081,0
SALDOS DE EXERCICTOS ANTERIORES 000 (el 1] 000

Recursos Arrecadados em Exscicsos Aniencees - RFPS 100 (i)

Seperivit Financeso Unlizada pasa Crédiios Adiciomis oo a0

MAWELL FIRES FERRETA GERLAMY MELD R DA FONSECA LIDLANE DE MESGUITA BRLANDAD
TET AR 1 e 033 300 43331 LS E- KR
FREFETTO MUSICTPAL COORDENADORA DE DESFESAS CONTROLADCRA INTERNA
ASOARES & A B SANTOS S0USS
21505 S 000084
CONTADDR CRC-PL-IE0-T
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im

s

i s

(L]
T ST RTAT L TR AT CIE L L A e RRLLELL ]
Irmirar ¢ Y (L] L] L] L1 ]
Bkl SR BETALE LLE B I R ITETME
DA [ CAFTAL . E L aimmi b LN L T HE B R NE]
IS GUEEE DEa0 DT Hoieos
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AOMMBTELAC 012 DT, LN LD EEE DTIERE e
DS A D ORI L, LI Ll Ll Ll o
ENPAPE L (TN R AL Al I 1R am LRk ] (L= L bk T
LML Das TSRS (G = [V = 1 THED R T T T T g
AMTATREEAC AN B D ¢ REFRGUCIAMEHTO (T am (1] (1] am L]
v ks L bt (L] LLd L] L] b
i hbgbams. L] ER L1} am L]
Do Commyneal m [ ] am m
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4of5 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2022BIMESTRE Novembro - Dezembro
REED- ANEND | (LRF. Ant 50, menn | sl 07" e % domrma 1o | 19
AR NN SRR TN o | amwaos | mesme s AvADE
I e e g — W [ ® [®]  ® [ o8
RECEITAS (INTRA-ORC AMENTARIAS) {11} 4 71500000 AT25.000.00 157711595 S5m0 B.O6OO4198 1T05R -333504L.98
RECEITAS CORRENTES 4 715 000,00 47250000 PELIAREL IR ] HooBO41 98 1T05F -3 EMi04) 08
DMPOSTOS. TAXAS E CONTRIBUICOES DE 000 0o om0 a0 oo 00
MELHORIA
TIepostos 0.0 el 0400 oo 000 o0 00
Ty o nm oo o a0 000 00
Coninburio de Mehona 000 0o 0400 0 000 ool k04
CONTRIBUIGOES 4672 500,00 467250.m 1311585 H30 B.OGMNO4L78 7150 RN
Cintiribughes Socim 48T 50000 467150000 I5W71159F #M30 BOG0O4198 17250 -1 37541 98
Coniribwpbes Erondomscas 0.00 000 40 000 o oo 00
Contribwgies paa Enidades Privaddan de Servapo Socul om0 0 6o 0w oM 0w 00
& de Formnag ho Profinsious|
Conitnibruigia pars o Custe da Seram de Tmmacio 000 0o 0w oo a0 0o o0
Pilen
RECEMTA PATRIMCRIAL 42 400,00 51.500,00 0oa Qoo ag o0 £2 400,00
Eplarngdo do Paeriadn lnobelimo do Estado 000 nm t«on Qi ao0 000 00
Valores Mobibarios 0.00 0o 000 o 000 ool 1 04
Dielegarka de Servagon Pibleos Medianne Coseesilo, 000 oo oM oo afn oo 00
Permeudo, Amonzacio on Lrea
Exploracdo de Recimos Natirais .00 om 000 oo a0 ooo o0
Exploracin do Panméme seangrel 000 060 0o aos oo (1)
Cemalio de Daretios. L 0o oo oo a0 oo L]
Dhemyey Receitas Parinmosis §2.500,00 52 500,00 000 G 000 oo £2 500,00
RECEITA AGROFECUARIA 0.00 om 0pa o am oo 00
RECEITA NDUSTRIAL 0.00 o 0 o a0 oo 0,00
RECEITA DE SERVICOS .00 0o o« g a0l 000 00
Seragos Admmnstratnes & Comenan Gers .00 (i) 400 00 000 G 00
Seragos & Anvalades Refremtes & Navegacio = a0 000 0,00 M 00 bl o ik 04}
Tramspete
Serviges ¢ Ativadades refraeties 4 Satide .00 om 000 D a0 000 000
Sernigos & Afvalades Franceus .00 0a 0 oo o0 o (1)
Crmms Servigos 0,08 0.0 Lm0 af oo 1, 04
CORRENTES 000 0o 0o oo 00 o0 00
Trmnfertnras da Usslo ¢ de s Enndades 0.00 om 000 o am o0 o
Temnlerfucas dos Esibo & do Dismun Fedeml ¢ de 0,00 000 0p0  pm 000 o0 0,00
i
Tranferéncas dos Mase oo & de su Erndades 0.00 o 40 0 a0 oo .00
Tramferinea de Imsmige Pivade .00 oo oM oo ogn om 00
Tranferineas de Outras lnstemgdes Piblcas 0.0 om 00 om a0 oo o0
Tranfertnras do Ederor 000 0 0o 0 M oo .00
Dietnans Trasfesincian Coneries .00 nm 000 o a0 oo .00
OLUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,0 0 o a0 oo 0 04
Ml Adminisrata, Conranais & Jufioais 0,00 0.00 0o oo 0 0o 00
Indeniraghes, dey  Remarinemoy 0,00 oo 0 o adn 0o 000
Bews, Direites ¢ Valoses Icorporadin a0 Patnmdnio 0,00 .00 ] 00 0o 0,00
Palco
Dty Recediis Comegees o nm 4m 000  ooo 000
Mdultas & Juros de Mora das Recegas de Capial 000 0o 0w 0o ady oo 00
RECEITAS OE CAFTTAL 0.0 0m 0m  onm a0 oo 0o
amMmmm L] o 000 00 adn oo 00
Operaghes de Cerdrio - Merrado lnemo 0.00 000 0pa Qo0 000 000 (3]
!d!{‘léﬁm-}rhumfm L] 0o tm oo 00
ALIENACAD DE BENS .00 000 [T a0 o0 0o
Abemnacio de Bems Miven 0.00 o oM o a0 0,00
Alenacio de Bem Inoven LT 0ol 00 o a0 0o 0,00
Abenacho de Ber Innmgivers .00 om o oo a0 oo o.00
AMORTIZADGES DE EMPRESTIMOS 0.0 00 000 0 a0 oo (11}
TRANSFERENCIAS DE CAFITAL .00 om oM nm 000 0oo .00
Tramberéne s da Unsia ¢ de suas Enndades 0,00 om 00 o a0 0o .00
Tranfertnc s dos Estados & do Drsnn Fedeml e de 0.0 [+ 1ee] 000 0 0 0o 1,00
uas Entidades
Tranferinecas dos Mascipios £ de v Enoidades 000 0.0 000 pod LT e ] 00
Tranferiucan de Iostrhugdies Povada 0.00 ol oM o a0 0o 104
Trenieréneas de Outras lnstrmghes. Piklew 0. o 0 oo aps oo 0,00
Trasferéoras do Exteror 0. e 0 o a0 oo 0,00
Tranieréncas de Pessoas Fincw .00 [iHe] 400 o a0 ool 100
Tuamfeitneas Provemenes de Depdaisn Mie 0o om oW oo a0 0o 00
Ieptefic adoy
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0ol 0 0o a0 oo 00
Infegralizagdo do Caprial Sacial 000 0.0 000 00 a0 o 0,00
Rammenio dus Diposdibdades do Tesorro 00 oo oo oo a0 oo 0,00
Besgate de Tisakos do Tesouro .00 600 000 pod 0 oo 100
Doz Recertan de Capital .00 o 0 a0 0o 00
MAXWELL FIRES FERRETRA CERLANTY MELQH R DA FORSECA LIDANE DE MESQRTT A BRANTIAD
TETAS0 1hAE 035300 443,51 001 IaEELLE
PREFEITO MUNICIFAL COORDENADORA DE DESPESAT CONTROLADORA DNTERNA
A SOARES & A TSR OSSR
21904 $357000 -4
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dals PERICHIC: Jmeien o Dezembro X0V AIMESTRE Novesioo - Deeiba
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