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DECRETO Nº 44 , DE 01 DE ABRIL DE 2022 - LEI N.459

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS
PRAÇA CÔNEGO HONÓRIO, nº 30 CENTRO

06554794/0001-11 Exercício: 2022

Abre no orçamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providências

DECRETA:

0001 01 CAMARA MINICIPAL

2 453,7101.031.0001.1002.0000 REFORMA E AMPLIAÇÃO DA CÂMARA MUNICIPAL
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES F.R.: 5001
500 Recursos não vinculados de Impostos

00

999 000 Não se aplica

18 248.210,0001.031.0001.2065.0000 MANUTENÇÃO DA CÂMARA MUNICIPAL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R.: 5001
500 Recursos não vinculados de Impostos

00

999 000 Não se aplica

Artigo 2o.- O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto com recursos

provenientes de:
Anulação:

01 CAMARA MINICIPAL01 00

3 -453,7101.031.0001.1003.0000 AQUISIÇÃO DE IMOVEIS
4.4.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS F.R. Grupo: 5001 00
500 Recursos não vinculados de Impostos
999 000 Não se aplica

9 -248.210,0001.031.0001.2065.0000 MANUTENÇÃO DA CÂMARA MUNICIPAL
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 5001 00
500 Recursos não vinculados de Impostos
999 000 Não se aplica

Artigo 1o.- Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional suplementar na

importância de R$248.663,71 distribuídos as seguintes dotações:

248.663,71Suplementação ( + )

Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

-248.663,71Anulação ( - )
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Bairro São Sebastião, Av. Nossa Senhora de Fátima

ESTADO DO PIAUÍ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS

CNPJ: 06.554.794/0001-11

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS – PI
AVISO DE LICITAÇÃO

O MUNICÍPIO DE ALTOS – PI, através do Pregoeiro, torna 
público, que realizará licitação, na modalidade PREGÃO 
ELETRÔNICO n. 010-2022, do tipo MENOR PREÇO E 
ADJUDICAÇÃO POR ITEM, tendo como objeto a contratação de 
empresa para recebimento e destinação final dos resíduos sólidos 
classe II A (domiciliares e comerciais), coletados no Município, 
em aterro sanitário devidamente licenciado pelo órgão de meio 
ambiente competente. Data do início e fim do recebimento das 
propostas: Das 17:30h do dia 15/06/2022 até às 07:30h do dia 
27/06/2022. Data e horário do início da disputa: 09:10h do dia 
27/06/2022. Edital: www.bbmnetlicitacoes.com.br. Informações: 
Centro Administrativo, localizado no Bairro São Sebastião, Av. 
Nossa Senhora de Fátima, CEP nº 64.290-000, Município de 
Altos/PI, à disposição no horário de 08h00min às 13h00min. Ou no
e-mail: cplaltospi2021@gmail.com.

Altos (PI), 13 de junho de 2022

Esdras Coelho Pereira
Pregoeiro

ID: 1D1AA14B003B4
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Processo Seletivo Simplificado P..-ofessores de 
Ensino Fundamental - 2022 Edital de Abevtura n º 

005/ 2022 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ALTOS - PI, no uso de suas atribu ições 
legais e com poderes delegados pe la. Portaria Nº 005/2021 - GB-PMA, torna público o presente 
Edital que estabelece instruções desti.nadas à realização de Processo Seletivo Simplificado. visando 
formação de cadastro de reserva para contratações temporárias para exercer a função de professor 
de Educação Ffsica (1 ° ao 9° ano), Língua Estrangeira-lng lSs (4º ao 9° ano) e Arte ( 6° ao 9°) do 
Ensino Fundtunental, de acordo com as normas instituídas neste Edital. 

1 IlISPQSJCOES PBEI IMJNABE5 
1.1 - O processo seletivo simplificado destina-se a se leção de professores do Ensino Fundamental 

para o ano letivo de 2022, conforme carga horária de trabalho, requisitos. atribuições, iormação e 

remuneração previstos neste edital, objetivando atuarem nas turmas de Educação F ísica ( 1 ° ao 

9° ano). Língua Estrangeira-Inglês (4" ao 9º ano) e Arte ( 6° ao 9") do Ensino Fundamental, nos 

turnos matutino e vespertino, em instituições da rede pública m u nicipal de ensino. de fonna 

presencial e/ou híbrida, exclusivamente par a atender à necessidade temporária de interesse' 

público no ·ano do 2022, mediante contrato. 

1 .2 - O pessoal a ser contratado estará vinculado ao Regime Geral de Previd8ncia Social cujas 

contribuições serão reco lhidas durante a vigênc ia da contratação_ 

1.3 - O candidato deve observar as prescrições deste Edital e certificar-se de que preenche ou 

preencherá. at6 a data da inscrição, todos os requisitos exigidos para a contratação. 

1.4 - Ao realizar e fi nalizar a inscrição, o candidato manifesta sua concordância com todos os 

terry:ios deste Edital sobre o qual na:o poderá a legar desconhecimento. 

1.5 - A participação dos can didatos no Processo Seletivo Simplificado não implica 

obrigatoriedade de sua contratação, ocorrendo apenas expectativa de convocação e contratação. 

Fica reservado à Secretaria M u nicipal de Educação de Altos - SEMED, o direito de proceder às 

contratações em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço. obedecendo à 

ordem de classificação fina l e ao prazo de validade deste Edital. 

1.6 - Integram este instrumento convocatório. dele fazendo porte como se transcritos em seu 

corpo, os seguin tes anexos: 

ANEXOI-CRONOGRAMA 

ANEXO II - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, 

CARGA HORÁRIA9 VAGAS E REMUNERAÇÃO. A1A..11..lL. 
"'""t'\/00<., 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS 

Secretaria Municipal de Educação 
CNPJ 06.554.794/0005-45 

ANEXO m - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO - TABELA DE PONTUAÇÃO 

DO CURRÍCULO 

ANEXO IV - FICHA DE INSCRIÇÃO PARA SELEÇÃO 

ANEXO V - PLANEJAl\-ffiNTO PEDAGÓGICO D E AULA 

ANEXO VI - DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS 

1.7- O processo se letivo s implificado se rá regido por este Edital e pela legis lação vigente sendo 

executado e acompanhado por uma Comissão Organizadora. nomeada por. ato da Secretária Municipal 

de Educação. 

1.8- O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de formação de cadastro reserva de professores 

de Educação Física (1° ao 9 ° ano), Língua Estran geira-Tn g lês (4° ao 9° ano) e Arte ( 6° ao 9°) do Ensino 

Fundamenta l, para o ano letivo de 2022, com v istas à contratação temponária dos cargos de que trata 

o p resente Edi ta l, conforme discriminado no Anexo TI. 

1.9 - O candidato(a) somente poderá. efetuar uma inscrição. 

1.10 - Os candidatos classificados neste Processo Selelivo Simpli ficado, que viereITT a ser contratados, 

deverão estar cientes d e que para assumir vínculo com o Município no cargo pleiteado, não poderão 

se enquadrar nas vedações contidas nos incisos XVI, XVII e§ 10 do Art. 37 da Constituição Federal 

de 1988, e dema is dispositivos legais acerca de acúmulo de cargos púb li cos. 

1 .11 - O Processo Sele tivo S implificado será constituído de Aval iação Curricu lar e Analise de P lano 

Pedagógico de Aula de can\ter eliminatório e c lassificatório, não haverá pagamento de taxa de 

inscrição. 

2 DA rN5CRICÃO ENTREGA. DE CIIBBfCTTI 05 PI A.NO PEDAGÓGICO DE A.JU A. E 
BEOJUSIT05 
2.1 - O candidato deverá. conhecer o teor deste Edital, d isponível no site www.semedaltos.com.br, 

no Diário Oficial das Prefeituras Piauienses e na sede da Secretaria Municipal de Educaç~o. 

2.2 - Será admitida apenas uma inscrição por candidato. Não será cobrado nenhum tipo d e taxa. Caso 

ocorro mais de uma inscrição por CPF, o candidato será automaticamente desc lassificado. 

2 .3 - As inscrições para o Processo Seletivo Simpli ficado serão on line, no período de 15 de junho até 

as 22h do dia 20 de junho de 2022, d evendo o(a) candidato(a) preencher corr:etamente todas as 

infonnaçõcs solicitadas. 

2.4 - O candidato deverá obrigatoriame nte fazer a sua inscrição on Jine. 

2.5 - O candidato deverá anexar para anál ise da documentação obrigatoriamente as cópias nítidas dos 
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segui n tes d ocume n tos: 
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2.5. 1 Fic h a d e inscrição devid a m ente p reench ida; 

2 . 5 .2 D ocumento d e Ide nti ficação; 

2.5.3 Cad astro d e P essoa F ísic a - C PF; 

2 .5.4 Titu lo de E leit or; 

2.5.S C T PS (Carte ira de Tra ba lho ) ; 

2.5.6 Cad e rneta de vacin ação/Comprovante Nac io n a l de V acina ç ão COVID-1 9 (con tra covid- 1-9-
d uas d oses) 

2 .5.7 Comprovante d e Res idê ncia; 

2.5.8 Decla ração d e acúmulo o u n ão de cargo público, dev id aine n te assina d a. 

2.5.9 Docume ntos d e comprovação do requ is ito m ínimo/qual ificação p rofi ssio n a l, d e acordo com o 
cargo p lei tead o; 
2.5.10 Currículo com os d ocum e ntos d e com p rovação d os T ítulos e Expe riê n cia, de a cordo com o 

cargo p leitead o; 

2.5.11 A nexo V- pla n ejam e nto pedagógico de a ula d evid amente p reenchido com seu p lano d e aula 

p a r a est e p l"OCesso se le t ivo. 

2.6 - A d ocu mentação e le nc a da n o Ite m 2.5, ser á de e ntrega obd gatória. no m omento d a fase envio 

d a docume n ta.ção, send o exigen c ia p a ra a parti c ipação, a n ão e ntrega d e q uaisqu e r d os itens elimina 

automaticam e n te o candidato d o Processo Seletivo. 

2.7 - A s in scrições serão analisad as pela Com issão R esp o n sável pelo Processo Seletivo. 
2.8- É d e in teira e exclus iva respon sabilidade d o(a) can d ida to(a) o comploto e corre t o p reench im ent o 

d os d a d os d e inscrição, a verac ida d e das in fonnações d eclarad as, b em como a con firmação da 

in scr ição, não sendo possív el rea lizar corre ç ões após e fetivad a a in scrição. 

a) É d e to ta l responsab ilidad e d o(a) cand idato(a) p rovide n c iar e e n viar os d ocu men tos con fo rme 

so lic itado n o i te m 2.5. 

2 .9 - A Com issão d est e P roce sso Se le t ivo Simpl i fi cad o não se responsab i lizará por eventua is 

preju ízos causad os pe lo p ree nc himento incorreto d os dad os d e inscrição e/ou falta d e d ocu mentação. 

2 .10- O rece bim e n to d a d ocu m e ntação n ão s upre a a u s8n c ia de d ocume ntos necessários, fa lta de 

re quisit o ou irregu la r id ade con statad a, n ão sen do adm itida, c m hi pótese a.lguma., a j untll.dn poste riorde 

d ocumentos. 

2.11 - Serão consid e r a d os d esc lassi ficados os candida tos que não tenham fe ita a Inscrição 

acompan h ada d os d ocumentos, n o prazo in d icado n est e ed ital ; e/ou não tenham a p resen tad o cóp ia dos 

d ocu mentos de comprovação do requis ito m ín imo/q ua lifi cação p rofissio n a l. 

2 .12 - Os candida tos d everão a tende r os seguintes requ is itos: 

2. 12.1 Ser brasileiro, n a to o u n aturalizado, ou gozar d as p rerrogativas con stantes n a C o n stitu ição d a 

República F e derati va d o Bras il d e 1988, esp ecia lm e nte aqu e las p revistas § .1 ° d o artigo 12; 

2 .12.2 Preen c h e r os r equi sitos mín im os exigidos par a o cargo p r e te n did o, sob pena de elim inação, 

de acordo c o m o estipula d o n o quadro a b a.ixo: 

~LTOS 
PARA TODOS 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS 

Secretaria Municipal de Educação 
CNPJ 06. 554. 794/0005-45 

Area de Atuação Escolaridade/ Pré -requisitos (a serem 
(Conhecimentos Gerais) comprovados no ato da Inscrição) 

Língua Estrangeira- Inglês do 4º ao Licenciatura Plena em Letras Inglês. 
9° ano) 

Educação Física (1 ° ao 9ºano) 

Arte (6 ° ao 9° ano) 

Licenciatura Plen a em Educação Física e 
Registro do Conselho Regional d e Educaçã o 
Física 
Licenc iatura Ple na e m Arte s Visua is 

2. 12.3 P ossuir ida d e mín ima d e 18 (dezo ito) a n os c o mpl e tos na d a ta de e n c e rram e nto d as 

inscrições; 

2 . 12.4 Estar e m dia com as o brigações e le ito ra is; 

2 . 12.S Não registra r antecedentes criminais, achand o-se em p le no gozo de seu s d ireitos civis e 

po líticos; 

2.12.6 Esta r regularizada a s ituação com o Serviço Militar ( para os candi datos do sexo m ascul ino); 

2 . 12.7 Gozar de boa saúde flsica e men tal e n ão a presenta r defi c iênc ia incom patível com o exerc íc io 
d as funções atine n tes ; 

2 . 12.8 Não se enqua drar nas vedações con tid as no inc iso XV I, XVII e § 10 d o art. 37 d a 

Con s tituição F eder a .! de 19 88, a lte radas pela Emenda Cons titucio na l n º 19/98 (A c u m ulação d e 

Cargos). 

2 . 13 - Inscri ção p ara pessoas com deficiê ncia 

2 .13.1 Às P essoas com D eficiência ( PcD) 6 assegu rado o direit o d e se in screver em iguald a d e d e 

oportunida d e com os d e m a is cand idatos no Pro cesso Seletiv o de que trata este edita l, n os termos d o 

D ecr e to n º 3.298/ 1999, a ltera d o pelo D ecreto nº 9.508/2018, d esde q u e a d e fi c iê n cia d e que são 

porta d o ras sej a compa tível com as atribuições do c argo optado. 

2.13.1.1 P ara os P C D s serão reservad as 1 0 % ( d e z por cento) d as vagas e m C R a sere m 

con vocad as n os cargos constantes n esse edital com base n a necessidad e da Secretaria Munic ipa l d e 

Educação, dentro d o p razo de v a l idade do p rocesso se letivo. 

2 . 13.1.2 Con s idera-se pessoa com defic iê nc ia aquela q ue se enq uad ra n as categorias p revistas n o 

a rtigo 4° do Decreto n .0 3.298199, e s uas a lterações posteriores. 

2.13.2 P a ra c o n correr a uma d essas vaga s, o candida t o d e v erá: 

2.13.2.1 No a to da inscrição, de clarar n a In scrição do P rocesso Sele t ivo Simpl ifica d o (Anexo IV) 

ser pessoa com d e fi c iê n c ia e; 

2 . 13.2 .2 A n exar n o ato d a inscrição a docume ntação exigida n o it em 2.5, L a udo Médico atestan do a 

espécie e o grau ou nível da deficiênc ia, com expressa referência ao código corresponde nte d a 

C lass ificação Interna c ional de D oenças (CID) e a s u a p rovãvel causa ou o rigem . 
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2 .13.2.3 O la udo médico terá val idad e som e nte para este P rocesso S e letivo Simplificad o e n ão será 

devo lv ido, assi1n como não será fo rnecida cópia d essa d ocumentação. 

2 . 13.3 Na fa lta do laud o méd ico ou não contend o este as info nnações acima i ndicad as, a inscrição 

será p rocessad a com o de candid ato sem d e fi c iênc ia m esmo que dec larad a tal condição. 

2.13. 4 O candidato q u e declarar falsam e nte a deficiên c ia ser á exclu íd o d o processo, se confirma da 

tal situação, e m q ualquer fase d esta seleção o u m e smo após a contratação, s uje itando-se às 

consequências legais pertine n tes. 

2 . 13.5 Será considerada com o d e fi c iê nc ia a q uela con ceitua d a n a m e d ic ina especializad a d e acordo 

com os pa drões m undia lme n te estabe lecidos, o bservad os os critérios médicos d e capacitação 

labora l. 

2 . 13.6 Não serão con siderad os como d e fi ciência os d istúrb ios d e acuidade visu a l o u a udit iva, 

passíveis d e correção simples pelo uso d e le n tes ou aparelhos específicos. 

2 . 13. 7 Os candidatos com d e fi c iê ncia class ificados, que vierem a ser con vocados para os 

p roced ime n tos p ré- admission ais serão s ubmetidos, n o exam e d e saúde, a p e ríc ia e s pec ífica destinada 

a verificar a existê nc ia da d e ficiência declarada e e compa tibilida d e d e s ua d e fi c iência com o 

exerc ício das atribuições d as funções esp ecifica d os nest e e di tal, cuj a conc lusão ter á pre va lê n c ia 

sobre q u a lque r o u tra. 

2.13.7. 1 Caso a lgum candida to a provado seja consid e rado ina pto p a ra o exercício do cargo ser á 

e liminado d o processo sele t ivo, e e m seu lugar será convocad o o candida to imed ia ta m e nte 

sub sequente n a c lassi ficação geral rela tiva ao respectivo c a rgo. 

2.)3.8 O candidato que, n o ato d a inscrição, se d ecla rar pessoa com d eficiê ncia, se fo r cons ide ra d o 

p essoa com d e fi c iê ncia e fo r aprovado no P rocesso Seletivo S implificado, terá s e u nom e publicad o 

e m lis t a à parte e figu rará também n a lista de c lass ificação geral. 

2 . 13.9 Na inexistência de candidatos PCD inscritos ou a provad os, a vaga reservada a candidatos 

PCD ser á ocu pad a pe los d e m a is cand id a tos aprov ados e observa da a ordem d e c lassificação n o 

referido cargo. 

2 .14 - A in scr ição d o candid a to im p lica total conh ecime nto e expressa ace ita ç ão d as n o rmas e 

con d ições estabe lec idas neste Edita l, e m re lação as qua is n ã o serão aceitas a legações d e 

d esconhecimento. 

3 DQ PROCESSO SEI EIIYQ E DAS VAGAS 
3 . 1 - O p rocesso d e seleção s e rá s implificado, compos to por analise curric ular e Analise de Pla no 

Pedagógico d e Au la , e s e rá coorden a d o pela Comissão O rganizad o ra do Seletivo. 

3 .2 - A avaliação do curríc u lo de t ítu lo s e A nalise de Plano Pedagógic o d e Au la, d e car á te r 

c lassificatório e e lim in atório , valerá a t 6 o m áx imo de 2 0 (vinte ) p o ntos cada, obt id a p e lo som a d os 

títulos/requisitos apresen tad os, con forme Anexo IIJ d est e Ed ital. 

3.3 - Som e n te serão aceitos os títulos relac io n ados n o A nexo IIJ, o b servando o l im ite de pontos 
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3 . 4 - As vagas p a r a este processo selet ivo estão especifi c adas n o qua dro con s ta nte d o Anexo II 

deste Ed ital 

3.5 - Vagas d e stina das aos candidatos com d e fi c iê n c ia : 

a) Das v agas oferecid a s para cada cargo d o p resen te Edital, ficam reservad os 100/4 (dez por cen to) 

par a os candid a tos com d e fi c iê n c ia, desd e q u e n ão os incom patibiliza para o e xerc íc i o d a função ao 

cargo p retendido. 

b ) Na h ipótese d e ap licação d o percentua l resultar n ú mero frac ionado igu a l ou superio r a 0,5 

(ci nco décimos). a fração será arred o n dada para 1 ( uma) vaga. Se inferio r a 0,5 (cinco d6cimos) será 

con s iderada n as n o m eações posteriores, esc la recendo-se t a l c irc uns tâ n c ia por ocas ião d a ocorrên c ia 

do evento. N ão h avendo cand idatos inscritos e/ou a provad os p ara as vagas res ervadas às p essoa s 

com deficiên c ia, estas serão p ree nchidas p e los d e m a is cand idatos, com estrita o b servân cia da ord e m 

c lassi ficatória. 

e) Serão consid e radas pessoas com deficiênc ia a que las q ue se enqu a dre m no a rt. 2° d a Lei n º 

13. 146/2015 e n as categorias discr iminadas n o a rt. 4° d o Decreto n º 3.298/1999, com a s a lterações 

in troduzi d as pelo D ecreto n º 5.296/2004, n o§ 1° d o art. 1° d a L e i 12.764 , d e 27 d e d ezembro d e 2 012 

(Tr a n storno do E spectro Aut ista), e as con temp lad as pe lo e nuncia d o d a S ú m u la n º 37 7 do S u perio r 

Trib u n a l de Justiça (STJ). 

d) Ressalva d as as disposições espec iai s contidas n est e e dita l, os cand id a t os com d e fi c i8ncia 

participarão d o seletivo e m igua lda d e d e condições com os d emais candidat"Os, n o que tan ge ao 

horário , d ate e local d e in scr ições, e todas as d e m a is n o rmas de regência d o seletivo. 

4 DA Ç J A551FlCACÃQ E no DESEMPATE 

4.1- Os candida tos a provad os serão c lassificad os e m o rdem dec rescente da n ota fina l , resulta nte d o 

total d e p o ntos o btidos n a a n á lise curric ular d e t í tulos e A n a lis e d e P la no Pe d agógico de Aula. O s 

c lassificados d everão compor banco d e d a d os d e pessoal ( c a dastro reserva) d esta SEMED. 

4 . 1. 1 O escore fina l d o can did ato será a soma algébric a d o escore o b t ido n a e t a p a d a se leção. 

4 . 2 - N a hi pótese de igualda d e de classificação (po ntuação) , os c r i t6 rios de d e semp a te obedecerão 

à seguinte o rdem : 

4.2.1 Somar m aior pon tuação n a experiê n cia p ro fi ssion a l n o m agis t6rio, comp rovado n os 

últimos 0 5 (cinco) anos; 

4.2.2 

4.2 .3 

4 .2.4 

Som ar m a io r p o n tuação n a fonnação acad êmica; 

Som a r m aior pontuação n as a t iv idades complementa res; 

M a ior ida de; 

4.3 - Ser á publicad a a c lassificação final, e m ordem d ecrescente a p a rtir da pontuação m áxima 
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alcançada ind iv idua lmente entre os candidatos. 

PARA TODOS 
' 

4 . 4 - Os resultados da c lassificação final serão publicados no Diário das Prefeituras Piauienses e 

divulgado no endereço eletrônico www.semedaltos.com .br. 

5 PQS BECJIBSOS 
5.1 - Som ente será admitido um único recurso para cada candidato, relativo à divu lgação do 

resultado da aná lise curricular, desde que devidamente fundamentado com as justificativas para 

impugnação, dirigido à Comissão do Processo Seletivo. 

5.2 - O r-ecu rso somente será admitido se interpost o no prazo estabelecido no Anexo l , após a 

divulgação d o resultado oficial preliminar da seleção, não sendo aceito cm n e nhuma h ipótese, 

recurso interposto fo ra do p razo ou que não seja fundamentado. 

5.3 - Os Recursos devem ser endereçados a Comissão O rganizadora Centra l e enviados pelo 

endereço e letrônico www.semeda ltos.com.br, exclus ivamente e diretamente, no prazo estabelecido 

no A n exo I . 

5.4 - Os recursos que não estiverem d e acordo com o estabe lecido n os ite n s anteriores serão 

ind eferidos. 

6 BESITI TA.DO FTNA.T - BQMOT PGA.CÃO 
6.1 - O Resultado F ina.l do Processo Seletivo Simplificado será h omologado pela Secretária 

Municipa l de Educação de Altos, publicado no D iário das Prefeiturns Piauienses, divulgado no 

e n dereço e le trônico www.semedaltos.com.br. 

7 DTSPQSTCOES TBANSTTÓBTAS E FINA.IS 
7 . 1 - A convocação d os candidatos h abi litados para contratação obedecem. rigorosamen te a ordem 

d e c lass ificação do Pl'"OCesso Seletivo Simpli ficado, sendo realizada p e lo D e pa rta mento de Gestão 

de Pessoal da Secretaria Municipal de Educação por meio de Ed ital especifico publicado n o Diário 

das P refeituras Piau ienscs c disponível no endereço e letrônico www.semedaltos.com .br. 

7 .2 - A Secretaria Municipal de Edu cação, reserva-se o direito de proceder às contratações, em 

n úmero que atenda ao interesse, con veniência e à necess idade do serviço, de acordo com a 

d ispon ibi lidade o rçamentária e o número de vagas existentes. 

7.3 - O cand idato convocado que não comparecer no dia, local e hora designados para 

apresen taçllo, será considerad o desistente e perderá automaticamente o direito a contratação e, 

quanto a esses fatos, não cabe recurso. 

7.4 - A contratação do candidato est6 condicionada ao atendimento das exigê n cias previstas no 

item 2. 14 deste edital, bem com o d everá apresentar os segu intes documentos, origina is e cópias: 

RG; CPF; Título de E le itor; C TPS, Certidão de Nascimento ou Casamento; Certi ficado de Reservista 

ou Dispensa de In corporação (se do gênero mascul ino); comprovante d e rcs idlncia; reg istro n o 
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PIS/PASEP (caso n ão possua apresente declaração informando) . 

7 . 5 - A identificação do local de t raba.lho/lotação será d efin ida de acordo com as necessidades da 

Secretar ia Municipal de Educação q u e convocou o candidato para contrato temporário, obedecendo 

ao cadastro de reserva formado conforme o Anexo n e de acordo com o fluxo e Calendário Escolar. 

Os candidatos estarão s ujeitos ao cumprimento do horário de trabalho determ in ado pela Secretaria 

Munic ipa l de Educação de Altos, no ato de sua contratação, c m a tendimento à excepcional 

necessidade do Município e n a s ua impossibilidade, o candidato e s tará e liminado. 

7 .6 - A inexatidão de afirmativas. dec larações fa lsas o u irregulares e m q u a isqu e r documentos, e/ou 

q u e não satisfazer todas as con dições estabelecidas neste Edital , bem com o a ausência de requisito 

mínimo, a inda que verificada poster iormente, eliminará o candidato do Processo Seletivo 

S implificad o, anu lando-se todos os atos referentes ao candidato, sem prejuízo d as dema is med idas 

de ordem admin istrativa, cíve l ou crimina l; 

7.7 - Não serão fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatório d e classificação tais 

como: certidões, certificados, atestados e notas do Processo d e Seleção P ú blica, va lendo p ara esse 

fim, a H omologação p ub licada pelo Município; 

7 .8 - É de inteira responsabi l idade d o candidato acompanhar a publ icação o u divu lgação de todos 

os atos referentes a este pl'"OCesso seletivo por meio do s ite oficial da Secretária de Ed ucação do 

Municipa l de A ltos (endereço e letrônico: http://www.semedaltos.com.br) e publicação no Diá rio das 

Prefeituras Piau ienses . 

7.9 - O candidato deverá manter atualizado s eu endereço e telefon e junto à S ecretaria Municipal 

de Ed ucação - SEMED, e nquanto estiver participando des te Processo Seletivo Si.mpl i ficado, sendo 

de sua inteir a responsabilidade os prejuízos decorrentes da não a tualização. 

7.10 - A Secretaria Municipal de Educação de Altos-PI n ão se responsab iliza por problemas de 

comunicação que possam, porventura, impedir o contato com o candidato, quando se tratar de 

problemas técnicos de rede de operação de telefonia o u inte rnet, o u ai n da da in correta prestação 

destas informações por parte do candidato. 

7 . 11 - Nenhum documento e ntregue no m o m ento da inscrição e da con vocação poderá ser devolv ido 

ao candidato. 

7.12 - Caso haja atrasos n o período letivo, os professores contratados obrigar-se-ão a compensar a 

carga horária das discip l inas para as quais foram contratados, desde que sendo dentro do período d o 

contrato. 

7.13 - Verificado, a qualquer te mpo, que o candidato não atende a qualquer dos requis itos 

e stabelecidos neste Edital, o candidato será eliminado do Processo Seletivo S implificado. 

7.14 - Os candidatos estarão sujeitos no c u mprimento do horário de trabalho estabelecido neste 

Edital. conforme Anexo D e a critério estabelecido exclu sivamente pela Sec["etaria Municipal d e 

Educação, no ato de sua contratação e e m atendime nto à excepcional necessidade da rede p úbli ca 

mun icipal de e n sino, na sua impossibilidade será formal izada a desistênci a d a vaga o u rescisão 
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7.15 -0 cand idato estará sujeito ao cumprimento do Calendário Escolar na Unidade de Ensino na 

qual estiver localizado e na sua impossibilidade será formalizada a desistência da vaga ou rescisão 

contratual 

7.16 - O candidato contratado para prestação de serviço por tempo determinado nesta Secretaria 

Municipal de Educação fica ciente de que será avaliado no exercício de sua função, em qualquer 

época do ano. A avaliação de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, realizada 

por entrevista ao candidato, quando for evidenciada a insuficiência de desempenho profissional ou 

má conduta, acarretará rescisão do contrato celebrado, respeitada a legislação vigente. 

7 .17 - As disposições contidas no presente Edital poderão sofrer alterações, atualizações ou 

acréscimos, enquanto não consumada a providência ou a etapa que lhe disser respeito. 

7.18- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será até a data de fi nalização 

do ano letivo de 2022, a contar da data de sua homologação, podendo ser prorrogável ao ano letivo 

subsequente (2023), a critério da administração. 

7.19- Fica Eleito o Foro da Cidade de Altos-PI, para dirimir quaisquer questões relacionadas à 

real ização do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital. 

7.20- Os casos omissos serão analisados e julgados pela Comissão deste Processo Seletivo 

Simplificado. 

Altos (PI), 13 de junho de 2022. 

~ . ~ ~,~~ 
Sônia Maria Lira dos Santos 

Secretaria Municipal de Educação de Altos-PI 
Portaria nº 005/2021 GB-PMA 
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Ação 

1. Publicação do 
Edital 

2. P eríodo inscrições 
conforme item 2 
deste Edital. 

4. Análise Curricular e 
do Plano Pedagógico 
de Aula 
4. Divulgação do 
Resultado preliminar 
da análise curricular e 
do Plano Pedagógico 
de Aula 
5. Prazo para Recurso 

6. Análise dos 
recursos 
8. Homologação do 
Resultado Final da 
Seleção 

SôniaMarlaLJ 
Secrotarla ra dos Santos 

Po,t. GB - P:: !,duca~o 
CPF: 240.526.3':t::21 
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ANEXOI 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

Data 

14/06/2022 

15 a 20/06/2022 

2 1/06/2022 a 
23/06/2022 

24/06/2022 

27 /06/2022 

28/06/2022 

30/06/2022 

Loca l 
Diário das Prefeituras Piauienses, Sede da 

Secretaria Municipal de Educação (SEMED) e n o 
site: www.semeda(tas.çom.br 

site: www.semedaltos.cqm.br 

SEMED 

site: www.semedaltos.com.br 

s ite: www.semedaltos.com.br 

SEMED 

Sede da Secretaria Municipal de Educação, 
Diário das Prefeituras Piauienses e s ite: 

www.semedaltos.com.br 
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ANEXO II 

QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, CARGA HORÁRIA, VAGAS 
E REMUNERAÇÃO. 

ZONA URBANA/RURAL 

COOIGO CARGO CH VENCIMENTO VAGAS VAGAS 
DA VAGA AC' PCD' 

01 Professor de Língua R$ 17,00 h/a CR CR 
Estrangeira- Inglês do 4!i! Até 
ao 92 ano) 25h/semana 

is 
02 Professor de Educação Até RS 17,00 h/a 1 +CR CR 

Física (12 ao 92 ano) 25h/semana 
is 

03 Professor de Artes (62 ao Até R$17,00 h/a CR CR 
92 ano) 2Sh/semana 

is 

' Ampla Concorrência 
• Pessoas com Deficiência. Nilo haverá vaga para PCD, quando tratar-se de cadastro de reserva. na fonna da lei 
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ANEXOill 
CRITtRIOS DE AVALIAÇÃO 

TABELA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

!-FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Comoonente do C urrkulo Pontuacão oor item Limite Máximo de Pontos 
Doutorado 2,5 2,5 
Mestrado 1,5 1,5 
Especialização com carga horária 1,0 3,0 
mínima de 360 horas , condizente 
com sua formação profissional na 
área de atuação do cargo 
oleiteado. 
Graduação 1,0 1,0 

SUBTOTAL DE PONTOS 8,0 
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL• 

Componente do Currículo Pontuação por item Limite Máximo de Pontos 
Tempo de serviço no cargo 
pleiteado, nos últimos cinco anos. 1,0 - Por ano comprovado 5,0 

Participação em curso como 
ministrante, comprovado por 
certificado ou declaração. (no 
máximo de 04) 0,5 - Por ano comprovado 2,0 

SUBTOTAL DE PONTOS 7,0 

3 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS) 

Componente do Currículo Pontuação por item Limite Máximo de Pontos 
Curso de extensão/ 
aperfeiçoamento na área de 1,0 5,0 
conhecimento do cargo pleiteado, 
canta horária mínima 40h 

SUBTOTAL DE PONTOS 5,0 

TOTAL GERAL DE PONTOS 20,0 
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ANEXO IV 
FICHA DE INSCRIÇÃO DO PROCESSO SELETIVO STh1PLIFIC ADO 

N" da lnscrlçAo, _____ _ 

CANDIDATO (preencher com lerra de forma) 

Nome do Candidato: 

Sexo: ( ) M ( ) F 1 Data de Nasci m ento: 

RG: 1 CPF, 

Naturalidade : 1 Estad o C ivil: 

Nome da M ãe: 

Endereço: 

C omplemento: 1 Bairro: 

C id a de: 1 UF, 1 CEI', 

Teleíone R e sidencial: 1 Telefone Celula r: 

E mail : 

Possui vinculo públi co ( ) Sim ( ) Não Se sim, qua l? 

OBJETIVO DA I NSCRI ÃO 
Códlao da Vaaa: 

Cargo: 
Marque se deseja con co r rer a v aa;a de p essoas com deficiência - P C D ( 

Especificar o tipo d e d eficiê n cia: 

1 N ' o 

1 - A inscriçllo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tácita aceltaçfl.o, pelo candidato. dos 
condições estabelecidas no Ed ltu.l . 
2 - Nao será admitida, sob nenhuma hipótese. comp lementação documental após a entrega da ficha de inscriçilo 
3 - Declara ser as infonnaçõcs e dados prestados nesta Ficha de lnscriç!l.o como verdadeiras. 
4 - Estar ciente que a incxatidao de dados e o u irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que veri ficados 
posteriormente, impllcaré na nulidade da presen te inscriçllo e dos atos d e la decorrentes, sem prejuízo da Adoção de 
medidas de ordem administrat iva, civil ou criminal confonne previsto no comunicado. 

DATA: __ / __ /2022 ASSINATURA DO CANDJDATO 
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PARA TODOS 

ANEXO V - PLANEJAMENTO PEDAGÓGICO DE AULA 

........................................................................................................................................................................ 
( ) Correção do excrclcio 
da aula anterior 
( ) Retomada da aula 
anterior 
( ) Correção de Avaliação 
( ) Revisito da aula anterior 
( ) Revisão do objeto de 
conhccimcn10 em estudo. 

) Acolhida ) V isto nos cadernos 
( ) Organização da sala ) Resolução comentada de questões no quadro 
( ) Expor a agenda no quadro ( ) Correção coletiva 
( ) Apresentar o objetivo da aula ( ) Exemplificações com questões resolvidas no quadro 

( )Outros 

Exemplifique: 

F-511RAToEGIAS ~.., ( ) Leitura indiv idual e / ou coletiva do texto ( ) Atividade abordando o assunto 
( ) Exposição de cartazes de fixaç;lo 
( )Outros 

M ETODOLÓGICAS ( ) Conversa Informal sobre o assunto 

Abe rtura 

Sequência de 
Atividades E'JXOS 

Fechamento 
) Livro DidAtloo 
) Atividade Direcionada 
) Atividade Extrll 
) Avaliaçlo Mensal 
) Avaliação Bimestral 

MAT ERIAL DE APOIO 

AVALfAÇÃ0 

Exemplifique: 

( ) Excrcfcio do livro diddtioo 
( ) Exercicio de fixação 

Exemplifique: 

) Resoluçlo em sala 
) Resoluçlo para casa 

) Resoluçllo individual 
) Resoluç!l:o em dupla 
) Outros 
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DECRETO nº 048/2022, de 13 de junho de 2021. 

 

DISPÕE SOBRE PONTO FACULTATIVO NO DIA 17 
DE ABRIL, EXCETO PARA REDE PÚBLICA DE 
ENSINO, ONDE OCORRERÁ AS AULAS 
NORMALMENTE. 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTOS, Estado do Piauí, no uso de suas 

atribuições legais que lhe conferem o artigo 91, o inciso I, da Lei Orgânica 

Municipal de 05 de abril de 1990. 

CONSIDERANDO que no dia 16 de junho, será feriado de “Corpus Christi”, 

não tendo funcionamento bancário, Judiciário, Ministério Público. 

CONSIDERANDO que, seria inviável, inoportuno ou ineficaz o funcionamento 

regular das repartições públicas nestas datas, como a ressalva dos serviços 

que não admitam paralização. 

 

D E C R E T A: 
 

Art. 1º - Fica decretado PONTO FACULTATIVO no município de Altos-PI no dia 

17 de junhol, exceto para Rede Pública de Ensino, onde ocorrerá as aulas 

normalmente. 

Art. 2º - Não haverá recesso no período mencionado no caput dos artigos 1º 

aos órgãos, cujos serviços não admitam paralisação total, cabendo aos 

responsáveis determinar e escala de revezamento de folga dos servidores 

para evitar paralisação no atendimento do serviço público. 

Art. 3º - Não se enquadram no ponto facultativo e feriado a Secretaria 

Municipal de Educação, Secretaria Municipal de Saúde, Hospital Municipal, 

bem como as unidades de serviços de saúde de funcionamento 24 (vinte e 

quatro) horas que não permitam paralisação aos finais de semana e 

ID: 4C374730262D4-M_Jros 
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O Plano de aula será avaliado quanto: 

-Adequação da Unidade temática ao componente curricular (5,0pts); 

-Relação Habilidade/Objeto do conhecimento/Unidade temática (S,0pts); 

-Coerência da proposta (S,0pts); 

-Qualidade Pedagógica dos critérios de avaliação (5,0pts); 

A avaliação do Plano de Aula constituirá nota final de zero a vinte. 
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DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS 

Eu, _________________ portador (a) da 
carteira de identidade nº e do CPF 
nº ________ DECLARO que: 

) NÃO possuo acúmulo de cargos. 

POSSUO os seguintes cargos, nos seguintes horários: 

Por ser expressão de verdade, firmo a presente. 

Altos, de de 2022. 
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feriados, tais como: Pronto Atendimento Municipal; SAMU - Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência, Hospital Municipal e laboratório Municipal. 

Art.4° - Revogadas as disposições em contrário, este DECRETO entra em vigor 
na data de sua publicação. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Altos Estado do Piauí, em 13 de junho de 
2022. 

MAXWELL PIRES 
Dlgltally~çnedbyMAXWELLPIRES 
FERREIRA:78789613368 
ONcc...SR,oalCP•Bra1il,ou:ACSOUJTIMultlplavS, 

FERREIRA:78789613368 :;~~;~~~p;E·;;;~~,;;a~~fi;;o 

MAXWELL PIRES FERREIRA 
Prefeito Municipal de Altos 

Este docu mento não contém rasuras nem emendas 
Praça Cônego Honório, n~ 30 - Centro. Telefone : 3262-1557 


