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LSARINETE DO PREFE L o PiIAL

“‘1/ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS I — dicss funciondno de ssu guadm ds pessosl, com formacio ou axpendncis

profissicnsl na drea de conbecimento dessmvobade no ourso do estsgidrio, para anentar
o Supsrdsiong alé 10 (dez) sstagidrios simaflaneaments;

I — eoodratar am favar do sstaglano sagurs confra aciderntss pesacais, cuja apdice saja
pompativel com valsme dé marcado, condforme figue sslabalacido o termo da

CHPL D654, 794,/0001-11

SOMmpromiEs;
R’ T W — por ocasilo do desligarmento do eslagidrio, antmgar lermo da malizaclo do esiagio
ERBATA com Indicaclo rsumids das elividedas desanvolvides, dos parodas o da avaliaglo do
. - - o - - CHESEHTI RO
EXTRATO DM} TERMO DE cmphmglr: TECNICA Vi = mamer & disposicio da fiscalizacio documanios gua comproverm a miagho do
(342022 PMVA oatigio;
A e i Wl erviar & iInstitulplo do ensing, com pariodickdada minimo de § (sels) meses, miaitnio
PROC, DE ADESAD SRPPMA - I'1N" 0342022 do atividades, com vista obrigatoria o estagiino.
FPardgrafo Gnico. Mo onso de estagio obrigatno, o responsabilidade pela contratagio
REF. Termo de Cooperaghio Téenies SRIVPMA - PLN" (0342022 o s T I LR ArS priack. A et e
Partex: MUNICIPIO DE ALTOS — P1 X CONCENCAQ DO CANINDE - PL

Chjetive: Adesbo do Municipio de Conceiglio do Canindé - PI oo SRPPMAJSPI :;:- B A [::"Iﬂl e ll!lﬁr;-'ﬂ'ﬂﬂ &m 'H'::OGW sord mﬂﬂ EOmLIm l':::gﬂ'l““ T
h - et . Huseg Aoy snso, & parts concadents & o aluno Gelag B P o bl
ma condigho de Corona - possibilidade Juridics. devenda constar do termo de compromisso ssr compalivel com as allvidades ascolanag

o ndic ulbrapasaar
ONDE DE LIA: Objeto: Urilizar provisonamente do Municipio de  Altos Pl | — 4 {quatro) horas didrcas & 20 (vinte) boras semaneis, No caso de estudantas do
pregos egistrados na ATA SEPPMASMPT N 0042022, que win por objero o registre de zmﬂ*‘m:f:: w":g:**m sraine furdamental, nae rrodelideds profliseionel

; ks
pregos para aguisigio futurs ¢ parcelada de medicamentos ¢ materials hospitalares, I — B {ueis) horas diddas o 30 (inte) horas semanais, no caso de astudantes do eneing
WS TR les da Secreturia de Sadde do Muonicipio de Allos-P1 - Aupeior, di sducagio profiasional e ndvel medio o do ensino madio regular
Pn:gﬁ.n Eletrimico SRP-PMA N” D05/2022, Il = 12 (doze) horas didias de trabalho o 38 {ir)) homs de descanso abé o inikclo de uma
Aova jormada, o cast o esiudantes do ensieo superior, da educagho profissional de
= S fa Ty nilvel médio s do ensing mddio regular.

E1A-SE- .ﬂh|cbn lrll'lu.nr prowisoriamente do  Municipio de  Alios Pl IV - 24 (vints & qualro) homs didnas de frabalho & TH{satonts & duss) horas de descanso
pregos registrndos o ATA SREFPMASPT N (002022, que wem por objeio o até o Inlcio de uma nova jomada, ro ceso de estudantes do ansino superior, dn educagico
reglstrn de  preges  para aquisicho Tulura e parcelada de material e profissionol da nhaed médio o do ansino mdédio regular

nipanientos uﬂu.tnlﬂﬂ visando atender 85 ddades di Secretaris § 17 D estagio relativo o cursos gua allemam eora o pratica, Nos porodos am gus o
ﬁ i d e do GO, o d E':l o - anprh estlio programadas sulos pressncials, poderd fer jormado do até 40 (guaranta) homs
unbcipal de Saide Municipio de Allos-F1 - Progdo Eletriinico SRP-FMA samanals, dasds que Eso esiajn pravisio no projeto pedagdgico do curso o de instituicio

7 (A 202 2. dhin NG,
§ 2" So o instiuigho de ensino adotar varificagfes de aprandizsgem parmnddicas ou e,

e g i ricdo i peley s &
Flnuluh“l;lc: Otimizar contratngies de Interesses du requerenie de natureza T
prowisdrin do entudanis,

LOCAL E DATA DE ASSINATURAL Allos - PL 27 de degembio de 2022,
Art. 8% A duracio da enthgio, na meRms paie concedanta, niio poderd axceder 2 (dois)
mroe, axenlo guando se rsler de eelagidnio portador da doficiénala

Art, T° O antnglinio recsterd Boiaa no valor de 01 (um) saldncs-minimo e, na hipbtese de
antdgs ndo obigalorie, abkm de Blea, terd dinsilo a8 suecdlio-bransporie.
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GAFIMNETE [ PREFEITC — AL TS PLaLl Pardgrafe Gnico. A eveniual concesslc de beneficios relscionsdos 8 braensporte,
wridagio e mbo cherirn Culln mpregaticas,
LEI MUNICIFAL N* 488/2022, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022 ook o dn G IR O bk

Art. B° £ assogurado ao astaglano, sampra qus o estdgio tenha duracso Il o SRpeTior
a1 {um) ano, perlodo de reossso de 30 {iintn) diss, & sor gorade prefsrenciaimants

Bapde sobre o estdgho remubrersds & o durants suns Iﬁrlu: L1 Tatal T vt
remunerade  de estudactes o dmbite do 1* - O receaso do que tate aste Artigo sard mmUnaredo
Pader Exseutive oo Muriclpio e Altos-P, 8 db 2° . On dias do recesso provisios noeste armige sarfo concedidos do manoio

Aroi : preporcianal, oS casos de o asldgio b duragio infekor & 1 (um) ans

Art. 7 O larmo g comprandess doverd sae linnacdo poels aslagidno ou por seu

O PREFEITO MUMNICIFAL DE ALTOS, MAXWELL PIRES eprasarinnis logsl, o pelos repressntanies legais de pare concedanta B da instiuicio
FERREIRA, no uso de suss Siribuicies legals, faz sabar gus a CAmarn hMunkcipasl £ i iy
ApTEVaL & BU SRNGIONG & seguante Lel Art, 10 Ow antdgios nlo rermunersdoes secko regidos pelas dEposicies da L Federal n

11.788, da 25 de selenbmo de 2008
Art. 1° Estdgio & slo oducalive escolar suparvisionasdo, desanvolvida so ambbiesnie e
trabadhn, gue viss & preparagio parm o mbalho produtivo de educandos gue astajam Art. 11 Esta Lei soira am vigor na data de sua publicecio, revogacies as dispossgies am
frequantindd o Beain egulnr &m neiugSes o edicaglio supanor, o8 oducacho enntririo
profissional, de ensino médio, ds oduosglo esspocisl & dos anos finais do ensino
Fundssmeantal, ne modalidade profissional da sducacho de jovene & acdulios

Art. 2° O astbdgio niio ora vinculo empregaticio do qualgues nintureza, obsorvados os

saguinbss reouisitos:

| — matriculs o fmguincia ogular do educando om curso de sducecio suparkor, de Gabinete do Prefeio, sm Allos, Extada do Piaul, arm 30 de Dezsmbro de 2022
sduchcho profissionel, de sneino medio, de aducecis espocial o os anocs finals do

arming lundamantad, ne modalidade proflssional da educagio de jovens & adultos o

alostados peln nstiuicio de ensino;

Il = oelecbraglo dio tarmo de compromisso enire o sdecando., a parts concedents do

eatAgio o o nstituigho de amnsino;

1l — compatiGilidade esnire as slividades dessraadvEias no Gelipio & eguekas pravisios no L A

Brrries iy coamgsramibEne Profeito M.lnlr.-vpul de foePl

Art. 3° O Podor Executivg Municipal poders oslebrar com mstituigbes de srisinog conslnio

de conceando de sstbgio. nos quals se explciem o processo educative comproendido

DAL PR PYOEIT IO DINE AL BEUCIIGCA § S COTIRORELE DL I M O . Esta Lol fol sanclonada, mgisirada no liwo préprio, acs 20 (Vinte) dias do mis de
Art. 4* As possoas |uridicas de direito pivado o os drgios da administecks poblics Darambrn de 2033, publl.r.‘..dllnr Al da PrafaiEure Munscipad de Alos @ em drghos do
direta, mutdrguica = fundacional do Mumniciplo de Alos-P, mos tarmos da legeslagdo Svulgacio oficial de atos administratives.

Federal, bam como proflesionais Esrmia de aleal suponiod devidamanis egistrados am

saus mepacihos consalhos de fscalizagho profissional. podem ofemoor oslégio.

absnrvadns s soguinios obrigagios:

| = polsbrar o do compomisss com @ instituicia de anaing @ o educando, salando

PO SO CLITIpremesrho; DA SOUSA BORGES

Il = oferar inssiscSes ques lenham condigies de propocionar 8o aducando atividsdes Sacrathrio Municipal de Administreciko s Recersos Humanos

di apreandizagerm socsl, profEaional @ culiural]
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