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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PLAUI
Avenida Lutz Cunha Nogueira, 228 - Centro — CEP 84.995-000 Cristaindia do Plaul - P
FonaiF: (9] 3576 - 1102
CNPJWMF 08,554, 286000102

E-mat: prefeduracristals fLo

Aviso de Adlamento de Licitagio
Tomada de Pregos N® 0032021 - Processo Administrativo N 020/2021

Objeto: contratagio de empresa para fornecimento material de limpeza para
atendimentos as diversas Secretarias do Municipic de Cristalindia do Piaui
Data/Hordrlo de Abertura: 31.03.2021, a5 11:00 horas. Local: sala de licitaBes,
localizada na Avenida Luiz Cunha Nogueira, 228 - Centro - Cristalindia do Piaul - Valor
previsto: R$ 349.293,90 [trezentos e quarenta e nove mil duzentos e noventa e trés
reals e noventa centavos). Fonte de Recursos: FPM, ICMS, ITR, FEP, FUS, PAB.FME,
FUNDEB, FMAS e Outros e outros. O Ediral estd a disposicio dos interessados a partir
desta data, no hordrio de 08:00 s 12:00 horas no endereco acima citado e no site do
TCE. Cristaldndia do Piauf - P1, 9 de Margo de 2021. Jaleane Mendes Getro Nogueira
Presidente da Comiss3o Permanente de Licitagio

Aviso de Adiamento de Licitagio

Tomada de Precos N® 0042021 - Processo Administrativo N¥ 0212021
(Objeto: contratagio de empresa para fomecimento de pegas e equipamentos para pogos e
implementos agricolas, Data/Hordrlo de Abertura: 31.03.2021, & 14:00 horas, Local: sala de
licitagles, localizada na Avenida Lulz Cunha Nogueira, 228 - Centro - Cristalindia do Piaul -
Valores Previstos por Lote: Lote [ RS 380.756,95 (trezentos e oitenta mil setecentos e cinquenta
& seis reais e noventa e cinco centavos). Lote 1 RS RS 154.446,67 (cento e cinquenta e quatro mil
qualToCentos e quarenta e seis reas e sessenta e sete centavos). Fonte de Recursos: FPM, ICMS,
ITR, FEP, FUS, PAR,FME, FUNDEB, FMAS e outros. 0 Edital estd a disposigio dos interessados a
partir desta data, no hordrio de 08:00 & 12:00 horas no endereco aclma citado e no site do TCE
Cristalindia do Piau - PL, 9 de Marco de 2021 Jaleane Mendes Getro Nogueira. Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo

Id:10EFOFESA32CABTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PLaUI
Avanida Lulz Cunha Nogueira, 228 - Centro = CEP 64.995-000 Cristalandia do Piaui - PI
Fone/Fao: (98] 3576 - 1102
CNPJMF 05,554 2001000102
E-mant mm mmlm

Aviso de Licitagio
Tomada de Precos N® 005,/2021 - Processo Administrativo N® 022,/2021

Objeto: contratag3o de empresa para fornecimento dos servigos de exames lzboratoriais para &
Prefeitura Municipal de Cristalindia do Piaui-Pl. Data/Horario de Abertura: 30.03.2021, s
16:00 horas. Local: sala de licitacdes, localizada na Avenida Luiz Cunha Nogueira, 228 - Centro -
Cristalindia do Piaul. Valor previsto: RS 601.226,67 (seiscentos e um mil duzentos e vinte e seis
reais e sessenta e sete centavos), Fonte de Recursos: FPM, ICMS, ITR, FEF, FUS, PAB, FMAS ¢
outros. O Edital estd a disposicio dos interessados a partir desta data, no hordrio de 08:00 as
12:00r haras no endereco acima citado e no site do TCE. Cristaldndia do Piaui - FI, 9 de Marco de
2021, Jaleane Mendes Getro Nogueira. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio

Id:0CCSAFTCBAREATOR
ESTADO DO PlLAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS
Secrotiria Municipal de Educagio
CHPJ 06.554. T84/0005-45
Processo Seletivo Simplificado — Professores de Apolo — 2021 Edital de
Aberiura n” (13/2021

PARATODOGS
EOIITI T

A SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAD 1DE ALTOS ~ P, no uso de suas mribuigdes
legais @ com poderes delegadog pels Moot N 0052021 - GR-PFMA, toma piblico o presente
Edial que estubelece instrugdes destinadns 4 realizagio de Processo Seletivo Sunpliliesdo, vignndo
formagiio de endnsire de reserva para contralagdes lemportrias parm exercer o funglo do professor
e npoin, die scondo com os nommas institnblas peste Editnd

|, SPOSICOES PRELISMINARES

1.1 — O proccsso scletive simplificado desting-se o seleg@o de professores de Apoio, pars o ano
letivo de 2021, conforme corga hordrin de trobalho, requisitos, afribuicdes. formacio e
remunerngdo previsios nesie edital, objetivando atusrem como apode ro Educagio Infantil, nos
anos inlcinis do Ensino Fundamental - 17 a0 9 ano do Ensine Fundasmental regular e EJA, no
turno diwmo @ noluma, em institaigdes da rede pdblica municipal de ensino, exclusivamentie para
atender 4 necessidnde temporinis de excepeional inieresse plblico no ano de 2021, mednte
contrto,

1.2 = O pessoal o sor contratodo estard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social cujos
contribulglies gerfio recolhides durnnte a vipéneia da contratagio.

1LY = O candidato deve observar as prescrigbes desie Edital e certificar-se de que preenche ou
pm:mm:rﬁ, oté @ data da inscriglo, iodos os requisitos mpﬂmm a contralngio

L = Ao realizor o finalizar & inscrigBo, o candidato monifesia sun concordincia com todos os
rermis deste Edital solwe o qual nfio podert alegar desconbecimento,

1.5 = A participagiio dos candidatos no Processo  Seletive  Simplificado nfio  anplica
obrigatoriednde do sun contrataglo, oc do expeciativa de convocagdio ¢ contrataglo,
Fiea reservado & Secretarin Municipal do Educaglo de Altos — SEMED, o dircito do proceder is
comratngles em nbmere que aendo oo imerease @ ds necessidndes do servigo, obedecendo &
ordem de classificnglo final ¢ no praza de validade deste Edital,

1.6 = Imlegram esio | o aGniono, . dele Meendo parte como &2 Innscritos em sew

CONPD, 0F SERUINIEs ancxng:

AMEXD - CROMNDGRAMA
ANEXO I - QUADRD INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS,
CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO,
AMNEXD 11— CRITERIOS DE AVALIACAD - TABELA DE PONTUACAD
no CURRICULO

ANEXO IV = FICHA DE INSCRICAD PARA SELECAO
1.7 = O processo seletivo simplificado serd regido por este Editnl e pela legiskogio vigente sendo
excculnde ¢ acompanhadeo por wma Comissio Orpmizadora Central, nomeada por ato da
Secrctinio Municipal de Educagio,
1B - O Processo Selelive Simplilicado tem p Nnalidade de formagio de eadastro reserva de
profissionais/professones de apoio, parn o ano lefivo de 2021, com vistas § contratagio lempordna
dos cargos de que trata o presente Edital, conforme discriminade no Anexo 11
1.9 = O candidato somente poderd efecuar wna inscrigio;
110 - Os candidates classificados nesie Processo Scletive Simplificado, que vierem o ser
contratados, deverfio estor cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargoe
pleitenda, nfo poderdo se enquadrar nos vedapdes contidas nos incisos XV, XVI e § 10 do Art,
37 da Constitwigiio Federnl de 1988, ¢ demais dispositivos legas acerca de acamulo de cargos
poblicos.
LIl = O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de Avaliagio Curricular de Timlos, de
cardter eliminatirio e elassificatorio, realizado em ctapa Gnica ¢ nio haverd pagamento de taxa de
ingenigdio

1=DAINSCRICAQ, ENTREGA DE CURRICULOS E REOUISITOS

L1 = O condidato deveri conhecer o teor deste Edital, disponivel
www semedalios. com br, no Didnio Oficial dos Municipios ¢ na sede da Secretaria Municipal de
Educagio

1.2 = Serd admiteda apenus ama inserigho por candidato. Mio serd cobrado nenham tipo de taxa
Caso ocorra inscricdo para mais de uma vaga‘cargo, o candidsto seri sstomabcamente
desclassificado,

no  site

(Continua na proxima pdgina)
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1.3 = As inscrigdes para o Processo Seletive Simplificado seriio online devendo o candidato
preencher corretamende lodns as informagtes solicitades.

24- 0O candidmo deverd obrigstoriomente farer o sun inscrigho online no  site
www. semedalios.com. br, snexando 1oda o documentaglio exigida nos campos indicados
1.5 - O candidato deverd, no momento da Inserigho, mexar as copias nitidas dos scguintes
documentos:

a) Documento de ldentificagio;

b) Crafnstro de Pesson Fisica - CPF;

¢} Titulo de Eleitor;

d)CTPS (Carteira de Trobalho),

¢} Comprovanie de Residéncia;

f) Documentas de comprovagio do requisito minimo/qualificagdo profissional, de acordo

com o cargo pleteado;
i) Curriculo com os documentos de comprovagio dos Tiulos, de scordo com o cargo

pleiteada;
L= A doconentagio elencmla no lem 25, serd e entrepn obwigaina no monenio da
apresemagia do condidmio nprovado, seado exigénein poem a participogio.
1.7 = Nl sevho nceitas envio de diocomentagho pessialbmente, vin postal, fas, condicional ou
extemporinen, sendo neeita somete mo ol dn g em meio elelninicn
LB~ As inscrigdes serilo nnalisndas peln Crmissio Resptishvel pelo Process Seletive,
L9~ A entrega dos docimeitos devent ser efehandn pelo pragio candinkibo elon por oo
com paderes espeeiliens ¢ fimn reeombecidn online.
210 = [ de inlcim e exchisiva responabilidode do enndidaio o completo ¢ correto
preenchimento dos dodos de inserigdo, o verncidnde das infiomagdes declaradns, bem como a
confirmegdo da inserigio, sendo possivel realizar correpdes apds efclivida ainscrigio
a) [ de 1otal responsabilidade do candidato providenciar ¢ enfregar o documentos conforne
solicitado ao ilon 1.5
L1 = A Comessdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo s responsabilizard por eventuais
prejuizos causados pelo presnchimento incometo dos dados de inscrigdo;

1.12 = O recebimenio da documentaglio ndo supre a nuséncia de documentos necessdrios, flta de
requisito ou imegularidade consintada, nio scndo admitida, cm hipdtese algoma, & juntada
posienior de documenios.
113 = Serdo considerndos desclnssificndos os candidatos que ndo tenham feita o Inscricho
acompanhadn dos documentos, no praeo indicade neste edital, elou ndo tenbain apresentado copia
dos documentos de comprovagdo do requisito minimo/qualificaio profissional,
.14 - Os candidatos deverfio atender o8 seguinies requisitos:
a} Ser brasileiro, nato ou naralizado, ou gozar das preropstivas constantes
Consiituiglo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, cspecialmente aquelas previstas
§1° do artigo 12;
b Preencher os requisitos minimos exigidos pam o corgo pretendida, sob pens e
eliminngila, de nconbe com o estipulado no quadmn absixo:

~ Areade Atuagho  |Escolaridade / Pré-requisitos (a serem
(Conhecimontos Gerals) comprovados no ato da inscriglo)
Educagda Infantil -Curso de Formagiio em Magistério do nivel

Ensino Fundamental (1° ac 9° ana) | médio |Pedagdgico) ou Licenciatura plena em
regular & EJA Pedagogia ou Normal Superior ou cursando a
partir do 5 perodo de Pedagogia

_|(declaracfio de matricula e periodo cursado) |

¢} Pyoismir fddabe minimp de 18 {desosto) pmos completos nn datn de encermaimenta dos
inkerighes;
i) Estr em din com &= obrigngdes cleilonis;

¢ politicos,

f) Estar regularizada a situaglo com o Servigo Militar (para os candidatos do sexo
masculing),

£) Gozar de boa saide fisica e mental;

h) Se servidor da administragiio piblica direta ou indireta da Unido, dos Estados ¢ dos
Municipios, bem como empregados de suas subsidiirias ou cantroladas, ou exercer outras
gtividades em cmpresas porticulares ou ofins, deve comprovar formalmente a
disponibilidade de horirios,

i} Miio s¢ enquadrar nas vedagfes contidss no inciso XVI, XVIl e § 10 do an, 37 da
Constituigio Federal de 1988, alieradas pela Emenda Conmstitucional n® 1998
(Acumulagdo de Cargos).

2,15 - Inscriglo para pessoas com deficiéncia

8) As Pessoas com Deficiéncia (PeD) é assepurado o direito de se inscrever em igualdade
de oporunidade com os demais candidatos no Processo Seletive de que rata este edital,
nos termos do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 9.508°2018, desde que n
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atnibuigdes do cargo optado,
1) Em atengiio a0 Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas ao
cargo, 5% (cinco por cento).
a.2) Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que se enquadra nas categorias
previstas no artigo 4° do Decreto n.® 3, 29899, ¢ suas alteragdes posteriones
b) Para concorrer o uma dessas vagas, o candidato deverd:
b1} No ato dainscriglio, declarar na Inscrigio do Processo Seletivo Simplificado
(Anexo 1V) ser pessoa com deficiénciae;
b.2) Anexar no ato da inscriglo a documentagio exigida no flem 2.5, Lando
Médico atestando a espécie € o gran ou nivel da deficiéncin, com expressa
referéncia a0 codigo comespondente da Classificagdo Intermacional de Deengas
{CIDY) e a sua provivel cousa ou omigem.
b3) O laude médico terd validade somente pamn estc Processo Seletivo
Simplificado e ndo serd devolvido, assim como ndo serd fornecida copia desea
documentaglio.
¢) Na falta do laude médico ou nio contendo este as informagles acima indicadas, a
inscrigho serd processada como de candidto sem deficiénela mesmo que declarada tal
condigio,
d) O candidato que declarar flsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se
confirmada tal situaglio, em qualquer fise desta selegdo on mesmo apés a contratacdo,
sujeitimdo-se 45 consequincins legals pentinentes.
) Serd considerada como delicidneia aquela conceitmada na medicing especialivada de
pcordo com os padnies mundinhmente estabelecidos, ohservindos os critérios mddicos de

capacitagdo laboral,

) Nio serfo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visnal on auditivi
passiveis de comegdo simples pelo uso de lentes ou aparclhos especificos.
£} Os candidatos com Jeficiéneia classificados, que vierem a ser convocados para 05
procedimentos pré-admissionats serdo submetidos, no exame de saide, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficidncin declarada e a compatibilidade
die sun deficiénein com o exercicio das atibuigies das fungdes especificadas neste edital,
cuja eonclusdo terd prevaléneia sobre qualquer oubra.
g.1) Caso algum candidnio aprovade seja considerado inapto pam o exercicio do
cargo serd eliminada do processe seletivo, ¢ em seu lugar seri convocado o
candidate imediatomente subsequente na clissificesdo peral relativa a0
respéctivo cargo,
h) O candidato que, no ato da inscriglo, se declarar pesson com deficiéncia, se for
(Continua na proxima pdgina)
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considerado pessoa com deficiéneia & for aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
terd sou nome publicado em lista 4 panie e figurard tambémn na lista de clazsificagdo peral
i) Ma inexisiéncia de candidatos PCTY inscritos ou aprovados, o vaga reservads a
candidatos PCD serd ocupada pelos demats candidsios aprovados e observada a ordem
de classificagio no referido carpgo,
L.16 - A inscrigiio do candidato unplica total conhecnnento o cxpressa aceitacdo das nonnas e
condighes estobelecidns neste Edital, em relaglo os quais ndo serdo aceitss nlegagbes de
desconhecimentn,

3 -D0 PROCESS0 SELETIVO E DAS VAGAS

3.1 = 0 processo de selegBo serh simplificado, composto em 01{wmm) etopa: annlise curricular e
serd coordenadeo pela Comisslo Organizadorn do Seletivo.

3.2 - A avalisglo do curricule de titulos, de carfter classificatirio e eliminatdrio, valerd aé o
mixima de 10 (dez) pontos parn zona urbana e narnl, analisados confomie Anexo 111 deste Edital
3.3 - Somente serio nocitos os titulos relacionades no Anexo 111, observando o limite de pontos
nele contido,

3.4 — As vagas parn este processo seletivo estiio especilicadas no quadro constante do Anexo 11
desie Edital

3.5 - Vapas destinadns sos candidatos com deliciéncia:

a) Das vagns oferecidas parn cndn enigo do presente Edital, ficam reservodos 5% (cinco por
cento) parn os candidutos com deficiéncia, desde que nlo os incompatibiliza para o exercicio da
fungdo ao cargo pretendido. :
b} Ma hipdiese de nplicagdo do percentual resultar nimero frocionsdo igual ou superior o 0,5
{cnco deécimans), a fiagio serd arredondada pars | (wma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
seri considerada nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstingia por ocasific da
oooméncin do evento. Nio havendo condidatos inscrilos efon aprovados para as vagas recervadas
s pessoss com deficiénein, cuas serfo preenchidas pelos demais candidatos, com esinila
observiincia da ordem classificardna
€) Serfo considerades pessons com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art, 27 da Let n*
15 146/2015 & nas categonas discriminadas no ant. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragics
introdursdas pelo Decreto n° 3.296/2004, no §1° do art. 17 da Lei 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtomo do Espectro Autista), @ as contempladas pelo enunciado do Samula n® 377 do
Superior Tribunal de Justiga (ST1)
d) Ressalvadas as disposigdes especiats contidas neste edial, os candidatos com deficiéncia
pasticipario do scletiva em igualdade de condigBes com o demais candidatos, no que tange ac
horario, data ¢ local de inscrigies, e tndas as demais nonmas de regéncia do selehvo,

4=DA CLASSIFICACAO F D0 DESEMPATE
4.1 =05 candidatos aprovados seviio classificados em ordem decrescente da nota final, resultante
de total de pontos obtidos nn andlise curricular de titulos. Os classificados deveriio compor banco
de dados de pessoal (cadastro reserva) desta SEMED,
4.2 = 0 escore final do candidsto serd a soma algébrica do escore obtido na etapa da seleglio,
4.3 - Ma hiptese de igualdnde de classificagio (pontuaglo), os critérios de desempate
abeddecerdo i seguinte ordem

a) Somar maior pontuagio na formago académica;

b) Somar maior pontungiio nns atividades complementares;

d) Maior idade;
4.4 = Serd publicada a classificagio final, em ordem decrescente a partir da pontunsdo mibxima
alcangada individualmente entre os candideios.

4.5 - O resultados serflo afixodos na Secretarin Municipal de Educagio e publicados no Diddo
do Municipio, divalgado no enderego eletirdmico www semedalios.com. br,

E=D05 BRECURS(S
5.1 — Somewte serd admitido wm dnico recurse para cada candidato, relativo & divulgaclio do
resultado da andlise curricular, especificadamente contra a clussificacdo do Processo Scletivo,

desde que devidamente fundamentsdo com as justificativas para impugnagio, dirigido &

Comissdo do Processo Seletivo.

5.2 = O recurso somente seri admitido se interposto no prazo estabelecido no Anexo 1, apds a
divalgaghio do resultado oficial preliminar da respectiva fase da selegdo, ndo sendo aceito em
nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo ou que nfio seja fundamentado,

5.3 = Os Recursos devem ser enderecados a Comissdo Organizadera Central ¢ entregues,
exclusivamente e diretamente, no periodo compreendido entre 5:00h ds 12:00h, no prazo
estabelecido no Anexo 1, no Sctor de Protocolo, na sede da Secretaria Municipal de Educagdio, no
enderege: Avenida Jodo de Paiva, S/N, Centro, Altos-Pl,

5.4 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido nos itens anteriores serdo
indeferidos.

§=RESULTADO FINAL - HOMOLOGACAQ

6.1 = Apds a apreciagio dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pela Secretiria Municipal de Educagdo de Altos, divalgado no
endereco eletrdnico www.semedaltos. com.br, e afixado na sede da Secretaria,

1=DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

7.1 = A convocazfo dos candidatos habilitados para contratac@o obedecerh rigorosamente 2
ordem de classificaglio do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pelo Departamento de
Gestlio de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagio por meio de Edital especifico afixado na
Secretaria Municipal de Educagio ¢ publicado no Didrio do Municipio disponivel no enderego
eletrdmico www, semedaltos. com br.

7.2 = A Secretaria Municipal de Educagiio, reserva-se o direito de proceder ds contratagbes, em
niimero que atenda ao interesse, conveniéncia e & necessidade do servigo, de acordo com a
disporibilidade orgamentiria e o nimero de vagas existentes.

73 = O condidato convocade que no comparccer no dia, local e hora designados para
apresentaglo, serd considerado desistente ¢ perdert automaticamente o dircito a contratagiio e,
quanto a esses fatos, ndo cabe recurso,

7.4 = A contratagdo do candidato estd condicionada ao stendimento das exigéncias previstas no
item 2.14 deste edital, bem como deverd apresentar os seguintes documentos, originais € copias:
RG; CPF; Tirulo de Eleitor; CTPS, Certidio de Nascimento ou Casamento: Centificado de
Reservista ou Dispensa de Incorparagio (se do género masculino); comprovante de residéncia;
registro no PIS/PASEP (caso ndo possua apresente declaraglo informando),

7.5 — A identificagiio do local de irabatho/Totagio serd definida de scordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educaglo que convocou o candidsio para contratn temporisio,
obedecendo ao cadastro de reserva formado conforme o Anexo Il ¢ de acordo com o Muxo &
Calendinio Escolar. Os candiduos estardo sujeitos a0 cumprimento do horirio de trabalbo

dererminado pela Scoretarin Municipal de Educngdo de Altos, no sto de s contritagio,
atendimento & excepeional necessidade do Municipio e na sun impassibilidade, o candiduto estard
ehimmimmdo,

7.6 = A inexatidio de afinnativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
efout que no satisfazer todas as condipdes estabelecidas neste Edital, bem como a auséncia de
requisito minimo, ninds que verificads posteriommente, eliminar o candidato do- Processo
Seletivo Simplificado, anulundo-se todos os sios referentes o candidato, sem prejuizo das deimas
medidas de ordem administrativa, eivel on criminal;

7.7 = Nilo seriio fomecidos no candidaio qualquer documento comprobaldrio de clagsifienglo 1ais
como: certiddes, cerfificados, mestados ¢ potas do Processs de Scleglio Pablica, valendo para esse
fim, a Homologagio publicada pelo Municfpio;

7.8 — E de inteira responsabilidade do candidato scompanhor @ publicagio ou divulgagio de todos
05 alos referenies o este processo soletivo por meio do sile oficial da Secretfiria de Educagio doy
Municipal de Allos (endercen elesrdnico: hitp:/fwww.semedalios.com.br) e publicagdo no Didiriar

Oficial dos Mumnicipios, , (. ..
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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7.9 = 0 candidmo deverd manter stualizado seu endercgo e ielefone junto & Secretaria Munieipal
de Educagio - SEMED, enquanto estiver participando deste Processo Seletive Simplificado,
sendo de sun inteita responsabilidods o3 projuizes decorrentes da niio atualizagio.

700 = A Secretaria Municipal de Educagiio de Alios-P1 ndlo sz responsabiliza por problemas de
comunicagdo que possam, porveniura, impedir o contalo com o candidato, quando se tratar de
problemas téenicos de rede de operagiio de telefonia ou internet, ou ainda da incomreta prestisgio
destas informagdes por parte do candidato.

7.1 = Neahum documento entregue 1o momenio da inscrigho ¢ da convecagldo poderd ser
devalvido ao candidato.

7:12 = Caso haja atrasos no perfodo lotivo, os professores de Apolo contratndos obrigar-se-o a
compensar o corgn hordrin das disciplinas poro as quais foram contratados, desde que sendo dentro
do periodo do contrata.

7.3 = Verificodo, a qualguer tempo, que o candidalo nflo sdende o qualquer dos requisiltos
estabelecidos neste Edital, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado

704 = Ok eandidsins estankn sujeios a0 cumprimensio do hordnio de mbalho estobelecido nesie
Edital, eonforme Anexo Il @ pela Secretnria Municipal de Educagiio, no ato de sun contraagio e
em plendimento & excepcionn] necessidade da rede piblicn municipn] de ensino, na sua
impossibilidade serd formalizado n desisténein do vogn ou rescisio contrul,

715 = O condidato estorh sujeilo so compriments do Calenckino Escolor na Unidade de Enslng
nn qual estiver localizado e no sun impossibilidade serf fommalizada o desisiéngin da vaga ou
rescisfio covirntual

706 = O candidmter contratsdo pum prestsg o de sevvigo por ieogss determinadi mestn Secretaria
Municipal de Educogo fica ciente de que sera avaliado no exercicho de sun funglo, em gualguer
época do ano. A avaliagio de desemipenho do profissional contratado na Forma deste Edital,
quando for evidenciadn o insuficiéncin de desempenho profissional ou md condula, acarretani
rescisfio do contrato celebrado, respeitada a legislagio vigente,

7.17 - As disposigies contidas no presemie Editnl poderio sofrer alterapbes, amalizglies ou
ferésaimos, enquanto nio consumada a providncia ou o elapa que The disser respeito.

718 = O praze de validade do presente Processo Seletfivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a
contar da datn de sua homologacio, promogivel por igual periodo, 8 critdrio do pdministoagio.
7.19 - Fica Eleito o Foro da Cidade de Alios-P1, pera dirimir quaisquer questbes relacionadas 4
realizagdo do Procesao Seletive Simplificado de que trata este Edital,

7.20 = (s casos omissos serdo analisados e julgados peln Comissiio deste Processo Seletivo
Simplificade,

Altos (PT), 12 de margo de 2021. #‘f

ZONA URBANA E RURAL

Sénia Marla Lira dos Sanios
Secretaria Municipal de Educacio de Allos-
Portaria n® 00572021 GB-PMA
ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESS0O SELETIVO
Agho Data ~ Laeal N
1. Publ Didsie Oficial, M#w;m:ﬁﬂru
Edit ot do Edscaglo (SEMED) no enderego: Avenida Jobo ¢
I ren— Paiva, s'n, Cantro, Altos-Pl, & site
W dalics. com. br
2. Pericdo inserigies
e m3 Site: www.semedaltos com br
deste Edizal 15 a 19032021
i TIONT0E] &
3. Andlise Curticular privpge - SE_‘T'_F'” =
4. Divulgacio do — Sede da Secroana Munscipal de Educagdo, Didrio
Resubtado Preliminar 2 ! Oficisl e site; www. semedaltos com br
5. Prazo parn Recurs
{03 recursos devem 203202 e A Ay
pal de Educaciio, no enderego
ponkrsoin-groamig 303/ Avenida Jodo de Paiva, &n, Centro, Altos-PL
Comizsdo do
} — e —

6. Andlise dos a1 . pooipes
TECUIE0S THI02
;:mu.ﬁ irfoog 0T Sede da Secretaria Mundcipal de Educagiio, Didrio
Seleclo e s . Dificial & site: www, semedaltos. com. br

| COmIGO | CARGO TH | VENCIMENTO | VAGAS | VAGAS |
|-BAVAGS | . ' ' LAC | R
I Profemor  despowo de | J0hsemamun | cH ]
| 1 Eduosgle Infanl ¢ de 1 a0 | Umslino | |
| s do priing LT vigente |
L | Ferdamensal reputar e EIA | | | ~ |
' Aty Comevrisatal
* P coes Diefiesbarss %o beverd vapa pars defipsemar quende ter o &0 cadeitn & reurve. o e &2 b
ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIACAO
TABELA DE PONTUACAD DO CURRICULD
1 = FORMACADQ ACADEMICA
[ Componenie ds Curricuio Fontuagho por ilem Limite Miximo de Panias
Doutarado 70 20
Mestrada SR 3 1.0
el gy 0 2.0
minima de 360 horas, condizente
com sua formagdo profissonal na
drea de  atusglo  do  cargo
5 SUBTOTAL DE FONTOS 50
2 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Companente do Curriculs Pontuagdo por item Limite Misimo de Pontas |
| Participagio em
cursofireinamento em Lingua 1,0 1.0
Brasileira de Sinais (LIBRAS),
carga horiria minima 40h —]
Curso de extenidal
aperfeigoamentio na drea de 1.0 40
conhecimento do cargo plesicado,
carga horaria minina 40k
UETOTAL DE 5.0
TOTAL GERAL DE PONTDS 10,0
ANEXO 1V

FICHA DE INSCRICAD DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD
N* da Imscrigio

CANDIDATO

{preencher com letra de forma)

[ Nome do Candidato:
|

Sexot| M { IF

Daea de Nassimento:

RiG: CFPF:

_NEIFI“‘;IﬂH Estado Civilz 4

Mome da Mie: F

Faderego: N":

I Bairro:
e

Complementor

Cidude: UF:

Telefone Residencial: | Tebefome Cebular:

Fraadl:

OBJETIVO DA INSCRICAD
Cargo/Vaga:

Marque se desejn concerrer a vaga de
Especificar o tipo de deficitncia:

com deficidneia - PCD| )

I = A imscrigho ro processo seletivo implica, desde logo, 0 recoalecimento & @ Licila aceitsglo, pelo candidaio, das
condsgiies exisbelecsdas go Ldital

I - M sord admitida, sob nembuma hapdiese. complementaido documental apos a entroga da (icha de mseriglo

3 = Declara ser s informagies ¢ dados presiados noata Ficka de IssengBo como verdadeiras

4 = Estar cienle que a inexatsdio de dados ¢ ou erepuleridades dog doc F adoa, meymo que verificados
pesseriormene, smphieard na nuludade do presents wnsengho ¢ dos alas dela decomrenies, sem prejuire da adoglo de
modides de ordem admisesnirativa. ¢l ou oiminal confome previeslo 80 commmicada,

5 ~ 0 candidato deverd obrigatorinmente preencher a fcha de insericlio, em duss vias, devendo sma delas, estar
aliaadu ma frente do envelope lncrado com a decumentagbo exigida e o outro servird como protocale de entrega.

DATA: ! o ARSINATURA DO CARDIDATO

PROTOCOLD DE ENTREGA

Assinatura do recek

Data, ! !

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



